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Ey, bu topraklar icin topraga dismus asker!
GOkten ecdad inerek 6pse o pak alni deder.
Ne buyuksun Ki kanin kurtariyor tevhidi...
Bedr’in arslanlari ancak, bu kadar sanh idi.

Mehmet AKif ERSOY



Cumhuriyet Bayrami kutlamalarinda, Ankara, 29 Ekim 1925.

“Turk milletinin gelismesine yizyillardan
beri set ceken engelleri kaldirmak ve genel
hayata cagdas wygarhigin kanunlarini
ve araglarini vermek igin harcadifimiz
cabalarin milletin tumunin onayini almag
oldugu kesindir.”

Ankara, 1926
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BASKAN'NIN MESAJI

Degerli Meclis Uyelerimiz ve Hemsehrilerimiz

Akcadag Belediyesi olarak, Kamu Ida-
relerince hazirlanacak Faaliyet Ra-
porlari Hakkindaki Yonetmelik dog-
rultusunda hazrladigimiz, 2021 uilina
ait Belediyemizin calisma performan-
sini belgeleyen faaliyet raporunu ilgi-
nize sunuyoruz. Tarih, Kultdr, insan ve
mekan boyutunda surekli yasanabilir
bir Akcadag olusturmak vizgyonuyla
olusturdugumuz bu faaliyet raporu-
nu 2021 uyiinda ilcemiz Akcadada hic
eksilmeyen bir sevkle hizmet etmek-
ten mutluyuz. AKCADAG' daha giizel
ve yasanabilir bir ilce haline getirmek
icin buyuk bir heves ve gayretle calis-
maktayiz. llcemizin sorunlarini yerinde
tespit ederek belli programlar ve Birim
Mdadurluklerimizce hazirlanan projeler
cercevesinde cozmeye devam ediyo-
ruz. Biliyoruz ki yasam duragan degil
ve surekli bir degisim geciriyor. Tum
calisma arkadaslarnimla beraber, cevre-
ye saygill, insan odakli, proje Uretmeuyi,
kentsel donusum ve revizyonu hedef
alan belediyecilik anlayisimizla seffaf,
durust ve ilkeli bir yonetim modeli ser-
giliyoruz. licemizin yalniz bugini de-
gil gelecegini de planlayarak daha iyi
projeler, sosyal ve kulturel etkinlik ve
hizmetlerle de buyuk basarilar

Arzumuz; Akcadag Belediyemizi
Hakettigi Yere Ulastirmak,
Cabamz;
Malatya'min Hatta Tiirkiye'nin
En Modern, En Cagdas iigesi
Haline Getirmektir.

elde etme gayreti icerisindeyiz.
Bununla birlikte 2020 ve 2021 ylllarinda
Dunyamizi etkisi altina alan Covid-19
salgini ulkemizi de etkiledi. Bugunleri
hep birlikte atlatmak icin bu surecte
vatandasimizin yani sira ureticimize,
ciftcimize destek olamaya, halkimizin
da saglkl gidaya ulasmasini saglama-
ya calistik ve calisiyoruz. Gelecegimiz
uretimde, gelece@imiz verimli toprakla-
nmizda. Bu topraklar isledikce Urete-
cegiz. Bu zor gunleri birlikte, Ureterek
dayanisma ile atlatacagiz.Goreve bas-
ladigim ilk gunku heyecanla, ciktigimiz
hizmet yarisinda daha nice basarilar-
la dolu yillara ulasmayi ve AKCADAG!
hakettigi yere getirmek icinsiz meclis
uyelerimiz, muhtarlarimiz, sivil toplum
orgutleri temsilcileri, Akcadag halki ile
birlikte calisma arkadaslarimla hizmet
etmeye ve proje Uretmeye devam
edecegqiz
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IMAR KOMISYONU PLANve BUTCE KOMISYONU
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Siileyman ELIDEMIR Siileyman ELIDEMIR

Mustafa TURHAN
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YAZI iSLERi MUDURLUGU

MiSYONUMUZ

Modern Belediyecilik anlayisiyla, katiimci, seffaf, tarafsiz, gtvenilir, strduru-
lebilir ve birlikte yonetim anlayisi ile bilim ve teknolojik metotlar i1siginda, yo-
netimde oncu, yenilikcilik ve degisimde 0zgun, ornek belediyecilik hizmetleri
sunmak.

VIiZYONUMUZ

Akcadag Belediyesi olarak; ilce halkinin ortak ihtiyaclarini kargilamak icin hiz-
met vermek, Akcadadin gelisimini ve Akcadadlilarin ihtiyaclarini saglkl ve
surdurulebilir bicimde karsilamak icin gelisim ve degisimleri takip etmek, bu
surecin gerektirdigi donusumleri saglayabilmek, Akcadagliya en iyi hizmeti
sunabilmek, Akcadagl paydaslanmizin katiimini 6nemseyen, karar ve uygu-
lamalarda seffafligi saglayan, seffaf, katiimci, degisen ve gelisen belediyecilik
yapmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

« Guvenilirlik,

- Karar alma, uygulama ve eylemde seffaflik ve aciklik,

« Adalet ve tarafsizlik,

« Temel insan hak ve 6zgurltkleri cercevesinde sosyal belediyecilik anlayist,
« Calisan ve vatandas memnuniyeti,

« Halkimizin her seyin en iyisine layik oldugu dustncesi ile kaliteli belediyecilik,
« Kaynaklarin ve zamanin etkin, verimli kullaniimasi,

« Gelismeye acik, 6grenen ve ogreten, ¢cozum ureten bir kurum,

« Karar alma, uygulama ve hizmette tarafsizlik ve hukuka uygunluk.

AKCADAG BELEDIYESI 14)
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MEVZUAT

Belediye Hizmetlerinde Yurutulmesinde Uyulacak Birincil Mevzuat;

5393 Saylll Belediye Kanunu

5216 Sayill Buyuksehir Belediyesi Kanunu

2464 Sayil Belediye Gelirleri Kanunu

1319 Sayll Emlak Vergisi Kanunu

775 Sayili Gecekondu Kanunu

5179 Sauili Gidalarin Uretim, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hikmiinde Kararnamenin Degis-
tirilerek Kabull Hakkinda Kanun

3194 Sayili imar Kanunu

2981 Sayl imar ve Gecekondu Mevzuatina Aukir Yapilara Uygulanacak Bazi Islemler ve 6785 Saulli
Imar Kanununun Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun

3572 Sayll Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hikminde Kararnamenin Degistirilerek
Kabultine Dair Kanun 5326 Sauyili Kabahatler Kanunu

4734 Sayill Kamu ihale Kanunu

4735 Sayll Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2947 Saull Kamulastirma Kanunu

3516 Saylli Olciiler ve Ayar Kanunu

4708 Sauili Yapi Denetimi Hakkinda Kanunu

4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtac Olanlara Yardim Hakkinda Kanunu

AKCADAG BELEDIYES] A5)
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BELEDIYELERIN YETKi GOREV VE SORUMLULUKLARI

5393 Sauill Belediye Kanunu
Belediyenin gorev ve sorumluluklari
Madde 14- Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri: cevre ve cevre
saghg. temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve
mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kaltir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve
spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Milga son cimle: 12/11/2012-6360/17 md) (.. )(Ek cimleler: 12/11/2012-
6360/17 md) Blyuksehir belediyeleri ile nifusu 100.000'in Gzerindeki belediyeler, kadinlar ve cocuklar
icin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet onceliklerini deger-
lendirerek kadinlar ve cocuklar icin konukevleri acabilirler.

b) (..)(1) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yapti-
rabilir, her turld arag, gerec ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tarlt tesisi acabilir
ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kdlttr ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun
ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi muamkun olmayanlar aslina uygun olarak yeniden inga edebilir.
(Degisik ikinci cimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor
malzemesi verir, amator spor kullplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her turla
amator spor karsilagsmalan duizenler, yurt ici ve yurt digi misabakalarda ustin basari gosteren veya
derece alan ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla odul
verebilir. Gida bankaciligi yapabilir. (2) (Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100
md.) Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklan nakdi
yardim, bir énceki yil genel butce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin; buyukse-
hir belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler icin binde on ikisini gecemez. (Iptal fikra: Anayasa
Mahkemesi'nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili Karari ile. ) Hizmetlerin yerine getiril-
mesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Bele-
diye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
engelli, yasl, diskuan ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. (3) Belediyenin gorev,
sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin karari ile mucavir alanlara da
belediye hizmetleri goturulebilir. 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hakamleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md) Sivil hava ulasimina acik havaalanlari ile bu havaalanlari binyesinde
yer alan tum tesisler bu Kanunun kapsami digindadir. Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:
a) Belde sakinlerinin mahalll mugsterek nitelikteki ihtiyaclarnni karsilamak amaciyla her tirli faaliyet ve
girisimde bulunmak.

AKCADAG BELEDIYESI (16)
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b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye yasaklari koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar vermek.

c) Gergek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harc, katki ve katima paylarinin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ digindaki 6zel hukuk huktmlerine gore tahsili gereken dogal
gaz. su, atik su ve hizmet karsiligr alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakll kalmak Gzere; icme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklagtinimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglet-
tirmek; kaynak sularini igletmek veya iglettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobus, deniz ve su ulagim araclari, tinel, rayl sistem dahil her tarld
toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasl, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldirimasi ve depolanmasi
ile ilgili butin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir alan sinirlari
icerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tah-
sis etmek, bunlar Gzerinde sinirl ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobts terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani
ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tuzel Kisilerce aciimasina
izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek.

) Gayrisihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve edlence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.
m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina allnmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilan faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezasl odenmeyerek iki gun i¢cinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
odenmeyerek otuz gun icinde geri alinmayan gida digi mallari yoksullara vermek.

AKCADAG BELEDIYESI 1)
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o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saglidina ve cevreye etkisi olan dider isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokum alanlarini; sivilagtinimis

petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kémur ve hurda depolama alanlari ve
satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda cevre kirliligi olusmamasi i¢in gereken ted-
birleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Gzerinde isletilen her tirld servis ve toplu tasima araclari ile taksi sayi-
larini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve guzergahlarini belirlemek: durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve igletmek, iglettirmek veya
kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik duzenlemesinin gerektirdigi batun igleri yurutmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md) Belediye mtcavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sa-
yll Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayill Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlegsme
Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmunde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore
kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile
elektronik haberlegsme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak tcret karsiiginda yer secim belgesi vermek,

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md)
(r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiidinda alinacak Gcret Ulastirma, Denizcilik ve Haber-
lesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirimasina ragmen yirmi gin icerisinde verilmeyen yer secim
belgesi verilmis sayilir. Buyuksehir sinirlari icerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve ucretini almaya
buyuksehir belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirimasi ve denetlenme-
si, buyuksehir ve il merkez belediyeleri digindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilr.

Belediye, (). (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gérisi ve icisleri Bakanhginin karanyla
suresi kirkdokuz yili gecmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz
veya tekel olugsturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hat-
larini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il sinirlart icinde biyuksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile ni-
fusu 10.000' gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik. sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim
kurumlarninin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz
almaksizin on uila kadar geri 6demeli veya ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir,
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bunun karsiiginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi geligtirecek
projelere Icisleri Bakanliginin onaui ile tcretsiz veya disiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak
kaydiyla arsa tahsis edebilir.

(Ek cimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagl idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli be-
delle ya da Ucretsiz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler. Belediye, belde sakinlerinin belediye
hizmetleriyle ilgili gorus ve dusuncelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve

aragtirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina karsi suc islemis sayilir. 2886 sayili Devlet Ihale
Kanununun 75 inci maddesi huktumleri belediye tasinmazlar hakkinda da uygulanir. Belediyenin proje
karsiigr borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagiglar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan
mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve har¢ gelirleri haczedilemez.
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) FEN ISLERI MUDURLUGU i
GOREV, YETKIi VE CALISMA YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM

« AMAC, KAPSAM, DAYANAK, TANIMLAR VE TEMEL ILKELER
Amacg ve Kapsam

MADDE 1- Bu Yonetmeligin amacr; Akcadag Belediyesi Fen Isleri Midarliginin kurulus, gorev,
yetki ve sorumluluklari ile caisma usul ve esaslarini dizenlemektir.

Dayanak
MADDE 2- Bu Yonetmelik, 2709 sauil Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 124. Maddesi, 5393

sayill Belediye Kanunu'nun 15/b ve 18/m maddeleri ile Belediye ve Bagl Kuruluslar ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro llke ve Standartlarina lliskin Esaslara dayanilarak hazirlanmistir.
Fen isleri Miidiirliigi;
5216 saull Buyuksehir Belediyesi Kanunu,
5393 sayili Belediye Kanunu,
2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu,
2886 sayil Devlet Ihale Kanunu,
657 saulll Devlet Memurlar Kanunu,
4857 sayil Is Kanunu,
6356 saulll Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu,

5510 saulll Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu,

© N LA WN S

6331 sayil Is Saglgi ve Givenligi Kanunu,

==
o

. 3194 sayll imar kanunu,

—
—_—

. 4734 sayil Kamu Ihale Kanunu,

—
N

4735 sayil Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu,

—
w

. 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu,

—
55

Bayindirlik Igleri Genel Sartnamesi,

—_
o

. Bayindirlik Isleri Kontrol Yénetmeligi,

16. Toplu Is Sozlesmesi,
hukumlerine tabi olarak caligir.

AKCADAG BELEDIYESI
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Tanimlar, Kisaltmalar

MADDE 3 - Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;
Baskan: Akcadag Belediye Bagkanini,
Baskanlik: Akcadag Belediye Bagkanligini,
Belediye: Akcadag Belediyesini,

Midir: Fen Isleri Midrind,

I N N

Yonetmelik: Bu Yonetmelidi ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 4 - Akcadag Belediyesi Fen Isleri Midirligi Tim Calismalarinda;
Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
Hesap verebilirlik,

Kurum ici yonetimde katiimcilik,

Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

O N

Hizmetlerde gecici ¢ozumler ve anlik kararlar yerine surdurulebilirlik, temel ilkeleri esas alrr.

IKINCIi BOLUM
+ KURULUS VE TE§KiLAT YAPISI
Kurulug

MADDE 5- Fen Isleri Midirligi, norm kadroya uygun olarak 5393 sayil Belediye Kanunu'nun
48. Maddesi hukmunce kurulmustur.
Fen isleri Midurliginin Kurulug Amac

1. lice ve ilce halkinin ihtiyaclarnni tespit ederek modern sehircilik anlayisinin gerektirdigi kisa,

orta ve uzun vadeli planlar yapip bélgenin 1/5000 ve 1/1000 imar Planlar dogrultusunda yapilacak
fenni caligmalarin oncelik siralamasini belirlemek,

2. Alt yapi ve Ust yapi calismalarini tamamlayici kalici projeler hazirlamak ve bu projeleri ha-
yata gecirmek icin Belediye 6z kaynaklarinin yanisira AB (Avrupa Birligi), DAP (Dogu Anadolu Kalkinma
Idaresi), Firat Kalkinma Ajansi. Merkezi Yénetime bagl Bakanliklar vb. hibe veren kurum ve kuruluslarin
programlarini takip etmek ve proje sunmak,

3. Uygulanan projelerle daha saglikl ve modern bir cevre diizenini saglamak.

4. Dogal afetler ve cevreden gelecek zararlara karsi onlem almak,
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5. Baylece ilcenin gelismesi, kalkinmasi, halkin refah seviyesinin artinimasi, huzurlu, saglkli bir
ortamda mutlu ve guven icinde yasamasi i¢in ihtiyac duyulan yatinmlari gerceklestirmektir.

Tesgkilat
MADDE 6- Fen isleri Midarligunin Teskilat Semasi asadida belirtilen sekildedir.

gJ e
FEN ISLERI MUDURU
]l &

[ N Harita ve imar Teknik Isler b [l?) Arac Kademesi ve
Servisi Servisi - Saha Igleri Servisi

C;

[i4 Satin Alma ve [ls Ruhsat Numarataj ve
lhale Servisi |dari Igler Servisi

. UCUNCUBOLUM |
FEN iSLERi MUDURLUGU VE ALT BiRIMLERININ GOREVLERI

« FEN ISLERi MUDURUNUN GOREVLERI
MADDE 7 - Fen Isleri Mudirinin gorevleri asagida siralandigi gibidir.

1. Fen Igleri Midarliginin gérev kapsaminda yer alan iglerin; meri mevzuata uygun bir se-
kilde ve aksatimadan zamaninda gerceklestiriimesini saglamak,

Mudurlugun verimli ve getirimli bir sekilde calismasini saglamak uzerev
o ? 5 5 o

« Mudurlukte gorevli memur ve isci personelin gorev bolumund yapmak ve koordineyi
sadlamak,

« Herhangi bir personelin ayriimasi veya yer degistirmesi hallerinde sorumlulugu geregi
zimmetinde olan esyalar ile dosya, yazi ve belgeleri teslim almadan ayriligini yapmamak,

« Teknolojiyi takip edebilecek sekilde personelin egitimini gelistirecek tedbirleri almak,

« Personeli, mesai, performans, yetenek, iyi niyet, Belediyeye is icin gelen vatandagslara
yaklasim, azim ve becerileri dogrultusunda degerlendirmek,

« Bu amacla odul ve ceza sistemini etkin bir sekilde kullanmak.
2. 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun;

« 90. Maddesi uyarinca Belediye tarafindan ihale yolu ile yapilan tum islerle ilgili olarak
Ustlenenleri ve bunlarin adreslerini onbes gun icinde,

« Ayni Kanun'un 11. Maddesinin altinci fikrasina istinaden yapi ruhsati ve diger tim ruhsat
veya ruhsat niteligi tasiyan islemlere iligskin bilgi ve belgeleri, verildigi tarihten itibaren bir ay
icinde, Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirmek veya elektronik ortamda gondermek.

3. 5510 sayll Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun bahse konu maddele-
rinde belirtilen bilgi ve belgeleri, her ne sebeple olursa olsun suresi icinde Sosyal Guvenlik Kurumuna
gondermeyi ihmal ederek Kurum aleyhine idari para cezasina sebebiyet veren personel hakkinda
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4. derhal sorusturma baslatip adli, idari ve disiplin uygulamasinin disinda kalan mali yénden
hazirlanan dosyayi ilgisine gore Mali Hizmetler Mudurlagu veya AKTU Sirket Mudurligune gondererek
kamu zararina sebep olan personele ricu edilerek tahsilatini saglamak.

5. Bltcede ayrilabilecek 6denek miktari ve mahallelerin ihtiyaclarini goz 6niinde bulundurarak:
« Belediyenin sorumluluk alaninda kalan yeni yollarin aciimasi,
« Mevcut yollarin genisletilmesi ve islah,
« |dari ve Sosyal hizmet binalari,
« Kdltdrel tesisler,
« Cevre ve yesil alan dizenlemeleri,

« Belediye birimlerinin ihtiyag duydugu hizmet binalari vb.hizmetlerle ilgili her tdrl
etut-proje ve igleri tespit ederek ilgili Belediye Baskan Yardimcisi ve Baskanlk Makamina su-
narak “Yillk Yatinm Programi Tasladi'ni olusturmak ve uygulamak.

6. Teknik konularda Bagkanlik Makamina ve belediyelerin diger birimlerine danigmanlik yap-
mak.

7. Fen isleri Midarliginin sorumlulugunda gerceklestirilen Yillik Faaliyet Raporunu hazirla-
mak.

8. Vatandaslardan gelen istek ve sikduetleri Belediye Baskanina ileterek Baskanlk talimati
dogrultusunda sonuclandirmak,

9. Fen isleri Midurligine intikal eden dilekceler ile diger kurumlardan gelen tim evraklarin
Belediye Baskaninin direktifleri dogrultusunda islem gormesi icin haftada bir dosya icinde Baskanlik
Makamina tevdi etmek.

10. Malatya Buytiksehir Belediyesi tarafindan Nazim Imar Planlar tamamlanan mahallelerde
en gec¢ bir yil icinde uygulama imar plani ile parselasyon planlarini yaptirmak, ayrica planlanan hizmet
ve yatinmlar nedeniyle 6ncelik arzeden mahallelerde imar Planinin yapimina esas olmak tizere halihazir
haritalar, jeolojik etiit raporu ve uygulama imar planinin tamamlanarak Iice Belediye Meclisi ve Malatya
Buyuksehir Belediye Meclisinin onayini almak.

1. Ingaat islerinin sézlesme, sartname, Fen ve Sanat kurallarina uygun olarak yapimasini
saglamak.

12. Bagkanlik makaminca yapiimasi istenen islere ait;
« Her tdrlt etut, plan, proje, kesif ve ihale dosyalarini hazirlamak,
« Kontrolltk hizmetlerini yapmak,

« Hak edis ve kesin hesaplarini dizenleyerek bunlarla ilgili tum iglemleri takip ederek
sonuclandirmak,

« Ihale edilmis iglerin gecici ve kesin kabullerini yapmak,
« Gerektigi hallerde fesih onayini hazirlamak,

* Mevzuattaki sartlara uygunluk kosuluyla tamamlanan iglerde yuklenicinin talep etmesi
halinde ‘Is Bitirme Belgesi” diizenlemek.

13. Dogrudan temin yontemiyle; ilan yapilmadan, teminat alinmadan, ihale komisyonu kurma
ve Kamu Ihale Kanununda belirtilen yeterlik kriterlerini arama zorunlulugu bulunmaksizin,

AKCADAG BELEDIYES] )

Faaliyet Raporu 2021 www.akcadag.bel.tr




YAZI iSLERi MUDURLUGU

14. Dogrudan Temin Komisyonunda gérevlendirilecek personel tarafindan piyasada fiyat aras-
tirmasi yapilarak idarenin ihtiyaclarinin zamaninda giderilmesi icin kolaylk saglanmasina karsin Bele-
diyeye olan guven ve itimadin sarsilmamasi icin;

Dogrudan Temin yontemiyle yapilacak harcamalarda butcede yer alan yilik 6denegin % 10'unu as-
mamak.Her yil Ocak ayinda yaymlanan Kamu Ihale Tebligleriyle belirlenen parasal limitleri asmamak,

« Piyasa aragtirmasini mutlaka Dogrudan Temin Komisyonu olarak yapmak ve ihale konu-
su igi yapan tum firmalardan teklif almayr ihmal etmemek,

«  Belediyenin yetki alanindaki meydan, bulvar, cadde, yol, reftj ve kaldinmlar yapmak, yap-
tirmak, aydinlatma, bakim ve onarimlarini saglamak, gerekli yerlere istinat duvarlari ve yol kenarlarina
ve merdivenlere korkuluklar yapmak.

«  Kig sartlarinda sorumlu oldugu ilce merkezinde ki yollari ulagima acik tutmak, diger yerlesim
yerlerine ait yollarin ulagima acik tutulmasi icin Malatya Buyutksehir Belediyesi ile koordinasyon icinde
olmak ve imkanlar olctsunde destek vermek.

« Ana arterler, cadde ve kavsaklarda trafik akisini gtivenli bir sekilde saglamak, yol ve surus
guvenligi olusturmak amaciyla; yatay dusey trafik isaret ve levhalari ile kasis yapilmasi gereken yerleri
tespit ederek Malatya Buyuksehir Belediyesinin ilgili birimlerine iletmek.

« lice dahilindeki diger kamu kurum ve kuruluslarina ait altyapi calismalari ile ilgili ruhsat ve
izin iglemlerinin Malatya Buyuksehir Belediyesi AYKOME Calisma Yonetmeligi ve AYKOME kararlar
dogrultusunda takibini yapmak ve sonuclandirmak.

« Belediyeye ait hizmet binalari (Belediye Hizmet Binasi, Kitliphane, Hazir Giyim Atolyesi,
Mezbaha, Kultir Merkezleri) ve sosyal donati alanlarinin (Levent Vadisi Seyir Terasl, Macera Parki, Bele-
diye Cay Bahcesi, Bust Alani, Bagpinar Parki, Kulttr Parki, Cocuk Oyun Gruplar, Hali Saha, Kapall Semt
Pazar, Umuma Acik WC) kicuk tesisat, bakim ve onarimlarini yapmak.

- Ingaatina yeni baslanilacak yapilar ve/veya yapilarda yapilacak degisiklikler icin;

« Yapi ruhsati talepleriyle ilgili dilekce ve ekinde tapu, mimari proje, statik proje, elektrik ve
tesisat projeleri, resim ve hesaplari, roperli veya yoksa ebatl krokinin mutlaka teslim almak,

« llgili kurumlar tespit edilerek kurum gérislerine iliskin talep yazilarinin bekletilmeden en
gec ertesi gun yazmak,

« Evraklarin tamamlanmasindan sonra dosya Uzerinde inceleme yaparak eksik ve yanlis
bulunmuyorsa mdiracaat tarihinden itibaren en gec otuz gln icinde yapi (insaat) ruhsatini
vermek.

+ Ingaat ve tamiratlar sirasinda;

« Yol ve kaldinmlar ile bagkalarina ait yerlerin isgal edilmemesi ve bunlara zarar verilme-
mesi,

« Tasit ve yayalarin gidis ve gelisinin zorlastinimamasi,

« Yol sininna U¢ metre ve daha az mesafede yapilan yapilarda her tarlt tehlikeyi onleye-
cek sekilde yapr 6nunun tahta perde veya munasip malzeme ile kapatiimasi ve geceleri aydin-
latiimasini saglamak,

« Takip icin Belediye Zabitas ve ilgili Muhtarliga bilgi vermek.

15. Zemin katinda dikkan yapilmasina izin edilen yapilarda, yaya kaldinmi ile ayni seviyedeki
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on bahcelerin yayaya acik bulundurulmasini saglamak ve yayalarin can emniyetini tehlikeye dusurecek
duvar ve manialar yapilmasini engellemek.

16. Binalarin zemin seviyesi altinda kat kazanmak maksadiyla, bina cephe hattindan yola ka-
dar olan kisimda, zeminin kazilarak yaya kaldinminin seviyesinin altina dugurtlmesini engellemek.

17. Tamamlanan ingaatlarla ilgili olarak yapilan mdracaatlar Gzerine en ge¢ otuz gin icinde
yapinin ruhsat ve eklerine uygun oldugu ve kullanimasinda fen bakimindan mahzur gordimediginin
tespiti ile “Yapi Kullanim Izin Belgesi'ni vermek.

18. Yapi ruhsati verilmesinden itibaren iki ull icinde yapimina baslanimayan veya yapimina
baslandigi halde her ne sebeple olursa olsun bes yil icinde tamamlanmayan yapilarla ilgili ruhsatlarin
takip ve iptalini saglamak.

19. Iimar planinda meskdn saha olarak belirtilen ve MASKI (Malatya Su ve Kanalizasyon ida-
resi) tarafindan altyapisi tamamlanmis olan yerlerde ki konutlara ait pis sularin, yapinin bulundugu
sokaktaki lagim sebekesine veya varsa umumi fosseptige baglanmasini saglamak.

20. Genel glivenlik ve asayis bakimindan tehlike arz ettigi valilikce tespit edilen metruk yapilar
ile bir kismi veya tamami yikilacak derecede tehlikeli yapilarin yiktinlmasini saglamak.

21. Belediye'nin diger birimleri ve muhtarliklarla isbirligi ve koordinasyon saglanarak;

« Ruhsatsiz ve ruhsat ve eklerine aykiri olarak baslanan kacak yapilarin takibi, tespiti,
muhdrlenerek durdurulmasi,

« Aukiriigin giderilmesi icin tebligat yapiimasi,

« Yapi sahibi tarafindan en cok bir ay icinde aykirnlgin giderilmemesi halinde Belediye En-
cumeni kararyla yapinin yiktinimasi ve masraflarin yapi sahibinden tahsil edilmesi iglemlerini
yapmak.

22. imar planlarinda yol ve yesil alan olarak ayrilan yerlerin takibini yapmak ve Belediye Avu-
katiyla isbirligi icinde mutecavizler tarafindan isgalini onlemek.

23. Malatya Buyuksehir Belediyesi tarafindan hafriyat topradi ve molozlarin dokilecedi alanla-
rn tespitini yaptirp dizensiz ve kontrolstz dokim yapilmasini dnlemek.

24. Belediye sinirlar icindeki taginmaz kultir ve tabiat varliklarinin korunmas, tadilat ve tami-
ratlarinin yapilmasi icin Malatya Buyuksehir Belediyesi KUDEB (Koruma, Uygulama ve Denetim Bdro-
su) ile isbirligi saglamak.

25. Belediye hizmetlerinde kullanilan is makineleri ve araclarin;

« Mumkun oldugu kadariyla sanayiye gitmesine gerek kalmadan ara¢ kademesinde tami-
ri, bakim ve onarimlari icin gerekli tedbirleri almak,

« Rutin bakim ve onarimlar icin ihtiya¢ olabilecek malzemeleri temin ederek stokta hazir
bulundurmak,

- Israfin 6nlenmesi ve sifir atik projesinin bir geregi olarak bakim ve tamiratlar srasinda
degistirilen tim malzemelere ait eski parcalarn biriktirilerek her yil topluca satisini yapmak,

« Zorunlu trafik sigortalar ile arac muayenelerini zamaninda yaptirmak,

« Arac takip sistemi araciligiyla araclarin mesaiye baslayis-bitisi ile hiz ve gorev yeri disina
clkip cikmadiklarinin takibini yaparak Bagkanlik Makamina bilgi vermek.

- Goreve ¢ikan araglar icin “Tasit Gorev Emri” dizenlemek,
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« Angzalarla ilgili olarak surtcu kaynakl kusurlan tespit edip Bagkanllk makamina
bildirmek,

- Trafik cezasl alan araclarin takibini yaparak suricinin ilgili oldugu birime (Mali
Hizmetler Maduarlagad, AKTU Sirket Midarligud) zamaninda bilgi vermek suretiyle 2918 sauyili
Karayollar Trafik Kanunu'nda ongorilen 15 ginlik erken 6deme sulresinde % 25 indirimli
odemenin yapimasini ve 0demeyi muteakip takip eden ilk ay icinde sorumlu personelin
maasindan mahsup edilerek tahsilini saglamak,

+ Trafik kazalarinda; kaza yapan Belediye arac¢ surucusunun kazaya karigan araclarin fo-
tograflarini cekmesi ve Trafik Polisi cadirarak mutlaka “Trafik Kazasi Tespit Tutanadi” dizen-
lenmesini saglamak, kazanin meydana geldigi tarihten itibaren 5 isgunu icinde ilgili evrak-
larla birlikte sigorta sirketine Hasar Ihbarinda bulunarak Hasar Dosyasi actirmak, sirticinin
kusuru nedeniyle sigorta sirketi tarafindan karsilanmayan masrafin arac suracusu persone-
lin maasindan tahsil edilmesi icin ilgisine gore Mali Hizmetler Mudurligu veya AKTU Sirketi
Madurltgune gondermek.

26. Belediye sinirlar icinde yagmur suyu ve sel taskinlarindan olusabilecek afet risklerinin
onlenmesi amaciyla dere islahi gerektiren yerleri tespit etmek ve ilgisine gore Devlet Su Isleri ve Ma-
latya Buyutksehir Belediyesine bildirmek.

27. Belediye Meclisi Toplantilarina ve davet edildiginde Belediye Enctimeni Toplantilarina ka-
tilmak.

28. Bagkanlik Makaminca verilecek benzer nitelikteki gérevleri ytratmek.

« HARITA ve IMAR ISLERI SERVISININ GOREVLERI
MADDE 8 - Harita ve imar Isleri Servisinin gérevleri sunlardr.

1. Mudurluk calismalarinda kullaniimak Gzere Halihazir Haritalarla Kadastral paftalarin irti-
batlandinimasini saglamak, halihazir harita alimlar ile aplikasyon krokisi, yol tespitleri ve olcim iglerini
yapmak.

2. Mevcut halihazir haritalarin guncelligini saglamak.

3. Tasinmazlardaki kadastral kayma ve alan farki sorunlarina Kadastro Madurliguyle isbir-
ligi yapmak sureti ile ¢cozum getirmek.

4. Imar Kanunu'nun 18. madde uygulamalarini yapmak, uygulama sonucu tescil edilen par-
sellerin mustakil tapularini mulkiyet sahiplerine dagitmak ve ortaya cikan sorunlari ¢cozimlemek.

5. Plan geredi yapilan parselasyon islemlerinde itirazlara iliskin Mahkeme Kararlarini incele-
mek, degerlendirmek, gerekli itirazlari yapmak.

6. Kadastro Mudurligince tanzim etdilen réperli krokileri esas alarak, bina tecavizlerinin
belirlenmesine iligkin olgumleri yapmak.

7. Imar planlarina gore acilacak imar yollarinin projelendiriimesi. onaylanmasi ve proje dog-
rultusunda yapiminin takibi ve teslim alinmasini saglamak.

8. Imar durumu ile imar capi vermek, kamulastirma calismalarini yiriitmek, ifraz, tevhid, yola
terk, ihdas, irtifak hakki vb. iglemlerini yapmak.

9. Kurumlardan ve vatandaslardan gelen imarla ilgili talep ve yazilara cevap vermek.
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10. Nazim ve Uygulama imar Plani degisiklik ve talepleri ile ilgili yazismalari yapmak.

11. Yapi Ruhsati veriimesi hususunda yapilan talepleri imar durumuna uygunluk yondyle in-
celemek.

12. Insaat ekibinde gérevli personelin kontrol ve is takibini yapmak.
13. Haftalik is takip raporunu hazirlamak (fotograflar ile).

14. Gorev alani kapsaminda yer alan ihalelerle ilgili olarak gérev verilen komisyonlarda yer
almak ve kontrolluk hizmetlerini yerine getirmek.

15. Cimer (Cumhurbaskanligi iletisim Merkezi), E-belediye Sistemi, Muhtarlik Bilgi Sistemi, diger
Kurumlar ile vatandaslardan gelen sikayet ve taleplerle ilgili olarak kendisine havale edilen ve zimmet-
lenen yazilara iliskin Mudurltuk cevap yazisini hazirlamak.

16. Baskanlik ve Mudiirlikge verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

« TEKNIK ISLER SERVISININ GOREVLERI
MADDE 9 - Teknik Igleri Servisinin gérevleri sunlardir.

1. GES (Gunes Enerji Santralijne ait panellerin 2 (iki) ayda bir dizenli olarak periyodik te-
mizliklerini yapmak, panellerde catlama, kirlma ve kanser olma hali oldugunda yedegini monte ederek
degistirmek.

2. GES (Gunes Enerji Santralijne ait panel-invertor baglantilarini dizenli olarak gozden ge-
cirmek, invertorlerde ariza tespiti halinde ana kablo ve invertor kablolarini ¢ikarip yenilemek, trafoda
sikinti tespit edildiginde servise bilgi verilerek bakimini yaptirmak, boylece elektrik tretiminin randimanli
olmasini saglamak.

3. Gunes Enerji Santralinin (GES) aylik ve ginlik olarak Gretim-tiketim degerlerini takip ede-
rek Bagkanlik Makamina raporlamak, fatura takiplerini yapmak.

4. Belediyenin mulkiyetinde bulunan taginmazlar ile tesislerin elektrik, icme suyu ve dogalgaz
baglanti ve abonelik iglerini yapmak

5. Gorev alani kapsaminda yer alan ihalelerle ilgili olarak gorev verilen komisyonlarda yer
almak ve kontrolluk hizmetlerini yerine getirmek,

6. Belediyeye ait her turli elektrik, elektronik, bilgisayar, internet, ses cihazlari, kamera, arag
takip sistemi vb.) teknik cihaz ve sistemlerin doseme, montaj, bakimini yaparak her zaman faal durum-
da olmalarini saglamak,

7. Toren, acilig, festival vb toplu program ve etkinliklerde ses, aydinlatma ve elektrik sistem-
lerinin Kurulumunu yapmak,

8. Yapi Kullanim Ruhsati verilmesine esas olmak tzere teknik yonden Bina Teslim Uygunluk
kontrollerini yerine getirmek,

9. Genel Aydinlatma Yénetmeliginde belirtilen gérevlerin yerine getirilmesiyle ilgili olarak Be-
lediye adina Aydinlatma Komisyonuna katimak, Komisyon calismalari sirasinda Belediyenin hak ve
menfaatlerini takip edip korumaya caligmak.

10. 6360 sayill Kanunla kéylerden mahalleye donisen yerlesim yerlerinde bulunan vatandas-
lardan talep gelmesi halinde Yasanin yaymlandigi tarih olan 06.12.2012 tarihinden once tamamlanmis
olanlara elektrik ve su gibi altyapi hizmeti sunulabilmesi icin gerekli yaziyr hazirlamak.
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11. Belediye tarafindan satin alinan malzemelerden goéreviyle ilgili olanlari Taginir Mal Yénet-
meligine uygun olarak teslim almak, kaydini yapmak, muhafaza etmek, kullanimiyla ilgili olarak idareye
hesabini vermek,

12. Cimer (Cumhurbaskanligi iletisim Merkezi), E-belediye Sistemi, Muhtarlik Bilgi Sistemi, diger
Kurumlar ile vatandaslardan gelen sikdyet ve taleplerle ilgili olarak kendisine havale edilen ve zimmet-
lenen yazilara iliskin Mudurlik cevap yazisini hazirlamak.

13. Bagkanlik ve Mdduirltkce verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

« ARAC KADEMESI ve SAHA ISLERI SERVISININ GOREVLERI
MADDE 10 - Arac Kademesi ve Saha Isleri Servisinin gorevleri sunlardrr.

1. Baskanlk Makaminin talimatlarn dogrultusunda Belediyeye ait is makinelerinin sevk ve ida-
resini yapmak,

2. Goreve cikan araclar icin Belediye Bagkani (Baskanin bulunmadigi zamanlarda ilgili Bagkan
Yardimcisi) onaylt “Tasit Gorev Emri” diizenlemek ve gorev kagidi olmadan cikis yapilmasina izin verme-
mek,

3. Belediyeye ait is makinesi ve araclarin mimkuin oldugu kadaryla sanayiye gitmesine gerek
kalmadan arac kademesinde tamiri, bakim ve onarimlari icin gerekli tedbirleri almak, tamir, bakim yapilan
araclar icin kart duzenleyerek muhafaza etmek,

4. Rutin bakim ve onarimlar icin ihtiyac olabilecek malzemeleri temin ederek stokta hazir bu-
lundurmak,

5. Belediye tarafindan satin alinan malzemelerden goreviyle ilgili olanlari Taginir Mal Yonet-
meligine uygun olarak teslim almak, kaydini yapmak, muhafaza etmek, kullanimiyla ilgili olarak idareye
hesabini vermek,

6. lIsrafin 6nlenmesi ve sifir atik projesinin bir geregi olarak bakim ve tamiratlar sirasinda degis-
tirilen tum malzemelere ait eski parcalarin biriktirilerek her yil topluca satigini saglamak,

/. Zorunlu trafik sigortalari ile arac muayenelerini zamaninda yaptirmak,

8. s makinesi operatorleri ile arac sofdrlerinin ehliyet yeterli olup olmadigini kontrol etmek ve
eksikligi olanlar Baskanlik Makamina bildirmek,

9. Arac takip sistemi araciligiyla araclarin mesaiye baslayis-bitisi ile hiz ve gérev yeri digina cikip
cikmadiklarinin takibini yaparak Bagkanlk Makamina bilgi vermek.

10. Arizalarla ilgili olarak strtict kaynakli kusurlari tespit edip Baskanlik makamina bildirmek,

11. Trafik cezasi alan araclarin takibini yaparak surtctnin ilgili oldugu birime (Mali Hizmetler
Mudurlaga, AKTU Sirket Mudurligd) zamaninda bilgi vermek suretiyle 2918 sayill Karayollan Trafik Ka-
nunu'nda ongordlen 15 glnlik erken 6deme siresinde % 25 indirimli 6demenin yapiimasini ve 6demeuyi
muteakip takip eden ilk ay icinde sorumlu personelin maasindan mahsup edilerek tahsilini saglamak,

12. Trafik kazalarinda; kaza yapan Belediye arac siricisiniin kazaya karisan araclarin fotograf-
larini cekmesi ve Trafik Polisi cagirarak mutlaka “Trafik Kazasi Tespit Tutanadi” dizenlenmesini saglamak,
kazanin meydana geldigi tarihten itibaren 5 isgunu icinde ilgili evraklarla birlikte sigorta sirketine Hasar
Ihbarinda bulunarak Hasar Dosyasi actirmak, sirticinin kusuru nedeniyle sigorta sirketi tarafindan
karsllanmayan masrafin arag surtcusu personelin maasindan tahsil edilmesi icin ilgisine gore Mali Hiz-
metler Mudurlugua veya AKTU Sirketi Mudurligtne gondermek,
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13. Gorev alani kapsaminda yer alan ihalelerle ilgili olarak gorev verilen komisyonlarda yer
almak ve kontrollik hizmetlerini yerine getirmek,

14. Mudurlik binyesindeki is makinelerini kullanan operatorler ile araglar kullanan soforlerin
sahsi ihmallerinden kaynaklanan arizalarin olmamasi ve araclarin randimanl bir sekilde ¢calismalari icin
gunltk ve periyodik bakimlarini yapmalarini saglamak, ariza durumlarinda kullanici kusurundan olup
olmadigini arastirip Baskanlik Makamina yazil bilgi vermek.

15. Cimer (Cumhurbagkanligi lletisim Merkezi), E-belediye Sistemi, Muhtarlik Bilgi Sistemi. diger
Kurumlar ile vatandaslardan gelen sikayet ve taleplerle ilgili olarak kendisine havale edilen ve zimmet-
lenen yazilara iligkin Mudurlik cevap yazisini hazirlamak.

16. Baskanlik ve Mudurliikce verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

« SATIN ALMA ve IHALE SERVISI
MADDE 11 - Satin Alma ve Ihale Servisinin gorevleri sunlardir.

1. 4734 saylll Kamu Ihale Kanunu ve 2886 sauyili Devlet Ihale Kanunu kapsaminda yapilacak
olan ihalelerde ihtiyaclarin uygun sartlarla ve zamaninda karsilanmasi amaciyla aciklik ve seffaflik icin-
de guven veren bir yaklasimla rekabeti saglamaya calismak,

2. Gorev alani kapsaminda yer alan ihalelerle ilgili olarak gérev verilen komisyonlarda yer
almak ve kontrolluk hizmetlerini yerine getirmek,

3. Fen Igleri Midirligi tarafindan kesif, metraj ve 6n hazirligi yapimis olan:;

« Mal ve hizmet alimi, yapimi ve bakim-onarim iglerine ait ihalelerin KDV hari¢ Yaklagik
Maliyet hesabini yapmak ve dayanaklariyla birlikte bir hesap cetvelinde gostermek,

4734 saylll Kamu Ihale Kanunu'nun 18, 19, 20 ve 21. Maddelerindeki hikimler dogrul-
tusunda ihale yontemini tespit etmek,

- Idari ve Teknik Sartname ile Sézlesme Tasarisini da iceren Ihale Dokimanini hazirlayarak
Baskanlik Makamindan ihale onayr almak ve EKAP Uzerinden ihale kaydini yapmak,

» EKAP Uzerinden ihale ilanini izleyen en ge¢ U¢ gun icinde Mudurltk ve ilgili Bagkan
Yardmcisinin uygun gorusuyle Baskanlk Makamindan Ihale Komisyonu onayini almak,

« Bina yapmi ve bina bakim onarim islerinin kontrollik hizmetleri ile takibini yapmak ve
hakedisleri dizenlemek,

- Ihaleyle ilgili tim evrak ve belgeleri icerecek sekilde her is icin bir ihale islem dosyasi
hazirlamak,

« Sozlesmeyi duzenleyip Bagkanlk Makami ve yukleniciye imzalatmak,

« Ihale konusu mal, hizmet ve yapim isinin s6zlesmede belirtilen kalite ve dzelliklere uy-
gun bir sekilde gerceklestiriimesi icin Baskanlk Makamindan onay alinarak olusturulacak olan
Muayene ve Kabul Komisyonu araciligiyla denetim, muayene ve kabul iglemlerini yaptirmak,

« Tamamlanan her turlt isin kesin hesaplarini ¢ikarmak, gecici ve kesin kabulle ilgili
calismalar yapmak,

« 4735 sayll Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu'nun 20. Maddesindeki sartlarin gerceklesme-
si durumunda sozlesmesinin fesih onayini hazirlamak,

- Tamamlanarak kesin kabull yapilan islerle ilgili olarak ytklenicinin talebi tzerine 20 gun
icinde “Is Bitirme Belgesi'ni dizenleyip Baskanlik Makamindan onay almak,
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4. 5510 sayi Sosuyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun 90. Maddesi uyarinca
Belediye tarafindan ihale yolu ile yapilan tam iglerle ilgili olarak ustlenenleri ve bunlarin adreslerini on-
bes gun icinde Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirmek veya elektronik ortamda gondermek.

5. Dogrudan temin yoéntemiyle; ilan yapiimadan, teminat alinmadan, ihale komisyonu kurma
ve Kamu Ihale Kanununda belirtilen yeterlik kriterlerini arama zorunlulugu bulunmaksizin. Dogrudan
Temin Komisyonunda gorevlendirilecek personel tarafindan piyasada fiyat arastirmasi yapilarak idare-
nin ihtiyaclarinin zamaninda gideriimesi icin kolaylik saglanmasina karsin Dogrudan Temin yontemiyle
yapilacak harcamalarda bultcede yer alan uillik 6denegin % 10'unu ve her ull Ocak ayinda yaymlanan
Kamu Ihale Tebligleriyle belirlenen parasal limitleri asmamak, ayrica Belediyeye olan giiven ve itimadi
sarmamak icin piyasa arastirmasini mutlaka komisyon olarak yapmak ve ihale konusu isi yapan tum
firmalardan teklif almayr ihmal etmemek,

6. Mudurlik binyesindeki tasinirlarin kayitlanni tasinir mal kayit yetkilisi olarak Taginir Mal
Yonetmeligi hdkumlerine uygun olarak tutmak,

7. Cimer (Cumhurbaskanligi iletisim Merkezi), E-belediye Sistemi, Muhtarlik Bilgi Sistemi, diger
Kurumlar ile vatandaglardan gelen sikayet ve taleplerle ilgili olarak kendisine havale edilen ve zimmet-
lenen yazilara iliskin Mudurlik cevap yazisini hazirlamak.

8. Baskanlik ve Mudurltkce verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

« RUHSAT, NUMARATAJ ve IDARI ISLER SERVISI
MADDE 12 - Ruhsat, Numarataj ve idari isler Servisinin gdrevleri sunlardir.

1. Yapi Ruhsati ve Yapi Kullanim izin Belgesi verilmesi hususunda yapilan talepleri degerlen-
dirmek, kurum gorus yazilanni hazirlamak ve cevaplarini takip etmek, proje on kontrollerini yapmak,
ilgili plan ve projeleri incelemek ve onaylamak.

2. Yapi Kullanim Izin Belgesi 6ncesi evrak kontrollerini yerine getirmek ve Yapi Kullanim izin
Belgesini hazirlamak.

3. Yapi Denetim Sistemi zerindeki isleri takip etmek ve bina seviye tespitlerini onaylamak.

4. 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun; 11. Maddesinin altinc
fikrasina istinaden yapi ruhsati ve diger tum ruhsat veya ruhsat niteligi tasiyan iglemlere iliskin bilgi ve
belgeleri, verildigi tarihten itibaren bir ay icinde, Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirmek veya elektronik
ortamda gondermek.

5. lice sinrrlari icerisindeki cadde, sokak, meydan, bulvar, bina ve bagimsiz birimleri Ulusal Ad-
res Veri Tabani sistemine iglemek ve verilerin gtncelligini saglamak.

6. Belediyemizce yapi ve iskan ruhsati verilen parseller ile ykimi yapilan yapilarin Malatya
Buyuksehir Belediyesi Uzerinden Ulusal Adres Veri Tabani sistemine islenmesi ve guncellenmesini
yapmak.

7. Meudan, cadde, sokak, park, tesis ve benzeri yerlerin isimlendirilmesi ve Ulusal Adres Veri
Tabani sistemine iglenmesiyle ilgili is ve iglemleri yuratmek.

8. Gercek ve Tuzel kisilerin talebi Gzerine, Resmi Kurum ve Kuruluglara verilmek Gzere adres
teyidine iligkin yazilari hazirlamak.

9. llcede ikamet edecek olan vatandaslarin kayitlarinin yapilabilmesi icin lice Niifus Madirliga
ile ortak calisma yapmak.
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10. Belediye Yatnmlarina iliskin aylik yatirim izleme durum raporlarini hazirlayip Malatya Vali-
ligine gondermek,

11. Metruk ve kacak yapilarla ilgili tespit tutanaklari ile yazismalari yapmak, durum raporlarini
Malatya Valiligine bildirmek, Belediye Avukati ile igbirligi yaparak kacak yapilarla ilgili hukuki iglemleri
takip ederek sonuclandirmak, yikilmasi gereken metruk ve kacak yapilarla ilgili caigmalar yapmak.

12. Yapi Ruhsat eklerinden olan Mimari, Statik, Elektrik ve Mekanik Projelerden 2'ser niisha te-
min ederek arsiv-gunluk dosyalarini olusturmak ve arsiv evrak dosyalama iglemlerini yerine getirmek,

13. Gorev alani kapsaminda yer alan ihalelerle ilgili olarak gorev verilen komisyonlarda yer
almak ve kontrollik hizmetlerini yerine getirmek,

14. Cimer (Cumhurbaskanligi iletisim Merkezi), E-belediye Sistemi, Muhtarlik Bilgi Sistemi, diger
Kurumlar ile vatandaslardan gelen sikayet ve taleplerle ilgili olarak kendisine havale edilen ve zimmet-
lenen yazilara iliskin Mudurlik cevap yazisini hazirlamak.

15. Bagkanlik ve Mudiirlikce verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

~ DORDUNCU BOLUM
_ ISBIRLIGI VE KOORDINASYON
MUDURLUK CALISANLARI ARASINDA iSBIRLIGI

MADDE 13

1. Mudurluk dahilinde calisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Midur tarafindan sag-
lanir.

2. Muidurliige gelen tim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra mudure iletilir.
3. Mudur, evraklar geredi icin ilgili personele tevzi etmesi icin génderir.

4. Herhangi bir personelin ayrimasi veua yer degistirmesi hallerinde sorumlulugu geregi zim-
metinde olan esyalar ile dosya, yazi ve belgeleri teslim aldiktan sonar ayriligini yapar. Devir-teslim
yapiimadan gorevden ayrilma iglemleri yapilmaz.

« DIGER KURUM VE KURULUSLARLA KOORDINASYON

MADDE 14

1. Fen Igleri Miidir(, Bagkanlk Makamina kargi midurliga temsil eder.

2. Fen isleri Midurligu ile diger Muddrliikler arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglar.

3. Midurligin yénetiminde tam yetkili kisidir.

4. Fen Isleri Midurluginin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miidirliik personelinin 1. Sicil
ve Disiplin amiridir.

5. Mdurlikler arasi yazigmalar MGdar'in imzast ile yarataldr.

6. Mudurlugin, Belediye digi 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Blytiksehir Belediyesi, Kamu Kurum
ve Kuruluglariyla olan yazigmalar; Mudur ve Baskan Yardmcisinin parafi, Belediye Baskaninin veya
yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile mumkundur.
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'BESINCi BOLUM |
EVRAKLARLA ILGiLi ISLEMLER VE ARSIVLEME

MADDE 15 - Gelen giden evrakla ilgili yapilacak iglem

1. Madurlige gelen evrakin 6nce kaydr yapilir. Mudur tarafindan ilgili personele havale edilir.
Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yukamltddar.

2. Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsiligi dagitilir. Gelen ve giden evraklar ilgili kauit
defterlerine sayilarina gore iglenir, dis mudurltklere ait evraklari yine zimmetle ilgili Madurlige teslim
edilir. MUdurlukler arasi havale ve kayit islemleri elektronik ortamda yapilir.

MADDE 16 - Arsivleme ve dosyalama

1. Mudurliklerde yapilan tim yazigsmalarin birer sureti konularina gére tasnif edilerek ayri
klasorlerde saklanir.

2. Islemi biten evraklar arsive kaldirilr.

3. Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman cikariimasindan arsiv gorevlisi
sorumludur.

~ ALTINCI BGL_!'JN.I.
CESITLi VE SON HUKUMLER

 YONETMELIKTE HUKUM BULUNMAYAN HALLER
MADDE 17~ isbu yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yurirlikteki ilgili mevzuat hikim-
lerine uyulur.
« YURURLUK
MADDE 18- Bu Yonetmelik; Akcadag Belediye Meclisince kabul edilip yaymlandiktan sonra
yururltge girer.
« YURUTME
MADDE 19- Bu Yonetmelik hukumleri, Akcadag Belediye Bagkani tarafindan yurutaldr.

KULTUR VE SOSYAL iSLERIi MUDURLUGU GOREV VE SORUMLULUKLARI

1. lice halkinin sosyal ve Kiiltirel ihtiyaclarini karsilamak amaciyla; kiltir merkezleri, genclik
merkezleri, tiyatrolar, konservatuarlar, gosteri merkezleri, muzeler, kresler, anaokullari, aile egitim mer-
kezleri gibi sosyal tesisler acmak ve bu tesislerde gereken hizmetleri vermek.
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2. Belediyemizin; kamu kurum ve kuruluslari, Gniversitelerle, sivil toplum kuruluslariyla 6g-
rencilerle, egitim ve ogretim kurumlariyla, kulttr ve sanat camiasiyla, kamu yarar gozeten dernekler-
le.vakiflar, federasyonlar, genclerle, cocuk ve kadin orgutleriyle, spor Kltpleriyle, meslek kuruluslaryla
sosyal ve kulturel iliskilerini gelistirmek, gerektiginde ortak projeler uretmek, ortak calisma alanlari
olusturmak. Proje strecinde yada sonunda cesitli sosyal etkinlikler, geziler ve senlikler ve dizenlemek.

3. Toplumda; sosyal iliskilerin ve kdlttrel kimligin gelistirilmesini hedefleyen, sosual iliskilerin
ve kdlturel kimliklerin bozulmasini onlemeye yonelik egitici programlar yapmak ve hedef Kitlelerin bu
programlara katiimlarini saglayacak yontemler gelistirmek.

4. Resmi ve dini bayram kutlamalari, topluma mal olmus Kisiler icin anma térenleri, nemli giin
ve haftalara ait etkinlikler dizenlemek.

5. lice halkini belediyemizin sosyal ve kiiltirel calismalari hakkinda bilgilendirmek. halkin kiltir
bilincini artirmak, kamu kurum ve kuruluslari ile ilce halkinin sosyal ve kilturel calismalara katilmalarini
saglamak amacyla;

a. Belediyenin basin yauin birimiyle koordinasyon halinde temel programlar organize et-
mek

b. Elilani, brosur, afis, kitap, dergi. kitapgik, ginun teknolojik kosullarina uygun olarak, CD,
DVD, USB ve kisa film calismasi yaptirmak ve bu calismalarin ilce halkina, kamu kurum ve
kuruluslarina, egitim ve ogretim kurumlarina, meslek kuruluslarina, sivil toplum kuruluslarina,
hemsehri derneklerine, yurt disindaki temsilciliklerimize ve baskanlik¢ca uygun gorulecek diger
yerlere dagitminin yapilmasini saglamak.

c. Kuiltdrel etkinliklerin duyurulmasi icin her tarla afis, vinil, CLP, Bilboard, megalight, digi-
board, radyo yayini, yerel TV kanallarinda duyurularn yapmak

d. Bu konuda uzmanlarin ve gerektiginde akademisyenlerin katilacagi bilgilendirme to-
plantilar ve seminerleri duzenlemek.

e. Universitelerle, sivil toplum kuruluslariyla, egitim ve saglik kuruluslarnyla birlikte proje ve
calisma gruplan olusturmak, bu gruplarn ihtiya¢c duyduklar her turl lojistik destegi vermek.

6. Memleketimize ve milletimize mal olmus; edebiyatcilar, mutefekkirler, sanatgilar, sinema ve
tiyatrocular, halk ozanlari, spor ve bilim adamlar gibi milli ve manevi sahsiyetlerle ilgili olarak;

a. Anma etkinlikleri duzenlemek,
b. Eserlerini belediyemizin kdltur yayini olarak yasal cercevede cogaltmak,

c. Milli ve manevi kdltdrimuzUu yansitan ve yasatan kitap ve dergi bastirmak, CD veya kisa
film hazirlatmak,

7. Belediye sorumlulugunda bulunan tarihsel ve kdltirel kaliplarin korunup gelistiriimesi ve
tanitilmasi ile ilgili yayin faaliyetlerini yuratmek.

8. llce halkinin sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglamak amaciyla;

a. Yurt icinde ve yurt disinda, milli ve manevi kultirimuazu yansitan ve yasatan, tlkemizde-
Ki yabanci kultdr mirasini yansitan ve yasatan, dinya kultar mirasi olarak kabul edilen, her
turld tarihi ve kulttrel ozellikli eser ve mekanlari gezip gormek ve kultur alisverisinde bulun-
mak icin geziler ve sosyal etkinlikler dizenlemek.
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MALI HiZMETLER MUDURLUGU GOREV VE YETKILERI

1. lzleyen iki ylin biitce tahminlerini de iceren idare bitcesini yllk performans programina
uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

2. Mevzuati uyarinca belirlenecek bitce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintii harcama prog-
rami hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak odenegin ilgili birimlere gonderilmesini sag-
lamak.

3. Biitce kayttlanini tutmak, bitce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak, degerlendir-
mek ve butce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

4. ligili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarin takip ve
tahsil islemlerini yuratmek.

5. Idarenin muhasebe hizmetlerini yiritmek.

6. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

7. ldarenin milkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cet-
vellerini duzenlemek.

8. lIdarenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuclarini izlemek
ve yillik yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak.

9. idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini ytritmek ve sonuc-
landirmak.

10. Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda (st yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

11. On mal kontrol faaliyetini yiritmek.

12. Mali konularda Gst yénetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

TEMIZLiK ISLERi MUDURLUGU GOREV VE YETKILERI

Copu toplanacak cadde, sokaklar ile temizlenecek cadde ile sokaklar belirlemek,
Arac ve sokaklara eleman ile arag tahsisi etmek,

Cop konteynerlerini, cadde ve sokaklarda uygun yerlere koymak,

5w NS

Genel temizlik, cevre temizligi icin gerekli konteyner ve arac-gereci saglamak,

5. Akcadag halkinin temizlik konusunda biling dizeyini ytikseltmek icin cesitli etkinlikler di-
zenlemek ve bu konuda kitle iletisim araclarindan azami olctude yararlanmak,

6. Donemsel analizlerle ¢cGp toplama hizmetlerinin birim maliyetini hesaplamak ve maliyeti en
aza indirecek onlemler gelistirmek,

/. Sahada calisanlarin, is yapma guclerinin arttirimasini 6zendirmek,

8. En az her gin ve en erken saatte ¢op toplanmasi ilkesine agirlik vermek,
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9. Maliyet analizi, glizergah planlamasi ve gunliik calismalarin izlenmesi icin planlama ve mu-
hendislik arastirmalarina 6zel bir 6Gnem ve agirlik vermek,

10. Cop konteynirlarini belli periyotlarla ykamak, dezenfekte etmek

YAZI iSLERi MUDURLUGU GOREV VE CALISMALARI

9. Birimini Bagkanliga karsi temsil eder. Yaz Igleri Midurligi'nin gorev ve sorumluluklar
alanina giren konular Belediye Baskani ve/veya Belediye Baskan Yardimcisindan gelen talimatlar dog-
rultusunda sorumlu oldugu batin yasal mevzuat hukudmlerine uygun olarak yerine getirmek. Ayrica
calisma alani ile ilgili ttm mevzuati izlemek, personeline duyurmak ve mudurluk calismalarinda uygu-
lanmasini saglamak,

10. Birim gorevlileri arasinda gorev bélimi yapmak, personelin izin planini yapmak. hastalik,
rapor, dogum, 6lum gibi nedenlerle gorevinden ayrilan personelin yerine bir baskasini gorevlendirmek,
hizmetlerin aksamamasi icin gerekli onlemleri almak, calisma kosullarini iyilestirmek ve prensipler koy-
mak,

11. Mudurligun harcamalari ile ilgili Harcama Yetkilisi gorevi Belediye Bagkanindadir.

12. Birinci sicil amiri olarak personelin gizli sicillerini diizenlemek, sicil notu vermek, personelin
her turlt ozlik ve sosyal haklarini, devam ve devamsizliklarini izlemek; mudurlagtn calisma konulari ile
ilgili olarak diger kurum ve kuruluslarla is birligi kurmak,

13. Birinci disiplin amiri olarak maduirlik servislerinin plan ve programli bir sekilde calismalarini
duzenlemek. personel arasinda isbirligi, uyum ve denge ortaminin saglanmasi, personelin performans
durumunu izlemek, degerlendirmelerden sonra gerek gormesi halinde ceza ve mukafat icin Ust ma-
kamlara teklifte bulunmak,

14. Calisma veriminin arttinimasi amaciyla, kanunlari, idari ve genel yargi kararlarini ve bunlarla
ilgili yayinlan satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin yararlanmasini saglamak,

15. Biriminde takim ruhunu gelistirecek ve toplu basarilarin artmasini saglayacak yeni ¢ozim-
ler Gretmek,

16. Mudurlige ait bitdn kisimlarin caligmalarini izlemek, faaliyetlerini denetlemek, varsa aksak-
liklari gidermek ve gerekli direktifleri vermek,

17. Madurlugan caligmalarini mevzuat esaslarina gore dizenlemek amacigla her yil calisma
programi hazirlamak veya hazirlattirmak, hazirlanan calisma raporunu bagkanlgin onayina sunmak ve
hazirlanan bu calisma programina gore sevk ve idareyi temin etmek,

18. Bagkanlikca onaylanan calisma programinin gerceklesmesi icin gereken malzemeuyi temin
etmek,

19. Mudurligun kurulusuna ve yaptigi gorevlere iligkin ileriye dontk hedefleri belirlemek, M-
durligun gorev alanlarina giren konularda kesin kararlar vermek, cesitli konulara iligkin farkli yollar ve
cozumler arasindan son ve kesin secim yapmak,

20. Midrliikte yapilan caligmalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenlemek, calisma-
lari degerlendirmek,

21. Baskanliga, Bagh birimlerden Meclis ve Enctimende gorisulmesi icin sevk edilen evraklarin
kontrolunu yapmak, Meclis ve Encimen gundemini Bagkanlik adina hazirlamak,
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22. Meclis veya Enctimene gonderilecek dosyalari incelemek, usul ve esas yonunden gorulen
noksanliklarin ilgili Mudurlikce giderilmesini saglamak, gerekirse dosya konusunda Hukuk Isleri M-
ddrligi’nden sozIG veya yazil gorls alinmasini saglamak,

23. Diger kurum, kurulus ve kisilerden gelen evraklarin, Baskanlk Makamina gonderilmeden
once incelemesini yapmak,

24. Diger Kurum, Kurulus ve Kisilere gidecek evraklarin, génderilmeden 6nce son incelemesini
yapmak,

ZABITA MUDURLUGU GOREV VE SORUMLULUKLARI

Mudurltigu Baskanlk huzurunda temsil eder.

Mudurlugun yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.
Calismalan yasal olmak kaydiyla yazili ve sozlt emirlerle yaratar.
Mudurlugun sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

Personeli arasinda yazili gérev dagiimi yapmak,

o s 08 e

Mudurlukte calisan personelin basari ve performans degerlendirmesini yapmak,

7. Mudurlik Binyesinde gorev yapan amirlik ve ekiplerin tim is ve islemlerinin zamaninda
ve dogru olarak yerine getirilmesini, personelin islemlerinin mevzuat cercevesinde yuratulmesini sag-
lamak,

8. Zabita Midirlugu ile diger Midrltkler arasinda koordinasyonu saglamak,

9. Belediye Baskani ve tst makamlarin emirleri, Meclis ve Enciimen Kkararlarini yerine getir-
mek,

10. Birim yoneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gérevlerini yerine getirmek,

11. Madurlik ve baglh birimlerin gérevlerini ilgilendiren mevzuat degisikliklerini takip etmek ve
mahiyetindekilere iletmek veya duyurmak

12. Mudurligun calisma usul ve esaslarini belirleyip, midurlGge bagh birimlerin gorevlerinin
etkinlikle yerine getirilmesi icin yetkisi dahilindeki tedbirleri almak, calisma saatlerini belirlemek, yetki-
sini asan konularda Belediye Baskanligindan prensip kararlari alinmasi hususunu tst makamlara bilgi
vermek,

13. ligili mevzuat ve bu ydnetmelik geregi, kendine verilen gorevlerin geregi gibi yerine getiril-
mesinden, ilgili Baskan Yardimcisi ve Belediye Baskanina karsi sorumludur.

14. Mudurlik islevleri ile ilgili Baskanlik makaminin istedigi raporlari inceleme ve arastirmalar
yaparak hazirlamak,

15. Mudurligun calisma esaslarini gézden gecirmek, plan ve programlar yaparak calismalarin
bu Emri altinda gorev yapan, disiplin ve ita amiri oldugu batin memurlarin, rttbe terfi tekliflerini yap-
mak, 6zItk haklarini gerceklestirmek, onaylanmis ylllik izinlerini ve mazeret izinlerini vermek, personelin
hizmet ici egitimini yaptirmak,

16. Personeli ihtisas ve becerilerine gére, yasa ve yénetmelikler cercevesinde uygun gordigu
birim ve gorevde calistirmak, denetim ve gézetimini yapmak, hizmet geregi ve isin 6nemine gore zabita
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amir ve memurlarini gecgici olarak gorevlendirmek,

17. Gerektiginde denetim ve gozetimi altinda, gérev ve yetkilerinin devredilebilir olanlarini, kendi
takip ve kontroltindeki Zabita amiri veya komiserlerine devretmek, (Zabita Mtdrine yasalarda taninan
onama niteliginde olan imza yetkisi devredilemez)

18. Mudurlugun Harcama Yetkilisi ve Ihale Yetkilisidir.

19. Zabita Mudiirlugane ait yillik taslak biitce hazirlamak ve bitce dogrultusunda uygulamalar
yapmak, Tahakkuk Amirligi gorevini yerine getirmek,

20. Teknolojik gelismeleri izleyerek, buna gére muddrligan arag, gerec, donanim ve haberlesme
cihazlarinin yenilenmesini saglamak icin talepte bulunmak,

21. Mudurlik gérevlerinin ytratilmesinde ihtiyac duyulan, yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinma-
siicin, Baskanlik Makamina onerilerde bulunmak,

22. Yasa, tiziik ve yonetmeliklerle belediyeye verilen gorevlerden, yetkisi icinde olanlarin yapil-
masini saglamak, bu amac icin gerekli tedbirleri almak veya aldirmak,

23. Zabita teskilatinin daha verimli calismasini saglamak amaci ile benzer faaliyet gésteren dis
kuruluslardan bilgi alisverisinde bulunmak, incelemeler yapmak ve konu ile ilgili kuruluslarla is birligi
saglamak,

T.C.

AKCADAG BELEDIYESI
PERFORMANS DEGERLENDIRME KRITERLERI
UYGULAMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1- Bu Yénetmeligin amaci, Akcadag Belediyesinde gérev yapan memurlar, Kadrolu is-
ciler ve Sozlesmeli Personellerin performans 6lcutlerinin belirlenmesi, izlenmesi ve degerlendiriimesi ile
basarill personelin ddullendirilmesine iligkin esas ve usulleri dizenlemektir

Kapsam

MADDE 2- Bu Yénetmelik. Belediye Sirketinde isci ve Gecici Isci statiisiinde calisanlar haric
olmak lzere Akcadag Belediyesinde fiilen calisan memurlar, Kadrolu isciler ve Sozlesmeli Personeller
hakkinda uygulanir.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonetmelik, 03/07/2005 tarih ve 5393 Saulli Belediye Kanunu'nun 18 inci maddesinin
(@) fikrasina dayanilarak hazirlanmigtir.
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Tanimlar

MADDE 4-

1. Bu usul ve esaslarda gecen:
a. Baskan: Akcadag Belediyesinin basi ve tizel kisiliginin temsilcisi olan Belediye Baskanin,
b. Degerlendirme Donemi: Takvim yilinin basindan itibaren yil asiimamak Gzere bir donemi,
c. Form : Ekte yer alan Personel Performans Degerlendirme Formlarini,
d. Komisyon: Performans Degerlendirme Komisyonunu,

e. Ust Amir: Akcadag Belediyesinde gorevli olan ve emrinde gorev yapan memur bulunan
Baskan Yardimcisi ve Birim Mdrlerini, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Komisyonun Tegkili ve Yetkisi

Performans dederlendirme komisyonunun tegkili

MADDE 5- (1) Performans Degerlendirme Komisyonu, Belediye Baskani Baskanliginda, Baskan
Yardimcilar ile belediye encimeninin atanmig Uyelerinden olusur. Belediye Bagkaninin katimadigr ko-
misyon toplantisina gorevlendirecegi Baskan Yardimcisi bagkanlik eder.

Performans degerlendirme komisyonunun yetkileri

MADDE 6-

1. Performans Degerlendirme Komisyonu, performans degerlendirme formlarini not cizelgele-
rine gore inceleyerek basaril personeli secer. Personelin performansinin artirlmasina yonelik calismalari
yapar, bu konuda hizmet ici seminerler verir, degerlendirmelere yapilacak itirazlar giderir. 60 puanin
altinda alinan notlar tespit eder ve asiri dusuk verildigi kanaatine varilan notlari gerektiginde ilgili me-
mura not verenlerden izahat istemek suretiyle degerlendirir ve duzeltir.

2. Yonetmeligin 14 Gnct maddesi kapsaminda yapilacak itirazlar komisyon tarafindan deger-
lendirilir, Belediye Enctimenine sunulmadan once itirazi sonuclandirir,

Sekretarya hizmetleri

MADDE 7-

1. Performans Degerlendirme Komisyonunun sekretarya hizmetleri ile degerlendirme
formlarinin dagitiimasi ve toplanmasi islemleri, Yazi Isleri MidurlGgince yarataldr,

AKCADAG BELEDIYESI
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UCUNCU BOLUM .
Basar Degerlendirmesi, Puanin Hesaplanmasi ve ltiraz

Amirlere yonelik basan degerlendirmesi:

MADDE 8- Baskan yardimcilari ve birim muadurleri performans degerlendirmesi icin Ek-2 form
doldurur.

Memurlara yonelik basar degerlendirmesi:

MADDE 9-

1. Yukarida sayilan tnvanlar disinda kalan memur, kadrolu Isci ve Sézlesmeli personelin per-
formans degerlendirmesi icin Ek-1 form doldurulur.

2. Sekizinci ve dokuzuncu maddelerdeki formlar yénetmelikte belirtilen Sicil Amirleri (Deger-
lendiriciler) tarafindan doldurulur. Amirlerin herhangi bir nedenle gérevinde bulunmamasi durumunda
degerlendirme formu yerine bakan amir tarafindan doldurulur.

Memur ve amirlerin toplam basar degerlendirmesi:

MADDE 10- Ek-1ve Ek-2 formlara gére amir, Memur, Sézlesmeli Memur ve Kadrolu Iscilere ilig-
kin doldurulan formlarda verilen notlar Ek-3 forma doldurularak bolumler itibariyle personele bildirilir.

Formlarin dagitim ve toplama zamant:

MADDE 11- Amirlerin dolduracagr degerlendirme formlari, her yil bir donem icin Aralik ayr basin-
dan itibaren birinci ve ikinci sicil amirine ayri ayr verilir. Dederlendirmeler 31 Aralik'a kadar yapilir ve
degerlendirme formlari Yazi isleri Midurligine kapali zarfla teslim edilir.

Baska kurum ve kuruluslarda gorevli personel:

MADDE 12-

1. Belediye kadrolarinda olmakla birlikte, bagka kurum veya kuruluglarda gorevli olan perso-
nelin performans degerlendirme formu; personelin gorev yaptigi yerdeki birinci sicil amiri yerine gecen
yetkili tarafindan doldurulur.

2. Personel degerlendirme formunun objektif kriterlere gére doldurulmadigi kanaatinin olug-
masl durumunda, formun arkasina gerekgeleri yazilarak ilgili form Belediye Baskaninin onayi ile iptal
edilir. ilgilinin o yila ait personel degerlendirme formu, dosyasinin tetkikinden elde edilen bilgiler dog-
rultusunda belediyede en son calistigi birim madurinudn gorusu de alinarak Belediye Bagkaninin onauy
ile doldurulur.

3. Bu maddeyle ilgili is ve islemler Yazi Isleri Midirligi tarafindan yarGtaldr.

AKCADAG BELEDIYESI
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Nihai puanin hesaplanmasi

MADDE 13-

1. Birinci ve ikinci sicil amirleri tarafindan 10 uncu maddeye gére ayr ayri doldurulan formlar
komisyonca acllarak puanlar birlestirilir.

2. 10cak- 31 Aralik tarihine kadar birinci sicil amiri notunun % 607, ikinci sicil amiri notunun %
40 toplami basari puani olarak belirlenir. Bagskan Yardimcilarinin 2. Derece sicil amiri bulunmadigindan
oturd 1. Sicil amirinin degerlendirme notu dikkate alinir.

3. Personele Ek-1 ve Ek-2 formlarinin bolumler toplam puanlarini intiva eden Ek-3 form ile
personele performans puani 31 Aralik tarihine kadar tebligati yapilr.

4. Performans kriterlerinin degerlendiriimesinde uygulanacak not baremi tablolarda goste-
rilmigtir. Bu bareme gore formlar doldurulduktan sonra, en yuksek puan alan personelin puani 100
kabul edilir ve diger personelin notlari buna gore oranlanmak suretiyle tim personelin nihai puanlari
hesaplanir.

5. Puanlarin esitliginde ise ikinci sicil amirinin degerlendirmesi esas alinir.

NOT BAREMi ACIKLAMASI

90-100 Cok lyi Performans

75-89 lyi Performans

60-74 Yeterli Performans

40-59 Orta Performans

0-39 Yetersiz Performans
UNVAN 1. DERECE SICiL AMIRI 2. DERECE SICiL AMIRI
Bagkan Yardimcilan Beledidiye Bagkani
Belediye Baskanina Bagh Mi- .
- Beledidiye Bagkani
durler
Baskan Yardimcilarina Bagh . .
s Beledidiye Bagkan Yardimcisi Beledidiye Bagkani
Muddrler
Belediye Baskan Yardimcisina
Bagl Mudurliklerde Calisan
Personeller i -
, B : Mudur Beledidiye Baskan Yardimcisi

(657 tabi memur, Sozlesmeliler
ve Kadrolu isciler)
AKCADAG BELEDIYESI )
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itiraz

MADDE 14- Bu yonetmeligin 6 inci maddesine gore puanlara iliskin degerlendirmeye karsi
itirazlar, Yaz Isleri Midurligi'ne sonraki yiin Ocak ayinin 15 ine (onbes) kadar mesai bitimine kadar
yapilir

Degerlendirme ve ikramiye

MADDE 15-

1. Komisyonunun yurittiga calisma sonucu, Belediye Baskaninin uygun gormesi ile alinacak
Baskanlik Makami Oluru neticesinde verilecek Ikramiye Belediye Enciimeninde gorisutlmek tzere En-
cumene sunulur.

2. Performans degerlendirmesi sonucunda basari durumlarina gére toplam memur sayisinin
% 10'unu ve devlet memurlarina uygulanan aylik katsauisinin 20.000 gosterge rakami ile carpimi so-
nucunda bulunacak miktar gegmemek Uzere, hastalk ve yillik izinler dahil caligtiklari strelerle orantil
olarak enctimen karari ile belirlenecek ikramiye her degerlendirme donemi son ayi icerisinde odenir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hikimler
Yurarluk

MADDE 16- Bu Yonetmelik hukumleri; Akcadag Belediye Meclisi tarafindan onaylanip ve mahallinde
clkan gazete veya diger yauin yollari ile ilan olunduktan sonra yururltuge girer.

Yurutme

MADDE 17- Bu Yonetmelik hukumlerini Akcadag Belediye Baskani yuratur.

MESLEKI YETERLILIK BELGESI

Mesleki Yeterlilik Belgesi MYK tarafindan yetkilendiriimis belgelendirme kuruluslarinca, yetki kapsam-
larinda yer alan ulusal yeterlilik(ler)de tanimlanmis esaslara gore yurdatilen dlcme degerlendirme fa-
aliyetleri sonucunda basarill olan bireyler icin duzenlenen ve bireyin soz konusu ulusal yeterlilikte
belirtilen 6grenme kazanimlarina (bilgi, beceri ve yetkinlik) sahip oldugunu gosteren belgelerdir.

Akcadag Belediyesi olarak bu yasal zorunluluk kapsaminda Sirket ve Belediyemiz bunyesinde
calisan kadrolu ve 696 KHK kapsaminda calisan toplam 55 calisanimiza yonelik bu hizmeti almak icin
gerekli girisimlerde bulunarak personellerimiz belgelerine kavusmus oldular.

BIREYLER iCIN AVANTAJLARI

0 Ulusal yeterlilikler temel alinarak yapilan clgme degerlendirme sonucunda alinan belge, kisiye
bir ise basvururken sahip oldugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri sergileme olanagi vermektedir.
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Ulusal yeterlilikler yaygin ve informal 6grenmenin taninmasina imkan verdigi icin bireyler kigisel geli-
simlerini daha cesitli ve esnek yollarla saglayabilirler. Mesleki ilerleme yollari daha acik hale geldiginden
kariger hareketliligi desteklenmektedir.

ISVERENLER ICIN AVANTAJLARI

Isverenler meslegin gerektirdigi nitelikli ve belgeli is giiciine daha kolay ulasabilmekte ve tesvik imkan-
larindan yararlanabilmektedir.

Isin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip, degisen kosullara ayak uydurabilen kisilerin istihdam edilmesi
isverenin rekabet gucunu artirmakta, dogru insan kaynagi planlamasi ile zaman ve para kaybi engel-
lenmis olmaktadir.

Nitelikli is gucu istihdaminin yayginlastinimasi, tiuketiciye sunulan trtn ve hizmetin kalitesinin artma-
sina katkida bulunmaktadir.

MESLEKI YETERLILIK BELGESI

BACACI
(Seviye 3)
10UY0003-3 Bacac (Sevive 3) Ulusal Yetefliliginde  belirtilen sartlara gore

gergeklegtinilen teorik ve uwygulamab sinavlarda baganh olarak bu belgeyi almaya hak
kazanmugtir

Belge Dizenlenme Tarihi 1 04.06.2014

Belge Geperlilik Tarihi 03.06.2015

Beige No

Belediyemiz Yazi isleri Mudirlagi;Birimler arasi ve kurum digi tiim evrak akisini yardtdr, Belediye Meclis
ve Enciimenine ait is ve islemleri yiritir, vatandaslarimiza nikah hizmetleri sunar, Bilgi islem alaninda
hizmet saglar, Kurumun gerekli teknik altyapisinin kontrolleri ve sistemin faal calismasini saglamaktadir.
Belediyemizde hizmetler, Belediye Bagkani 1Belediye Baskan Yardimcis, Yazi Isleri Mudirlagi, Mali Hiz-
metler Midarliga, Fen isleri Midarliga, Temizlik Isleri Midurliga, Zabita Middrligi ve Destek Hiz-
Belediyemizde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi Devlet Memurlari, Sozlesmeli Personel, 4857
sayll Is Kanununa tabi Isci, 696 Saylll Kararname ile kadroya gecen Sirekli isci personel istihdam
edilmektedir.
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Dolu-Bos Kadro Durumlarina Gore Dagiim
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Hizmet Siniflarina Gore Genel Kadro Dagilimi

o oo | sos | Toan

Te-lmlk Hizmetler Smaf |
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Yas Durumu Personel Profil Tablosu
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Egitim Durumu Personel Profili
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Cinsiyet Durumu Personel Profili
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Midurligimizde Cihan OZDEMIR Belediyemiz Yazi Isleri MidarlGguni gérevini yiritmektedir. Evrak
Kaytt Islemleri ve Evlendirme islemleri Veri Hazirlama Ve Kontrol isletmeni olan Sunay GUNAY tarafin-
dan yuratdlmektedir. Mudarligimuaz personelle ilgili kurum ici ve kurum digi * Gelen Giden " yazismalari
aksatmadan yerine getirmektedir.

Sunulan Hizmetler

Belediyemiz Evlendirme Memurlugu Belediyemiz Hizmet Binasinda evlenme iglemlerini hazirlamak tze-
re Evlenme Memurlugu Biriminde, Evlenme Islemlerini gerceklestirmek tzere Nikah Salonumuzda fa-
aliyet gostermektedir.

llcemiz Merkezi ve 77 adet mahallelerimizde ikamet eden Ciftlerin Evlenme Islemleri Belediyemiz Evlen-
dirme Memuru Sunay GUNAY tarafindan evlenme beyannamesi, Evlenme Ehliyet Belgesi,
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Saglik Raporlari ve Evlenme Mernis belgeleri bilgisayar ortaminda Evlenme Programi tzerinden hazir-
lanmaktadir. Ciftlere ait Belgeler Nufus Mudurluginden Evlenme Ehliyet Belgesi, Saglk Raporlar alin-
diktan sonra ciftlerin evienmesinde engel bulunmadigi tespit edildikten sonra Evlenme Defteri, Evlenme
Cuzdani hazirlanarak evlenmeleri gerceklestirilir. 2021 Yiinda Belediyemiz Evlendirme Memurlugunca
122 adet Evlenme Islemleri yapiimis olup 2 adet yabanci evlilik yapimistir. Belediyemiz Evlendirme Me-

murlugu Ciftlerin evlenmelerini Ntufus Mudurligine bildirmekle sorumludur.
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Sayisl

w2019 w2020 w2021l =

Mudurldgumdz Aralik 2021 tarihi itibariyle Gelen ve Giden evrak defter kayitlar, Arsiv olusturulmasi ve
dosyalanmasinin Elektronik ortamdan yapilmasini saglamistirAdalet Bakanligi koordinasyonunda ha-
zirlanarak 23 Ocak 2004 tarih ve 25355 sayill Resmi Gazete'de yaymlanmis olan “Elektronik imzanin
Dizenlenmesi Hakkinda Kanun'da yer alan sekliyle elektronik imza; baska bir elektronik veriye eklenen
veya elektronik veriyle mantiksal baglantisi bulunan ve kimlik dogrulama amaciyla kullanilan elektronik
veriyi tanimlar. Elektronik imza; bir bilginin Gguncu taraflarin erisimine kapal bir ortamda, batunlagu
bozulmadan (bilgiyi ileten tarafin olusturdugu orijinal haliyle) ve taraflarin kimlikleri dogrulanarak iletil-
digini elektronik veya benzeri araclarla garanti eden harf, karakter veya sembollerden olusur. Akcadag
Belediyesi olarak kurum ici yapilan is ve iglemlerde, kurum disina yazilan resmi yazilarda, 6zel ve tuzel
Kisiligi bulunan kurum ve kuruluslardan gelen yazilar ve yazismalarda kullanilan elektronik imza bu
anlamda Belediyemizin kurumsal bir kimlik kazanma noktasinda elde edilecek kazanimlar goz onune
alindiginda kurumumuz acisindan bir kazanim olmustur.
Muaddrlagumaz personelle ilgili kurum ici ve kurum disi * Gelen Giden * yazismalari aksatmadan yapmis
olup. Midrligimz ile ilgili bu giine kadar (182) adet CIMER sikayet konusu dederlendirilerek CIMER
sikayetcileri bilgilendirilmistir.
2021yilinda Vatandaslardan gelen 860 adet Dilekce kaydi yapilmistir.

Yazi Isleri ve Diger birimler tarafindan Bagka Kamu Kurum ve Kuruluslarina génderilmek Gzere
2517 adet Giden evrak kaydi yapilarak Daire digi Zimmet Defteri ve Posta Yolu ile dagitmi yapismistir.

Posta yolu ve Resmi Kurumlarda Belediyemize 3787 adet Gelen Evrak Kaydi yapilarak llgili ser-
vislere Daire I¢ci Zimmet Defteri ile dagiuimi yapilmistir.
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Son iig yilda Gelen Resmi Evrak sayisi

Yillar 2019 2020 2021
Gelen 2395 2762 3787
Giden 1824 1540 2517

Grafik Bashg

GELEMN GIDEM 1.09.2002

W 2019 mZ0Z0 2021

Belediye Meclisi 5393 Saylll Belediye Kanununun 20.maddesi geregince Belediye Baskani ve secilmis
15 Meclis Uyesinden olusmaktadir.

Belediye Yazi Isleri Miidirliga Belediye Meclisinin her ayin ilk haftasi dizenli olarak toplanmasi
ile ilgili Meclis Uyelerine giindemi gonderir.

Mudurluklerden gelen meclise havale edilen evraklar meclis gindemine alir, BelediyeMeclisinde
alinan kararlarin 5393 Saylll Belediye Kanununun 23.maddesi geregince 7 gun icerisinde Belediye Bas-
kani tarafindan itiraz olmadigi kesinlestiginden itibaren Meclis Kararlarini Akcadag Kaymakamligr Yaz
Isleri Midurligine bildirmekle sorumludur.

2021 Yiinda 75adet Meclis Karari alinmistir. Alinan meclis kararlari 2021 yili itibari ile Web sitesin-
den online olarak takip edilebilmektedir.

Belediye Encumeni 5393 Saulll Kanunun 35.maddesi geregince Belediye Baskani 2 secilmis Meclis
Uyesi, Yazi isleri Midiri ve Mali Hizmetler Miduriinden olusmaktadir.
2021 Yiinda 95 adet Enctmen Karari alinmistir.

Belediye Yazi Isleri Midurliigi Belediye Enciimeninde alinan kararlarin yazilarak ilgili birimlere
gonderilmesini saglar.

Mudurlagumiz Personel giris cikislarin, Dosyada tutulan Memur isci izin Tahakkuk islemlerini,
Kalan izin raporlamalari vb. islemlerin Elektronik ortama entegre olmasi saglamis olup kontrolinu sag-
lamaktadir.
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HUKUK iSLERI BIRIiMi

AKCADAG BELEDIYESI HUKUK BiRiMi 2020 FAALIYET RAPORU
GiRIS
6360 Saylll yasayla birlikte, Akcadaq ilcesi sinirlarinda bulunan 77 koy ve 3 belde belediyesinin

(Oren,KozlucaBahri) tiizel kisiligi kaldirimis kéyler mahalle olarak belediyeler ise belde ismiyle tek ma-
halle olarak bagl bulunduklari ilcenin belediyesine katilmistir.

6360 saylll yasayla birlikte ayrica; Akcadag ilcesindeki tum belde belediyeleri kapanmig koyle-
rin tuzel kisiligi kaldinlarak mahalle ismiyle aniimaya baslanmistir. Kapanan belde belediyeleri ile tizel
kisiligi kaldinlan koulerin gorulmekte olan davalarda taraf sifati kalmadidi icin bu davalarin timuane
Akcadag Belediyesi taraf olarak eklenmistir.

Asagida ayrintili aciklamasi yapilan basta Akcadag Belediyesi, Aktu Temizlik ins.Gida.Teks.San.ve
Tic.Ltd.Sti. ve Akcadag Mermer Ihtisas Organize Sanayi Bélgesi Mudirliginin adliidariceza ve vergi
davalari, icra takip is ve islemleri ile diger is ve islemleri belediyemiz Hukuk Birimi Avukati araciligi ile
takip edilmektedir.

HUKUK BIRIMININ OLUSUMU VE FiZIKSEL YAPISI

Akcadag Belediyesi Hukuk Birimi Belediye Baskanligina bagl olarak gorev yapan, 5393 Sayili Belediye
Kanunu esaslarina gore atanmis 1136 Sauylll Avukatlk Kanununda tanimli meslek mensubu avukat'tan
(1 Kisi ) olusmaktadir.

Akcadag Belediyesi Hukuk Birimi yetkilisi AvMurat OTLU dur.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLARI

1. Akcadag Belediye Baskanligi tarafindan acilan dava ve icra takipleri ile Belediye Baskanlidi
aleyhine acilmis ve acilacak olan dava ve icra takiplerinde Akcadag Belediye Baskanligi ttzel kisiligini
en iyi sekilde temsil etmek, savunma, inceleme, danigma ve temsil gorevlerini kanunlarla belirlenen
esaslar cercevesinde yerine getirmek.
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2. Davac vekili veya davali vekili olarak yargi yerlerinde, kamu kurum ve kuruluglarinda, bele-
digyeyi en iyi sekilde temsil etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak ve gozetmek.

3. Acimis ve acllacak olan davalarla ilgili olarak belediyenin ilgili birimlerinden gerekli bilgi ve
belgeleri toplamak. Bilgi ve belgelerin toplanmasi ve gonderilmesi icin gerektiginde ilgili birimlerle bir-
likte caligmak.

4. Belediye Bagkanliginca veya Belediye Baskanligi havalesiyle intikal eden yazlarda yazl
veya sozli hukuki gords bildirmek, mitalaa'da bulunmak, hukuki destek saglamak.

5. Akcadag Belediye Bagkanliginca hazirlanmis ve hazirlanacak olan yénetmelik, sirkiler, pro-
tokol ve tamimlerin hukuki bolumleri hakkinda yazili veya sozIt gorus bildirmek ve yardimda bulunmak,
ayrica gerek duyulmasi halinde ilgili birimlere bu konuda destek vermek.

6. Belediye Baskanligi ve Belediyenin diger birimleri tarafindan hazrlanan sozlesme, protokol,
plan ve programlar hukuki acidan inceleyerek yazil veya sozIU gorus bildirmek.

7. Belediyenin diger birimlerinin tereddide dustugu konularda hukuki gérus bildirip yardimda
bulunmak.

8. Yasa, tiizik, yonetmelik ve kararnamelerdeki degisiklikleri guinliik takip etmek ve alinacak
tedbirler konusunda belediye birimlerine oneride bulunmak.

9. Basta belediye ve sirketine, belediyenin ortakld bulundugu kurum ve kuruluglara, gerekli
hukuki destegi saglamak, yazili veya s0zlu gorus bildirmek.

10. Meslegi ve gorevi ile ilgili toplantilara katimak.

11. Belediyenin kurumsal yapisinin olusumuna ve gelisimine katkida bulunmak ve gerekli gor-
dugu noktalarda hukuki teklif hazirlayip Belediye Baskanina sunmak.

12. Belediye Baskanliginca verilen diger hukuki isleri ve gérevleri yapmak.

HUKUK BIRIMININ YAPTIGI iSLER

Akcadag Belediye Bagkanligina bagl olarak gorev yapan, Belediye Baskaninin emir ve talimatla-
nyla is ve islemleri yuruten, belediyeyi temsil yetkisiyle hareket ederek belediyenin kurumsal yapisinin
olusumuna ve gelisimine katkida bulunan Hukuk Birimi;

1. Belediye Baskani, Belediye Enctmeni, Muhtarlar, Belediye Baskan Yardimcilari ile Daire
Mudurleri tarafindan talep edilen konularda yazili veya sozlu hukuki gorus bildirerek katki saglamistir.

2. Akcadag Belediyesi ve Aktu Temizlik ing.Gida.Teks.San.Ve TicLtdSti biinyesinde gerek isci
statusunde gerekse memur statusunde calisan personeller hakkinda baskanlik makami tarafindan tev-
di edilen muhakkiklik gorevleri yerine getirilmistir.

3. Akcadag Belediyesi ve sirketi ile belediyenin ortakliklarina personel alimi noktasinda gerekli
arsiv arastirmasi yerine getirilmigtir.

4. Akcadag Belediye Baskanlig tarafindan acilan dava ve icra takipleri ile Belediye Baskanligi
aleyhine acilmis ve acllacak olan dava ve icra takiplerinde Akcadag Belediye Baskanligi tuzel kisiligi en
iyl sekilde temsil edilmig, savunma.inceleme.danigma ve temsil gorevleri kanunlarla belirlenen esaslar
cercevesinde yerine getiriimistir.

5. Davaci vekili veya davali vekili olarak yargi yerlerinde, kamu kurum ve kuruluglarinda, bele-
diye en iyi sekilde temsil edilmis, hak ve menfaatleri korunmus ve gozetilmistir.
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6. Acimis ve acllacak olan davalarla ilgili olarak belediye ve sirketi ile ortakhig bulundugu ku-
rumlarin birimlerinden bilgi ve belgeler zamaninda toplanmig dava surecleri en iyi sekilde yonetilmigtir.

/. Belediye Baskanligi havalesiyle intikal eden yazilarda yazil veya sozIG hukuki gérus bildiril-
mis, mUtalaa’larda bulunulmustur.

8. Akcadag Belediye Baskanliginca hazirlanmis ve hazirlanacak olan yonetmelik, sirkiler, pro-
tokol ve tamimlerin hukuki bélumleri hakkinda gerekli yardimda bulunulmus, yazili veya sozIt gorusler
bildirilmistir. Ayrica ilgilisi olan birimlere de gerekli destek saglanmistir.

9. Belediyenin birimleri ve sirketi ile belediyenin ortakligi bulundugu kurumlarin birimlerince
hazirlanan; sozlegsme, protokol, plan ve programlar, hukuki acidan incelenmis yazili veya sozIi goras
bildirilmigtir.

10. Belediyenin diger birimlerinin tereddiide diistiigu konularda hukuki destek saglanmistir.

11. Akcadag Belediye Baskanliginin diizenledigi sozlesme, protokol ve sartname taslaklarinin
hukuki bolumleri incelenmis yazili veya sozIU gorus bildirilmisg, bunlarin kanun ve hukuka uygun olup
olmadigi noktasinda tespitlerde bulunulmusgtur.

12. Belediyenin sirketi ve ortakligi bulundugu kurumlarin hazirladigi sézlesme, protokol ve sart-
name taslaklarinin hukuki boltimleri incelenmis bunlarin kanun ve hukuka uygun olup olmadigi nokta-
sinda tespitlerde bulunulmus, yazil veya sozIU goras bildirilimigtir.

13. Yasa, tlzik.yonetmelik ve kararnamelerdeki degisiklikler ginliik takip edilmis yapilan degi-
siklikler ve alinmasi gerekli dnlemler belediye ve sirketi ile belediyenin ortakligr bulundugu kurumlar ile
bagl birimlerine yazili veya sozIU olarak bildirilmistir.

14. Belediye sirketi ve ortakliklarina gerekli hukuki destek saglanmis ve gérusler bildirilmistir.
15. Belediye sirketinin ve ortakliklarinin hukuksal cercevesi olusturulmustur.

16. Belediyenin kurumsal yapisinin olusumuna ve gelisimine katkida bulunulmus ve gerekli
gorulen noktalarda hukuki teklif hazirlanip bagkana sunulmustur.

17. Belediyenin sozlesme ve anlagsmalardan dogan haklar korunmustur.

18. Yargi Mercilerinden, icra Dairelerinden, Noterlerden, Kamu Kurum ve Kuruluslarindan,Tiizel
ve Gercek Kisilerden Akcadag Belediyesi.Akcadag Mermer Ihtisas Organize Sanayi Bélge Midarliga
ve Aktu Temizlik ins.Gida.Teks.San.Ve Tic.Ltd.Sti adina gelen tebligat.dilekce ve tim yaz ve yazismalar
konusunda yasal sureler icersinde gerekli is ve islemler yapilmis.hukuki destek saglanmistir.

19. Akcadag Iicesindeki yol isgalleri konusunda isgalci konumunda olan vatandaslar hakkinda
gerekli yasal iglemler baslatiimig ve isgallerin buyuk bir bolumu sonlandirimigtir.

20. Akcadag Belediyesi, Aktu Temizlik ing.Gida.Teks.SanVe TicLtdSti ve Akcadag Mermer Ih-
tisas Organize Sanayi Bolge Mudurlugunun leh ve aleyhine adli ve idari yargl yerlerinde acilan ve
acllacak davalara bakilmis olup, devam eden davalar 6zenle takip edilmektedir Ayrica bu davalara iligkin
dava dilekcesi, cevap dilekcesi, ihtarnamedelil tespitivs.hazirlama noktasinda gerekli caligmalar dik-
katli bir sekilde surdurtimustdar.

21. Akcadag Belediyesi, Aktu Temizlik ing.Glda_Teks.San.Ve TicLtd.Sti ve Akgdag Mermer Ihtisas
Organize Sanayi Bolge Mudurlagunun leh ve aleyhine Icra Mahkemeleri ve Icra dairelerinde devam
eden dava ve islerine bakilmis olup, devam eden dosyalari 6zenle takip edilmektedir.

22. Akcadag Belediyesi, Aktu Temizlik Ing.Gida.Teks.San.Ve Tic.Ltd.Sti ve Akcdag Mermer Ihtisas
Organize Sanayi Bolge Mudurlugunun leh ve aleyhine savcilik agsamasindaki is ve islemlerine bakiimig
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olup, devam eden dosyalari 6zenle takip edilmektedir.

23. Akcadag Belediyesi, Aktu Temizlik ins.Gida.Teks.San.Ve TicLtd.Sti ve Akgdag Mermer Ihtisas
Organize Sanayi Bolge Mudurlagunun Yargitay, Danistay.Sayistay ve Istinaf Mahkemelerinde devam
eden davalarina bakilmig olup, halen devam eden dosyalari 6zenle takip edilmektedir.

24. Akcadag Mermer Ihtisas Organize Sanayi Bélge Midirligu adina 18 adet kamulastirma
davasl uzun bir emek ve calisma neticesinde acilmis ve neticelendirilmis olup, istinaf surecleri dikkatli
bir sekilde takip edilmektedir.

25. Akcadag Belediyesi ve Aktu Temizlik ing.GidaTeks.SanVe TicLtdSti envanterine kayitl
araclar Uzerine konulan tum hacizler kaldinlmis, bu sayede eski ve yipranmis araclar elden cikarilarak
maddi kazanc saglanmistir.

26. Akcadag Belediyesi ve Aktu Temizlik ing.Gida.Teks.San.Ve Tic.Ltd.Sti adina kayitl tim ban-
ka hesaplari Gzerine konulan hacizler kaldinlmis bu sayede 6demeler zamaninda ve gecikmeden yapil-
maya baslanmistir.

27. Akcadag Belediyesine ait tasinmazlar Gzerine konulan hacizlerin tamami kaldirimig, bu sa-
yede daha once vatandaslara satigi yapilan ancak devredilemeyen yerlerin devri verilmeye baslanmistir.

28. Belediye disiplin kurulu ve ytksek disiplin kurulu toplantilarina tiye olarak katiim saglan-
mistir.

29. Bagkanlik Makaminin ve belediye birimlerinin 6ngordigi cesitli komisyon ve toplantilarda
gorev alinmigtr.

30. Belediye ile diger kamu kurum ve kuruluglar arasinda imzalanan sézlesmeler, protokoller
incelenmis ve gerekli hukuki destek saglanmigtir.

31. Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen yazilara yasal streler icerisinde cevaplar verilmistir.

32. Mahkeme, icra,haciz ve haciz ihbarnameleri ile ilgili gerekli yazismalar yasal streler iceri-
sinde yapilmis bu sayede belediyemiz maddi ve cezai yaptinmlardan kurtulmustur.

33. Akcadag'da tasinmaz yikimi, tahliyesi ve diikkan miharleme is ve islemlerinde gerektiginde
hazir bulunarak mal sahipleri ile gorasmeler gerceklestirilmistir.

34. Yasatizikyonetmelik ve kararnamelerdeki degisiklikler giinlik takip edilmis yapilan de-
gisiklikler ve alinmasi gerekli onlemler mahalle muhtarlarinabelediye ve sirketi ile ortakhd bulundugu
kurumlarda calisan personellere yapilan toplantilarda anlatilmistir.

35. Mahalle muhtarlarina, hukuki acidan zorlandiklar konularda gerekli hukuki destek saglan-
mis gerektiginde yazil veya sozIU gorus bildiriimistir.

36. Belediyemizde gorev yapan tim personele dizenli araliklarla mevzuat ve is guvenligi ko-
nularinda bilgilendirme toplantilari yapilmigtir.

37. Enciimen toplantilarinda danigmanlik hizmeti verilmistir.

38. Belediyemizce cekilmesi gereken ihtarlar cekilmis olup, belediyemiz aleyhine cekilen ihtar-
lara cevaplar verilmigtir.

39. Komisyon gorevleri yerine getirilmistir.

40. Belediye biinyesinde Arabuluculuk Komisyonu olusturulmus. bu sayede Belediye ve sirketi
en iyi sekilde temsil edilmigtir.

41. Goreve bagladigimiz 15112016 tarihinden bugtne kadar Akcadag Belediyesinin borglu

AKCADAG BELEDIYES] (55)

Faaliyet Raporu 2021 www.akcadag.bel.tr




HUKUK iSLERI BIRIMi

oldugu icra dosyalarinda alacakl taraflarla gorusmeler gerceklestirilmis, taraflarla belediyenin men-
faatine olacak sekilde anlagsmalar saglanmis ve bircok icra dosyasi bu sekilde anlagsma saglanarak
kapatilmigtir. Kapatilan icra dosyalarinda belediye ekonomik anlamda kazang da elde etmistir.

42.
43.

Kapanmauan icra dosyalari icin taraflarla gortismeler halen devam etmektedir.

Baskanlik makaminca verilen diger gorevler yerine getirilmistir.

DAVA CESITLERIMiZ

1. Tapu Iptali ve Tescili Davalari,

2. Maddi ve Manevi tazminat Davalari,

3. Meni Midahale ve Yikim Davalari,

4. Tescil Davalari,

5. Kamulastirma Davalari,

6. Kamulastirmasiz EI Atma Davalari,

7. lsci Alacaklarina lliskin Davalar,

8. Yol isgaliyesi Davalari,

9. Ruhsat Iglemleri ile iigili Davalar,

10. Encumen Kararlarinin iptaline iliskin Davalar,

11. Mulkiget Hakkinin ihlal edildigi Gerekgesi lle Acllan Hukuki El Atma Davalar,

12. lletisim Yolu Ile Islenen Suclara lliskin Davalar,

13. iptal ve Tam Yargi Davalar

14. Ecrimisil ve Kira Alacaklarinin Tahsili Amaci ile yapilan icra Takipleri,

15. Belediyemiz Aleyhine Acilan icra Takiplerine Karsi Tarafimizca Yapilan itirazlara Karsin Aci-
lan Davalar,

16. Isci ve Memurlar Tarafindan Acilan Ozlik Haklarina lliskin Davalar,

17. Degisik Is Davalar,

18. Kadastro Davalari,

19. Imar Kirliligine lligkin Davalar,

20. Tahliye Davalar,

21. Eda Davalari,

22. Tespit Davalari,

23. itirazin iptali Davalar,

24. Menh Tespit Davalari,

25. Ihalenin Feshi Davalari,

26. Alacak Davalar,

27. Hakki Olmayan Yere Tecaviiz Davalari,
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28. Hakaret Davalar,

29. icra Davalari,

30. is Davalari,

31. Gecit Hakki Davalari,

32. Kisilik Haklarina Saldindan Dogan Davalar,
33. Yol Isgaline lligkin Davalar,

34. Derneklere lligkin Davalar,

35. El Atmanin Onlenmesi Davalari,

36. Diger Dava Turleri, vs.

AKCADAG BELEDIYESIi ,AKTU TEMIZLIK INSAAT GIDA TEKSTIL SANAYi VE Ti-
CARET LIMITED SIRKETI, AKCADAG MERMER [HTISAS ORGANIZE SANAYi BOLGE
MUDURLUGU ADINA TAKIP EDILEN MAHKEME DOSYA SAYILARI

MAHKEME DOSYALARINA AiT SAYISAL BILGILER ADET
Akcadag Asliye Hukuk Mahkemesi, Malatya Asliye Hukuk Mahkemesi

ve Elbistan Asliye Hukuk Mahkemelerindeki Dosya Sauisi Toplami 140
Akcadag Sulh Hukuk Mahkemesi ve Malatya Sulh Hukuk Mahkemele-

rindeki Dosya Sayisi Toplami >0
Akcadag Asliye Ceza Mahkemesi ve Malatya Asliye Ceza Mahkemele-

rindeki Dosya Sayisi Toplami >0
Akcadag Asliye Hukuk Mahkemesindeki Kamulagtirma Dosya Sauisi
Toplamiw 18
Malatya Kadastro Mahkemesindeki Dosya Sayisi Toplami 30
Malatya idare ve Vergi Mahkemelerindeki Dosya Sayisi Toplam 40
Akcadag ve Malatya icra Mahkemelerindeki Dosya Sayisi Toplami 12
Akcadag Icra Midiirligi, Malatya icra Midirligi,Ankara icra Midiir-
liikleri,Istanbul icra Midiirliiklerindeki icra Dosyalari Toplami >0
TAKIP EDILEN TOPLAM DOSYA SAYISI 390

AKCADAG BELEDIYES] (57)
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FEN iSLERi MUDURLUGU

Yesll Akgadag igin Tum balgelerde agaclandirma calig- Ancar mahallesinde bulunan mevcut sulama goletinin
malar yapmaya devam ediyoruz sulama kanallarina dagiumi igin sulama borular alinmig
gerekli ¢calgma tamamlanmigtir

(atalbahce mahallesinde Belediyemize ait arazi Uze- Darica mahallesinde hayvan igme suyu goleti yapil-
rine 2080 m2 lik Kultar Merkezi yapmi icin temel kazi masl icin malzeme destedi verilmigtir
calismas tamamlanmistir

Catalbahce mahallesinde yasan vatandaglarimiz icin Akcadag belediyesi olarak Levent vadisini onumuz-
Belediyemize ait arazi uzerine toplamda 2090 m2 deki donemlerde basta ilgemiz olmak Uzere Malatya
olan 2 kath kultur merkezi yapmina Belediyemiz ve ve Bolge truzimi agisindan degerini dunyaya tanitmak
mahallelilerin ortak katkilari ile baglamak Uzere proje- amaci lle caligmalanmiz devam etmeketedir

leri hazrlanmigtir

AKCADAG BELEDIYESI
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FEN iSLERi MUDURLUGU

Gelen katlimalara yonelik Cadir kamp alanlar. Karavan
Truzimi. Kapal Konaklama birimleri. Sosual alanlarin
yapimasl vb etkinliklerin duzenlenebileceg alanlarin
olusturularak kullanima sunulmasi Uzerine ihalesi ya-
pimis olup caligmalari devam etmektedir

Levent Vadisinde Akgadad Belediyesi ve (DAP) Akga-
dag Yoresel Urun pazar Projesi kapsaminda 5 adet
Yoresel urun dukkani ve 1 adet Depo yapimi i¢in ma-
gara dukkanlar tasarimi yapllarak ihalesi yapimig in-
saasina devam edilmektedir

Devell mahallesinde Belediyuemize ait binanin tadila-
U yaplarak kullanima sunulmak uzere malzeme alimi
yapimistir

AKCADAG BELEDIYESI

Firat Kalkinma ve Akcadag Belediyesi ortakldr ile Bu-
yuleyici Vadiyi Seyrediyorum 2 projesi kapsaminda
Levent Vadisine talebi karglamak uzere Vadi resta-
urant ihalesi uapllarak Kapal restaurant. WC. Mescit
yapmina baglamig devam edilmektedir

Tarihi. Malatyadan da eski olmasina ragmen uillarin
Ihmall sonucu neredeyse higbir yatinm alamayan ilge-
mizde 3764 m2 kapali alana sahip olan Tekstil Atolye-
sinde 400 kigllik istihdam saglanmasi planlanmaktadir

Edin mahallesinde Taziue evi yapminda kullanimak
Uzere Ingaat malzemesi destedi veriimistir

&)
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ALINAN MALZEMENIN MIKTARI VE OZELLIKLERI

Egin mahallesinde Taziye evi yapiminda kullanilmak Uzere ingaat malzemesi destedi

Sr.No Malzeme / Onarim /Hizmet Cinsi ve Evsafi Miktar1
1 [30*40*1.40 mm boyali kutu profil 1.200 Metre
2 [Panelcit 233 m2
3 {0%40%2,00 mm boyali kutu profil 294 m
4 10,50 mm boyali rulo sac ral 9002 2.342 kg
5 |1,55 mm siyah sac 920 kg
6 [30*50%2,00 mm boyali kutu profil 432 m
7 |Galvanizli diiz sac 976,806 kg

TOPLAM TUTARI KDV DAHIL : 76.700,01 TL

2021 YILI TESPITI YAPILAN KAGAK YAPILAR

ili ilcesi | Mahalle Durumu insaat alani / m2
Malatya |Akcadag | Kotangoli |Ruhsatsiz Kacak Yapi 537
Malatya |Akcadag Kiltir  |Ruhsatsiz Kacak Yapi 345
Malatya |Akcadag | Kotangoli |Ruhsatsiz Kacak Yapi 192,92
Malatya |Akcadag |Karanlikdere Ruhsatsiz Kacak Yapi 96
Malatya |Akcadag | Kasimusagi |Ruhsatsiz Kacak Yapi 213
Malatya |Akcadag Kepez  |Ruhsatsiz Kacak Yapi 264,48
Malatya |Akcadag Aksaray |Ruhsatsiz Kacak Yapi 380
Malatya |Akcadag | Kasimusagi |Ruhsatsiz Kacak Yapi 206,9
Malatya |Akcadag Kepez |Ruhsatsiz Kagak Yapi 75,34
Malatya |Akcadag Dogu Ruhsatsiz Kacak Yapi 108,12
AKCADAG BELEDIVESI 60
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FEN iSLERi MUDURLUGU

Esenli mahallesinde yasayan vatandaglarin kullanimi- Akcadag lice Merkezinde bulunan Genglik ve Spor ilce
na sunulmak Uzere Camil yapimi tamamlanmig ve Ak Mudurlugune ait alan Uzerinde ¢evre duzenlemesi ya
cadaq Belediyesi olarak Camii yapminda kullanimak pimasi kapsaminda 2400 m2 Kilitl parke tagi yapmi
Uzere malzeme destedi saglanmigtir tamamlanmigtir

Kepez mahallesi Alagayrr yol caligmalar yapilmasi kap-

Keklikpinan Yol Calismas saminda Akcadag Belediyesi olarak yol agimasl tes-
viye edilmesi ve malzeme seriimesi i¢in Ara¢ dested
veriimigtir

Belediuemiz Gonulden Caligiyoruz  projesi ile mahal- Belediyemiz Gonulden Calisiyoruz projesi ile mahal-
lelerimizde yasauan vatandaslanmiza modern ve ya elerimizde yasayan vatandaglarmiza modern ve ya-
sanabilir sartlar olusturmak igin yurattugu ¢algmalar sanabilir sartlar olusturmak igin yuruttugu caligmalar
100000 m2 kilith parke tagl ihalesine ¢ikimis ve yapimi 100000 m2 kilith parke tagi ihalesine ¢ikimis ve yapimi
devam etmektedir devam etmektedir

AKCADAG BELEDIYESI )
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FEN iSLERi MUDURLUGU

Belediyemiz Gonulden Calisiyoruz projesi ile mahal-
lelerimizde yasayan vatandaglarimiza modern ve ya-
sanabilir sartlar olusturmak igcin yurattugu calsmalar
100000 m2 kilith parke tag ihalesine gikimig ve yapimi
devam etmektedir

Belediyemiz Gonulden Ca

lelerimizde yasayan vatan a=

sanabilir sartlar olusturmak igin yuruttugu calismalar

100000 m?2 kilith parke tagl ihalesine ¢ikilmig ve yapimi
evam etmektedir

Belediyemiz Gonulden Caligiyoruz projesi ile mahal-
elerimizde yasayan vatandaglarmiza modern ve ya-
sanabilir sartlar olusturmak igin yurattugu calsmalar
100000 mz2 kilith parke tagi ihalesine ¢ikimis ve yapim
devam etmektedir

Belediyemiz Gonulden Calisiyoruz projesi ile mahal-
lelerimizde yasayan vatandaglarimiza modern ve ya-
sanabilir sartlar olusturmak Igin yuruttugu calsmalar
100000 m2 kilith parke tagl ihalesine gikimig ve yapimi
devam etmektedir

Belediyemiz Gonulden Caligiyoruz  projesi ile mahal-
lelerimizde yasayan vatandaglarimiza modern ve ya-
sanabilir sartlar olugturmak Igin yuruttugu calismalar
100000 m2 kilith parke tagi ihalesine ¢ikilmis ve yapimi
devam etmektedir

1 ]

Kultar merkezi ve Tekstil Atolyesi binasi ¢ati katinda
bulunan terasa cam balkon yapllarak kullanima su-
nulmustur.

AKCADAG BELEDIYESI
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FEN iSLERi MUDURLUGU

Yaylmh Mahallesi kultar Evi [ Cem Evi ) yapminda kul- Yaulml Mahallesi kultur Evi ( Cem Evi ) uapminda kul-
lanimak tzere Malzeme Almi Ig] lanimak uzere Malzeme Almi Ig]

2021 YILI RUHSAT CALISMALARI

BELGE TURU Adet
Mimari Proje 77
TOPLAM 77
BELGE TURD Adet
Statik Proje 77
TOPLAM 77
BELGE TURU Adet
Yapi Ruhsat Belgesi 77
Yapi Kullanim izin Belgesi 17
Yanan ve Yikilan Yapilar 18
TOPLAM 94

AKCADAG BELEDIYESI
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FEN iSLERi MUDURLUGU

yapilmas! iin kepge Kiralama Isi

TARIH iSIN ADI ALINAN MALZEME TURU BELEDIYEMIZ ALINAN HIBE
BUTCESINDEN TUTARI
HARCANAN TUTAR
20.04.2021 | Esenli mahallesi Camii Insaatt yapiminda kullanilmak | Ingaat Demiri
lizere malzeme alimi isi Hazir Beton (300 m3) 139.641,20 TL 0,00 TL
08.06.2021 | Yaylmli Mahallesi kiltiir Evi ( Cem Evi ) yapiminda
kullamlmak tizere Malzeme Alim Isi Hazir Beton (330 m3) 102.801,60 TL 0,00 TL
01.03.2021 | Egin Mahallesi Taziye evinde ( Ttirbe ) kullantimak | Cat1 Profil, Sag Malzemeleri
iizere ingaat Malzemesi ve Muhtelif Malzeme Alimi | Ahsap Masa, Merdiven Bank 122.115,00 TL 0,00 TL
Isi 350 Adet Plastik Sandalye
01.07.2021 | Darica Mahallesi Karadere Yayla Alanina Mahalleli Ingaat Demiri ( 4 Ton)
tarafindan yapilan Igme suyu ve hayvan sulamada Cimento (200 Torba )
kullamImak iizere su Deposu ve Sondaj Yapimi i¢in 37.979,48 TL 0,00 TL
ingaat Malzemesi Alimi [si
15.02.2021 | Develi Mahallesi K&y Evi Onariminda Kullamlmak | Fayans, Cimento, Kireg, Kap1 ve
{izere Ingaat Malzemesi alim si Cati Malzemeleri 44.824,10 TL 0,00 TL
22.04.2021 Akgadag Semt kiitiiphanesi Terasina Cam Balkon Cam Balkon
Yapim Isi 52.502,92 TL 0,00 TL
Ancar Mahallesindeki Hayvan Igme Suyu Goletinde | 100m liik Boru
31.03.2021 | meydana gelen Sizintilardan kaynakl zararlari 29.647,50 TL 0,00 TL
gidermek ve su kaybini 6nlemek amaglt boru alimu isi
Dogu Mahallesinde Bulunan Mezarligin Cevre Kablo ve Elektrik Malzemeleri
18.11.2021 | Aydinlatma ve Ses Diizenin onariminda kullanilmak 30.742,54 TL 0,00 TL
fizere Malzeme alim Isi
28.01.2021
Dogu Mahallesi TOKI Camii sine KOMBI Alim1isi | 1 Adet KOMBI 7.990,00 TL 0,00 TL
01.07.2021 Yalinkaya Mahallesinde bulunan Camiinin ) .
Tuvaletlerinin ve Abdesthanesinin onarimida Cimento, Demir, Tugla ve Lavabo 8.736,13 TL 0,00 TL
kullaniimak tizere malzeme alimi Isi
13.09.2021 | Esenbey Mahallesinde meveut Cop alant 1slahinin
yapilmasi ve yeni ¢Op alani 1slahinm yapilmast isi Hizmet Alim 12.980,00 TL 0,00 TL
01.06.2021 | Sahilkdy, Kémekavak, Kepez, Keklikpinari ve ilge
merkez mahallelerinde yol ve alt yapt galismalarinda | Beton Boru 37.288,00 TL 0,00 TL
kullamlmak {izere Beton Boru Alim1 [si
01.042021 | Esenbey Mahallesi Camii Insaati ve Cevre
Diizenlemesi alinin Kazi ve Tesviye Islemlerinin Hizmet Alimi1 ( Kepge Kiralama ) 13.688,00 TL 0,00 TL

AKCADAG BELEDIYESI
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FEN iSLERi MUDURLUGU

Akcadag ilcesinde yeni yerlesim alanlari olusturmak sehirlesme yapilmasi kapsamin-
da akcadagin gelisiminin énindeki en blyuk engel ortadan kaldirlarak kamu alanlari
yesil alanlar sosyal ve ticari alanlarin planlanmasi ile Akcadagin ¢ehresini degistire-

cek en onemli adim atilmigtir
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TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 2021 FAALIYET RAPORU

GOREV VE SORUMLULUKLAR

llcemizde saglikh bir cevre ve yasanabilir bir ortam olusturmak amaciyla, 5393 sayili Belediye
Kanunu ile belirlenmis gorev tanimi, usul ve esaslar cercevesinde ilcemizde Uretilen evsel nitelikli, bu-
tun organik ve inorganik atiklarin , 2872 sayili Cevre Kanunu ve ilgili Yonetmelikler geregince, toplum
saglg ve cevreye zarar vermeden en etkili bir sekilde toplamak ve kati atik depolama alanina naklet-
mek, sokak, cadde, bulvar, meydan, mahalle, pazaryerleri vb. alanlarn temizlemeui gorev ve sorumluluk

bilinci ile icra etmekteyiz.

2021 YILINDA YAPILAN HiZMETLER:

Y/ 7

“yKADEME| A4 A 137
A

llcemizin 36 mahallesinin kat atk ve ¢opleri toplana-
rak toplama merkezine tagnmis. kalan 39 mahallenin
de duzenli kontrolU yapilarak kat atik ve ¢op dokum
yerleri temizlenmistir

Yaz aularnda Cargl merkezinde Ruzgarl havalarda
ve araclann gecisi sirasinda kalkan tozlarin isyerlerine
gitmemesi Icin gunltk olarak gargl merkezi sulama-
s yaplmig ve haftada bir gun Pergembe gecesi cargl
merkezi ykanmigtr

AKCADAG BELEDIYESI

llcemize bagh Kultur. Dogu. Aktepe. Baspinar. Kotan
golu. Gren. Bahri ve Kozluca mahallelerine ait yol ke-
narlarina dokulen hafriyat ve molozlar alinarak temiz-
lenmigtir

Ak¢adag Sehit Gokhan ASLAN Deviet Hastane sinden
baglayarak Akcadag yol aynmina kadar olan bolge-
deki yol kenarlari ve orta refujde bulunan adaclarin
budamasli. capasl ve sulamasi Akcadag uol ayrnmina
kadar olan yol kenarlarinda buytyen otlann ilaglan-
masl ve sonra bigilerek temizlenme iglemi yapilmigtir

&)
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Icemizde bulunan Kultdr Park Bagpinar Parkinin baki-
mi ¢im bigme ve sulama iglemleri yapilmistir. llge mer-
kezindeki meydan ve Bahri mahallesindeki meyda
ninda bulunan agaclarn bakim ve zemininde bulunan
¢imin bigme iglemi yapilmigtr

Akgadag llce Mezarldna defnedilecek cenazeler igin
mezar esimi yapilmigtir

llcemiz Aktepe mahallesinde bulunan 1 Ve 2 Etap TOKI
Konutlannda bulunan kaldinmlara. ¢op konteynerleri-
nin kazaya sebebiyet vermemesi I¢iN cep yapiimistir

Kozluca. Kurtusag. Levent. Mezra. Mihmanl. Muratl
Ortakoy. Resulusagr Sakaluzun. Tatarugad. Yalnbu-
dak Yalnkaya ve Yukarioruk¢U mahallelerimize ¢op
konteyner dagiumi yapllarak ¢opleri alnmaya baglan
mistir

cemiz carsl merkezi temizligi gunluk olarak 0800-
1200. 1300-1600 arasi ki personel tarafindan yapll
maktadir

llcemiz merkezinde tkanan su gegitleri agllarak temiz-
ligi yapimigtir

AKCADAG BELEDIYESI
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llcemizde her hafta Cuma gunleri kurulan Pazar sats llicemizdeki Sehitliklerin bakim ve temizlidi yapilmigtir
yerlerinin satig sonrasl temizligi yapimistir

llcemize bagh Oren ve Kozluca mahalleleri meydan te- Kis aylannda kar yagigi srasinda olugacak her turlu
mizhigi yapimistir olumsuzluklara kargl gerekli tedbir alinarak kureme ve
tuzlama yapilmigtr

Ice merkezinde Cargl igl. KUltur. Dogu. Aktepe. Bagpinar Ambalaj atklan duzenli olarak toplanip geri donusum-
mahalleleri. ana caddeler. ara¢ park yerleri ve Cezaevi leri saglanmistir

gun igcerisinde supurme arac lle stpurtimektedir

AKCADAG BELEDIYESI 0)
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llcemizde. Kurban Bayrami oncesi COVID-19 Salgni
(Op toplama araclannin ykama ve bakmi yapimak- ned eniyle vatandaslanmizin saglkli bir sekilde Kurban
tadir aligverigini yapabilmesi i¢in agk alanda Kurban Satig
Yerleri vatandaglarmizin hizmetine sunulmusgtur
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU ARAC GERECLERI
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TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 2021 YILI MALi TABLOSU

ALINAN BELEDIYEMIZ ALINAN
TARIH ISIN ADI MALZEME BUTCESINDEN HIiBE
TURU HARCANAN TUTARI
TUTAR

flcemiz Mahallerinde
15.12.2020 | Kullammak Uzere 770LT ) o5 o0 0,00 TL | 179.549,70 TL

Daldirma Sicak Galvanizli

Cop Konteyneri alimi Isi

120 LT lik 10
: : Adet

09.06.2021 | Plastik Cop Konteyneri 4.700,00 TL 0,00 TL

alimi Isi 170 Lt Lik 10

Adet

Temizlik islerinde K r]:;;l; dalt

Kullanilmak Uzre Sl{, S 129.800,00 TL 0,00 TL
01.07.2021 Siiptirme Makinas1 Alim1 upurme

Makinesi

[lcemiz Mahallerinde

Kullanilmak Uzere 770

LT Daldirma Sicak 150 Adet 272.050,50 TL 0,00 TL
18.08.2021 | Galvanizli Cop

Konteyneri alim1 Isi

[lcemiz Mahallerinde

Kullanilmak Uzere 770

LT Daldirma Sicak 150 Adet 290.904,00 TL 0,00 TL
25.10.2021 | Galvanizli Cop

Konteyneri alimi Isi
16.11.2021 | 240 LT Plastik Cop 21 Adet 10.348,17 TL 0,00 TL

Konteyneri alimi Isi

TOPLAM 707.802,67 TL | 179.549,70 TL
AKCADAG BELEDIYESI )
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HEDEFLERIMIZ :

Belediyemizce, licemizi daha temiz ve saglikli bir cevreye kavusturmak, seri ve
dizenli bir hizmet vermek, atiklari alinmayan 17/ mahallemize hizmet vermek
amaclanmaktadrr.

Bitkisel Atik Yaglarn evlerde biriktirilmesi amaciyla bilinclendirme caligmala-
rinin yapiimasi ve toplanmasini kolaylagtirmak adina ulagilabilir noktalara bit-
kisel atik yag kutularinin temin edilmesi ve geri kazanimi icin gerekli lisansl
firmalarla anlagmalarin yapilmasi amaclanmaktadir.

Elektronik atiklarin piyasaya kazandirmak amaciyla Elektronik Atik Toplama
Kutulari temin etmek ve Lisansh firma ile anlasma yapilmasi amaclanmaktadir.

Gerek caga ayak uydurmak gerekse hizli erisimi saglamak adina sikayet ve
gelismelerin takibinin yapilacagi mobil uygulamanin geligtiriimesi amaclan-
maktadir.

Vatandas ile iletisimin daha kolay saglanabilmesi ve yapilan islerin ve gikayet-
lerin takibinin yapilimasi amaciyla Sosyal Platformlarda (Facebook, instagram,
Twitter, Whattsapp vb.) aktif rol Gstlenilmesi hedeflenmektedir.

llcemize daha iyi hizmet vermek ve kati atiklari alinmayan mahallelerimize ‘de
hizmet vermek amaci ile (10 adet personel, 3 adet Cop toplama araci, 1 adet Su
Arazozd, ihtiyac kadar Konteyner) ihtiyaclarin temin edilmesi amaclanmakta-
dr.

2024 Yiina kadar licemizde yasayan sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu, te-
davisi icin Hayvan Barinagi kurulmasi.

AKCADAG BELEDIYES] 73)
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KULTUR ve SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

KULTUR ve SOSYAL iSLER MUDURLUGU
2021 YILI FAALIYET RAPORU

Misyonumuz:

Sayisiz sanat ve kultur yapilari ile onemli bir kultdr ve tarih sehri olarak icerisinde onlarca farkli
kulttrin oldugu Akcadagimizda yasayan herkese ayirim yapmaksizin kosulsuz bir hosgort gostererek
butunltk saglamak ve bu hosgorunun verdigi gliven ortaminda yeteneklerini sinirlamadan calisan in-
sanlarla Akcadagimizi mutlu insanlarin yasadidi bir ilce haline getirmektir.

Vizyonumuz:

Gelisen, buyuyen, guzellesen ve gecmisten ginumuze kadar gelen tim kdulturel calismalari bir-
lestirerek Akcadagimizi Kiltir-Sosyal ve Sanat ilcesi haline getirmektir.
Gorev ve Yetkileri:

Muadurlugumuaz Belediye Bakanlig tarafindan belirlenen amac, ilke ve talimatlar ile ilgili mevzu-
ata uygun olarak Belediyenin egitim, kultur etkinliklerini degisen sartlara uygun bir sekilde secenekli
olarak belirleyip bagkanlik onayina sunmak, veri tabani ve ihtiyac tablosu dizenlemek gorevleri arasin-
dadir. Belediyenin en énemli misyonlarindan biri olarak kultur hizmetleri kapsaminda manevi degerlere
saygil her tarld kaltdr ve sanat faaliyetlerine, eserlerine destek vermek, bircok dalda 6zgun ve seckin
eserler olugsmasina yonelik yarnismalar ve sergiler agmak, distnce duzeyini yukseltecek konferans ve
paneller dizenlemek de gorevleri arasindadir.
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Giyisi yardimi 2000 adet ntiyag sahiplerine gida yardminda bulunduk

Ihtiyag sahiplerine Giuisi yardminda bulunduk stanbul Malatyallar Gunler

Kore Buyukelgisi Akcadag Levent Vadisi ziyareti Levent Vadisi Agaclandirma Etkinlid
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Belediye Personeli Kan Bagigl Etkinligl Belediyemiz ve Kadin Girigimci Koop. Gergeklestirdigi-
miz Etkinlik

Covid 19 Maske Siperlik Yapmi Belediye Personeli ile Covid 19 Risk Sevyesi En Yuksek Mesleklerden olan
Yaptgimiz Maske ve Siperlik kuafarlerimize Maske Siperlik Dezenfektan Dagitim

Fosil Muze Levent Vadisi Seuir Teras Fosil Muze Levent Vadisi Seyir Terasl - 1
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levent Vadisi Gastronomi ve Gurme levent Vadisi Ulusal Dag Bisikleti Yariglari

Makon ve Mastop Yonetimi ziyaret Malatya Buyukserhir ve Akcadag Belediyesi olarak
duzenlenen istigare toplantsi

Malatyaspor taraftar dernegi zigaret Mevlit Kandillerinde lkramlarimiz

AKCADAG BELEDIYESI

&)

Faaliyet Raporu 2021 www.akcadag.bel.tr




KULTUR ve SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

Ogrencilerimize internet yardim

Trekking ve doga yuruyug etkinlikler uran Emeksiz 77 mezunlan Dernedi. Levent Vadisi
agac dikme etkinligi

Turkiye Ulusal Levent Vadisi Dag Bisiklet Yarisi Turkiyede odgrenim goren Kazakistan I 6grencilerin ve

hocalarmizin Levent Vadisi gezileri
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ZABITA MUDURLUGU

MISYONUMUZ

Belediyemiz sinirlari ve miicavir alanlan icerisinde, iicemizin esenlik huzur, saglik ve dii-
zeninin saglanmasi Belediyemiz kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullaniimasi,
yasalar ve mevzuatlar cercevesinde imkan ve yetkileri kullanarak yasanabilir bir cevre
seffaf ve her igin merkezine insani koyan bir yénetim, gérev yetki ve sorumluluk bilinci
ile katihmci, cagdas, birim hizmeti ile hizl, guvenilir ve planl ¢caligma ile hizmet verecek
yenilikgi, ileri gorusly, vatandas ve kalite odakl, takim caligmasina inanan, insanlara de-
ger veren, guvenen, oncl, dinamik, lider Mudurlik olmak.

Vizyonumuz:

insan ve hizmet odakli ilce halkinin beklentileri (izerinde, bilgili, nitelikli, yeniliklere acik
ve kararl hizmet veren, yasalara sayagil, mevzuat bilgisine sahip, cezaci degil, 6gretici,
Insan haklarina saygil, dirast, agyinmcilik yapmayan, demokratik kurallara sayail, etik ve
ahlaki degerlere sahip, cevreye sayqil, érnek gosterilen, goriglerine basvurulan, iletigsime
aclk, uzlagmaci, kurumsal guven, biling ve kiltdre sahip, mukemmellige ulasmaya calisan,
isbirligi anlayisina sahip, paylagimci, sorumluluk bilincinde, seffaf, adil ve hosgordlu, tak-
dir edilen, yaratici ve yenilik¢i bir birim olarak varhgini sirdirmektedir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Mudurligin gorevleri
Mdadurlik, mahalli migterek nitelikte olmak sartiyla asagidaki gorevleri yuratur:

a) Belediye sinirlari icinde beldenin dizenini ve belde halkinin huzurunu ve saghgini sag-
layip korumak amaciyla Kanun, Tazuk ve Yonetmeliklerde acik¢a Belediye Zabitasinca
yerine getirileceqi belirtilen gorevleri yerine getirmek,

b) Belediye karar organlari tarafindan alinmis ve uygulanmasi Zabitay: ilgilendiren karar-
lari, emir ve yasaklari uygulamak ve sonuclarini izlemek,

c) Belediye kabahatlerinin islenmesini onleyecek idari tedbirleri almak,

¢) Belediye kabahatlerin islenmis olmasi halinde mevzuatin 6ngordigi yaptirimlar yetkili
kilindigi hallerde re’'sen, bunun disinda mercilerin kararlarini dayanarak uygulamak,

d) Ulusal Bayram, genel tatil gnleri ve 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak torenlerin ge-
rektirdigi hizmetleri yapmak.
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Zabitanin gorevleri
Belediye zabitasinin gorevleri asagida belirtilmigtir:
a) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri sunlardir:

1) Belediye sinirlari icinde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve saghgini
saglayip korumak amaciyla Kanun, Tuzik ve Yonetmeliklerde, belediye zabitasinca
yerine getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak,

2) Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygula-
mak ve sonuclarini izlemek,

3) Ulusal bayram ve genel tatil gtnleri ile 6zellik tasiyan glnlerde yapilacak téren-
lerin gerektirdigi hizmetleri gérmek,

4) Cumhuriyet Bayraminda isyerlerine, bayrak asiimasini saglamak,

5) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici
hususlar yerine getirmek,

6) Belediye cezalari ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enciime-
ninin koymus oldugu yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli iglemleri
yapmak,

7) 02.01.1924 tarih ve 394 sayll Hafta Tatili Hakkinda Kanuna gore belediyeden
izin almadan calisan isyerlerini kapatarak calismalarina engel olmak ve haklarinda
kanuni islemleri yapmak,

8) Bulunmus esya ve mallar, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu ko-
nudaki karar ve iglemlerine gére korumak, sahipleri anlasildiginda onlara teslim
etmek, sahipleri clkmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hikim yoksa
bakim ve gozetim masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak,
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9) 28.04.1926 tarih ve 831 saylll Sular Hakkinda Kanuna gore, umumi cesmelerin ki-
rilmasini, bozulmasini 6nlemek, kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir icme
suyuna baska suyun karigtinlmasini veya sagliga zararl herhangi bir madde atiimasini
onlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni iglemleri yapmak,

10) 25.04.2006 tarih ve 5490 sayil Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore cikarilan
31.07.2006 tarih ve 25245 sayil Resmi Gazete ‘de yayimlanan Adres ve Numaralamaya
lliskin Yonetmelik cercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimle-
re ait levhalarin sékulmesine, bozulmasina mani olmak,

11) 23.02.1995 tarih ve 4077 sauyili Tdketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiktmleri
cercevesinde etiketsiz mal, ayiph mal ve hizmetler, satistan kacinma, taksitli ve kampan-
yal satiglar ve denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek,

12) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harclara tabi iken izin alinmaksizin veya har-
cve vergi yatirnimaksizin yapilan igleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesin-
de, kullaniimasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal menetmek ve kanuni iglem
yapmak,

13) 11.08.1941 tarih ve 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtac¢ Olanlara Yardim Hakkinda
Kanuna gore, yardma muhtac oldugunu beyanla miracaat edenler hakkinda muhtachk
durumu aragtirmasi yapmak,

14) 26.05.1981 tarih ve 2464 saulli Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yer-
lerin isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak,

15) 31.08.1956 tarih ve 6831 sayili Orman Kanunu hikidmlerince belediye sinirlari icinde
kacak orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak,

16) 11.03.2010 tarih ve 5957 sayili Sebze Ve Meyveler ile Yeterli Arz Ve Talep Derinligi
Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin Dizenlenmesi Hakkinda Kanununun ilgili maddelerin-
de belirtilen gorevleri yapmak,

17) 15.05.1959 tarih ve 7269 sayil Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak

Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi
hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak,
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18) Miilki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili emirle-
rini yerine getirmek.

19) 14.06.1989 tarihli ve 3572 sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun
Hikmdnde Kararnamenin Degistirilerek Kabuline Dair Kanun ile 14.7.2005 tarih ve
2005/9207 saylll Bakanlar Kurulu karari ile yirirliige konulan isyeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin acma ruhsati alip alma-
digini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak ve
gereken islemleri yapmak,

20) 05.12.1951 tarih ve 5846 sayill Fikir Ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan
eser, icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, Compact Disc, Video Compact Disc ve
DigitalVersatile (Video) Disc gibi tasiyici materyallerin yol, meydan, pazar, kaldirm, iskele,
kopru ve benzeri yerlerde satigina izin vermemek ve satigina tegebbus edilen materyal-
leri toplayarak yetkililere teslim etmek,

21) 21.7.1953 tarih ve 6183 sauli Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna
gore belediye alacaklarindan dolayr haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak,

22)13.3.2005 tarih ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek,

23) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratiimalarina
meydan vermemek,

b) imar ile ilgili gérevleri sunlardir:
1) Fen elemanlaryla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek,

2) 03.05.1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili imar yénetmeliklerine gore bele-
diye ve mucavir alan sinirlari icinde guvenlik tedbirleri alinmasi gerekli gortlen arsalarin
cevrilmesini saglamak, acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini
ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik cukurlarinin sizinti yapmalarina mani
olmaul saglamak, hafriyat atiklarinin misaade edilen yerler digina dokulmesini onlemek,
yikilacak derecedeki binalan bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli
tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan ingaatlari tespit etmek ve derhal insaati durdurarak
belediyenin fen kuruluslarinin yetkili elemanlarnyla birlikte tutanak didzenlemek ve
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haklarinda kanuni islem yapmak,

3) 20.07.1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya mey-
dan vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikil-
masini saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.

4) 21.07.1983 tarih ve 2863 sayili Kiltlir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununa gore,
sit ve koruma alanlarinda ruhsatsiz yap, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define
arayanlari ilgili mercilere bildirmek.

c) Saglik ile ilgili gorevleri sunlardir:

1) 11.06.2010 tarih ve 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida Ve Yem Kanu-
nunun ilgili maddelerinde belirtilen gorevleri yerine getirmek,

2) 24.41930 tarih ve 1593 sayill Umumi Hifzissihha Kanunu ve ilgili tiziik ve yonetmeligin
uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gorevli personele
yardimci olmak,

3) Ruhsatsiz olarak acilan veya ruhsata aykir olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak
Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin yénetmelik hiikiimlerine gére islem yapmak

4) llgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Belediye Kanununun 15 inci maddesinin
birinci fikrasinin (I) bendi uyarinca gayri sihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve
edlence yerlerinin ruhsath olup olmadigini denetlemek,

5) Ev, apartman ve isyerlerinin coplerinin sokaga atiimasina mani olmak, ¢cop kutu ve
atiklarinin eselenmesini onlemek,

6) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satis
yapan seyyar saticilan men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlanyla zabita ta-

rafindan yerine getirilmesi istenen hizmetleri yapmak,

7) Yetkili mercilerin kararlarn dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
onlemek,
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8) 09.08.1983 tarih ve 2872 sayill Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore cevre ve
insan sagligina zarar veren, Kisilerin huzur ve stikdnunu, beden ve ruh saghdini bozacak
sekilde gurdltd yapan fabrika, isyeri, atolye, eglence yerleri gibi miesseseleri tutanak
dizenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine
getirmek,

9) 24.06.2004 tarihli ve 5199 sauili Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin
gorevleri icerisinde verilen yetkileri kullanmak,

10) ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firnlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida tre-
tim yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde
nezaret etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni iglemleri yapmak.
d) Trafikle ilgili gorevleri sunlardir:

1) 13.10.1983 tarihli ve 2918 sayill Karayollari Trafik Kanununa gore belediye sinirlari ve
mucavir alanlar icerisindeki karayollari kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler icin belge
aramak, olmayanlar hakkinda Fen elemanlari ile birlikte tutanak dizenlemek,

2) Yetkili organlarin karari uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu tzerinde igle-
tilen her tarld servis ve toplu tasima araclari ile taksilerin sayilarin, bilet tcret ve tarife-
leri ile zaman ve guzergahlarini denetlemek,

3) Yetkili organlarin karari uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler Gzerindeki ara¢ park yerlerinde gereken denetimleri ve

diger is ve islemleri yapmak,

4) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye baskanlginca
uygun gordlenleri yiritmek,

5) Belediyelerce yapilan alt yapi calismalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak,
6) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek,

7) Sehirlerarasi otobts terminalleri ile diger garajlardaki otobuslerin fiyat ve zaman tari-
felerini denetlemek, uymayanlara tutanak dizenlemek.
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e) Yardim gorevleri sunlardir:

1) Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak,

2) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganisti hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerek-
tirdigi ve kendisine verilen gorevleri yerine getirmek,

3) Korunmaya ve bakima muhtac cocuklari, 6zdrlileri, yashlarn ve yardima muhtac kisi-
leri tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

Evrak Kauyit ve Arsiv Biriminin Gorevleri

Mddurlige gelen ve giden her evrak bekletilmeksizin, tarih ve saullarina gore kayda
alinarak izlenir. Kaydi yapilan evrak, gelen-giden evrak, dilekce kabul ve benzeri yetkili
tarafindan ilgilisine havale edilir. Personel, yapilmasi gerekli igslemleri zamaninda ve nok-
sansiz yapmakla yukuamluduir. Yazismalar siniflandirilarak standart dosya planina gére
dosyalanir ve argiv sistemine gore korunur.

IDAREYE iLiSKIN BILGILER:

Fiziksel Yapu:

Zabita Miidiir odasr: Dogu Mah. Oren Cad. No:1 adresinde.

Personel toplanti odasi: Dogu Mah. Oren Cad. No:1 adresindeki toplanti salonu.

Zabita Mudurlugu calismamizi devam ettirmekte olup, fiziki manada Mudurligimuiz ca-
lismalar icin yeterlidir.

Orgiit Yapist:
Zabita Madurliga Personel Semasi:

Ali KAZGAN
Belediye Baskani

Mustafa MENGE
Baskan Yrd.

Zeki OZCAKMAK
Zabita Mudiiri

Yusuf AKGUN

Zabita Memuru
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insan Kaynaklar:

Madurligumizan Personel yapisi asagidaki gibidir.
Zabita Mudura = 1 Adet.

Zabita Memuru = 1 Adet

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
Mddurligumazan Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari 1 Adet Bilgisayar, 1 Adet renkli yazicl.

Sunulan Hizmetler:

- Belediye Meclisi, Encimeni ve Baskaninin aldiklari kararlari ve s6zlt emir ve talimatlari
yerine getirmek.

- Ruhsat, isgal ve servis araclari denetimleri yapilarak, sonuclarini takip etmek.

- Kulturel etkinliklerde aksatilmaksizin gorev almak.

- Fiyat arastirmalari (Rayic) ve Tebligatlan sonuclandirmak, cevaplandiriimak.

- S0zll, yazil ve telefon ihbar ile alinan sikayetleri aninda degerlendirilerek, olumlu
veya olumsuz cevap vermek.

- Dilenci denetimleri ile licemiz merkezinde dilencileri az olmasina ragmen takip etmek.
- lice-ici Trafik diizenleme calismalari, ihtiyac hasil olmasi veya Emniyet Midirligin-
den gelen raporlar dogrultusunda strdirmek.

- Canl hayvan pazari ve Semt pazarlarinda duzenli bir sekilde kontrol ve denetimi sag-
lamak. - 4207 sayili Tattin mamulleri tiketim kontroliindeki komisyonda uye bulundu-
rarak neticeleri takip edilmektedir.

- Belediyemiz birimleri ve Resmi kurumlarla koordineli bir sekilde calismalarimizi devam
edilmektedir.

AMAC VE HEDEFLER:

Zabita Mudurldginun Amacg ve Hedefleri:

Kanun ve yonetmelikler cercevesinde zabita hizmetlerinin yurdtilmesi, zabita persone-
linin egitilmesi, trafik hizmetlerinin yurditulmesi, belediye suclarnnin iglenmesini énleyjici
tedbir alinmasi ve kanunda belirlenmis olan gorevlerin takip edilmesi gibi konularda go-
rev yapan Zabita Madirliginidn 2021 yih amaci ve bu amag dogrultusundaki hedefleri
asagidaki gibidir.

AMAC: Kamu guvenligine iligkin sorunlara, yasal yetki ve sorumluluklar cercevesinde en
etkin bicimde mudahale ederek, emniyet gucleriyle igbirligi halinde halkin daha guvenli
ve huzurlu bir ortamda yasamasina firsat saglanmasi.

Hedef: Her turlG denetim(Pazar yerleri, acik alanda satis yapan ve halk saghgini tehdit
eden tim faaliyetlerin kontrol altina alinmasi) ve bu denetimlerin niteliginin artiriimasi.
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Hedef. Zabitanin varligini 6n plana cikaracak etkinlikleri artirarak, kamu dizenini boz-
maya eqilimli kisilerde denetim bilincini olusturmak, vatandaglarda zabitaya given ve
isbirligi duygusunun geligtirilmesi.

Hedef: Vatandaslarda tuketici bilincini gelistirerek belediye zabitasinin etkinliginin artiril-
masi ve isyerleri Gzerindeki oto kontroliin vatandaslar araciligiyla saglanmasi.

AMAC: llcedeki tim isyerlerinin ruhsat yéniinden etkin bir sekilde denetlenerek kauit
aluna alinmasi ve isgallerin azaltilmasi.

Hedef: Isyerlerinde rutin ruhsat denetimlerinin yapilmasi.

Hedef: Denetim sonrasi tespit edilen ruhsatsiz igyerlerinin ruhsatlandiriimasi.

Hedef: lice merkezinde ana ve ara caddelerdeki isgallerin kaldirimasi.

2021 Yili icerisinde Verilen isyeri Acma Ve Calistirma Ruhsatlari.

llce sinirlart icerisinde toplam 311 is yeri denetimleri yapilmistir. ilcemizde Is Yeri Acma ve
Calistirma Ruhsati talebinde bulunan 30 6zel ve tuzel kisilere, is yerlerinde gerekli kont-
rol ve denetimler yapilarak isyerleri ruhsatlandinimistir. Gerekli kontroller yapiimakta ve
isyeri isgaliye, afig, raf ve kasa fiyati kontrolleri ile satiga sunulan trinlerin etiketlerin
kontrolG gerceklegtirilmistir.

Sikayet Dilekgeler.

lcemiz mahallelerinden gelen 21 adet sikayet dilekcesine istinaden sikayetler mahallin-
de incelenerek21 adet Durum Tespit Tutanadi tutulup, sikdyet konulari sonuclandirilarak
vatandaslara cevap verilmigtir.

licemizdeki Trafgin Diizenlenmesi.

llcemiz Emniyet Midiirligi Trafik ekipleriyle birlikte aractrafik ve park sorunu énlenme-
si icin calisma yapiimaktadir.
llcemizdeki Is Yerlerinde Fiyat Etiketi Denetim Calismalarimiz Devam Ediyor.

Zabita Midurligumdiz tarafindan is yerlerinde ve Cumaguni Kapali Semt Pazar yerinde
satilan drinlerin fiyat etiketleri denetlenmis olup; bu is yerlerinde fiyat etiketi eksik olan
veya hic olmayan esnaflar uyarimistir.1 adet Is yerine ise raf etiketi fiyati ile kasa fiya-
tinin farkl olmasindan dolayl yasal iglem yapilmigtir.

Yaya Gecidi ve Yol Cizgi Boya Caligmalarimiz Devam Ediyor.
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Zabita Miidirligiimiz tarafindan ilce merkezindeki cadde, sokak, okul &nleri, yollarin
cizgisi ve yaua gecidi boya caligmalarina yardimci olunmustur. Ayrica Kapali Semt Pazar
yerimizin cizgileri cizilmistir.

Firin ve Unlu Mamulleri Denetimleri.

llce Tarim ve Orman Miidiirligi, ve Akcadag Toplum Saghg Miidirligi ile birlikte ekmek,
firin, pastane ve unlu mamulleri is yerlerinin temizlik ve saghda uygunluk durumlari, sa-
tisa sunulan ekmeklerin gramaj denetimi yapilmis olup.,eksik gramajli ekmek Ureten ve

satan 3(Uc) adet Ekmek Firini hakkinda yasal islem yapilmistir.

- Belediyemiz Fen isleri Miidiirligiine bagh ekipler ile birlikte Kacak insaat Ve Ruhsatsiz
Yerlerin Denetimleri yapilmis olup,7 adet kacak yapi hakkinda yasal islem yapilmigtir.foto

- Belediyemiz Birimleriyle Birlikte Kendi Faaliyetleri Esnasinda Kolluk Olarak Nezaret
Edilerek Yardimci Olunmustur.

- llce merkezinde faaliyet gésteren 2 adet is yerine isgal den dolayi islem yapilmistir.foto

- Birim Olarak, Et Satis Yerlerinin denetimleri yapilmistir.

- Cevre Kirliligi acisindan denetim ve bilgilendirmeler yapiimakta olup.ilce sinirlari iceri-
sinde 7 Adet cevre kirliligine neden olan igletmelere yasal islem yapilmistir.foto

- Denetim Ve Kontrol Yetkimiz Dahilinde is Yerlerinin Periyodik Olarak Denetimleri Ya-
pilarak, Gorilen Eksikliklerin Giderilmesini Sagliyoruz.foto

- llce Merkezinde Alt Yapi Calismalar Esnasinda icme Suyu, Kanalizasyon, Dogalgaz
Kamera, Mobese ve Diger Calismalarda Gereken Onlemleri Alarak, Kurumlarla irtibatl
Olarak Calisilmigtir.foto

- Resmi ve Ozel Giin Torenlerinde Gereken Onlem ve Toren Diizeni saglanmaktadir.

- Birim olarak pandemi dolayisiyla online Hizmet ici Egitimler alinmistir.

- Pandemi dolayisiyla ISDEMI(il Salgin Denetim Ekibi) is yerleri denetimleri araliksiz ola-
rak yapiimig ve sisteme girilmistir.
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- Belediyemizin Yaptigi Calismalarin Vatandaglarimiz Tarafindan Bilgilenmesini Saglamak
Amaciyla Yaptirilan Afisve Brandalarin Cadde Ve Sokaklara Asilmasina Yardimci Olmak-
tayiz.

- licemizde Yasayan Vatandaslanimizin Huzur Ve Rahathigi icin En iyi Hizmeti Vermeye
Calismaktayiz.

- licemiz sinirlan icerisinde bulunan ve emniyet ve asayis acisindan tehlike arz eden 6
adet metruk binanin cevresi emniyeti alinarak, gerekli yasal iglemlerin baslatiimasi ama-

ciyla Fen igleri Midurligimuze bildirilmistir.foto

- llce merkezinde Maski,Telekom ve Aksa Gaz ekipleri tarafindan kazilan yollarin tespit-
leri yapilmigtir.
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llce merkezinde seuyar saticlara yonelik denetimler

uapld llcemiz sinirlarn igerisinde ingaa edilen kagak yapilarin
yd

tespiti yapiiyor

llcemiz sinirlart igerisinde meydana gelen yol ve kaldi- llcemiz sinirlart igerisinde Pandemi dolayisiyla denetim
nm isgallerine mudahale ediliyor er yapimistir

J ZABITA

llcemizde alt yapr calismalar sonucunda zarar goren

yollar ve kaldinmlann tesopiti yapilarak gerekli kurum- |
lara bildirildi emniyete aliniyor.

llcemizde bulunan metruk binalarnin tespiti yapilarak
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llcemizdeki cevre Kirliigine sebebiyet veren ¢iftlik ve

I lek kirliigine sebebiyet veren ciftlik ve
agllarin denetimlert yapiliyor et G O LI G

agllarin denetimleri yapiliyor

llcemizdeki finnlarda ekmek gramaj denetimleri yapi- llcemizdeki marketlerde etiket ve kasa fiyatlar dene
liyor timleri yapiliyor
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Dederli Arkadaglarnm;

Bilindigi (izere Kamu I¢ Kontrol Standartlari; idaremizin i¢ kontrol sisteminin olugturul-
masinda, izlenmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate alinmasi gereken temel yénetim
kurallarini gostermekte, ayni zamanda tutarl, kapsamli ve standart bir kontrol sisteminin
kurulmasini ve uygulanmasini amacglamaktadir.

Bununla beraber hesap verebilir ve seffaf belediyecilik anlayisimizin da geregi olarak ¢
Kontrol Sistemimizin tesis edilmesi ve devamliigi 6nem arz etmektedir.

ic Kontrol uygulamalanimizin siirdiiriilebilir olmasi icin, Mali Hizmetler'in koordinatérli-
gunde ve harcama birimlerinin katiimi ile izleme caligmalar tamamlanmig ve 2021yilin
kapsayacak “ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Raporu"muzhazirlanmistir. Ha-
zirhk caligmalarinda gorev alan tum calisma arkadaslarima katkilarindan dolayi tesekkar
ederim.

Ali KAZGAN
Belediye Bagkani
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KURUMSAL BILGILER

ORGANIZASYON SEMASI

BELEDIYE : BELEDIYE
- BELEDIYE BASKANI " :
MECLISI ENCUMENI
|
| |
BA$KAN YARDIMCISI BA$KAN YARDIMCISI
YAZI istERi MALI HIZMETLER
MUDURLUGU MUDURLUGU
ZABITA TEMIZLIK istERi
MUDURLUGU MUDURLUGU
FEN isl.ERi KULTUR
MUDURLUGU MUDURLUGU
MUHTARLIK i$LERi
MUDURLUGU
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MiSYONUMUZ

Modern Belediyecilik anlayisiyla katihmci,seffaftarafsiz,givenilir,sirdirdlebilir ve birlikte
yonetim anlayisi ile bilim ve teknolojik metotlar 1siginda,yonetimdednci,yenilikci ve degi-
simde 6zgun,ornek belediyecilik hizmetleri sunmak.

ViZYONUMUZ

Akcadag Belediyesi olarak;ilce halkinin ortak ihtiyaclarini kargilamak icin hizmet ver-
mek,Akcadag’in gelisimini ve Akcadaglilarin ihtiyaglarini saglikli ve sirdirdlebilir bicimde
karsilamak icin gelisim ve degisimleri takip etmek, bu sirecin gerektirdigi dontgumleri
saglayabilmek.Akcadagliya en iyi hizmeti sunabilmek Akcadagl paydaslarimizin katiimini
onemseyen,karar ve uygulamalarda seffafligi saglayan,seffafkatiimci,degisen ve gelisen
belediyecilik yapmak

INSAN KAYNAKLARI

Personel Dagiim Tablosu

AKCADAG BELEDIYESI
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Personelin Birim Bazinda Dagilimi (%);

B Mali Hizmetler Mudirlaga B Yaziisleri Mudarlugu [ Fen Isleri Madirligi
W Kiltar Mudurlugi B Temizlik Isleri Midirlaga — m Kiltir Madarlagi

I
2%' .
5%

Personelin Kadro Bazinda Dagilimi (%);

m Memur W Sozlesmeli W isci
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Personelin Eqitim Kategorilerine Gore Dagilimi

w
B =~ DN
N —

RN
o
wW
(@]
RN

—
S
IS
N
N

Personelin Egitim Kategorilerine Gore Dagilimi (%);

m Lise mOn Lisans W Lisans mY.Lisans
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Personel Cinsiyet Dagilim Tablosu

Personelin Cinsiyet Bazinda Dagilimi (%);

W Bay W Bayan

AKCADAG BELEDIYES

&)

Faaliyet Raporu 2021 www.akcadag.bel.tr




MALI HiZMETLER
MUDURLUGU
KAMU iC KONTROL SISTEMI
GIRIS
Yirminci yuzyiin sonlarindan itibaren tum dunyada hukuametlerin odak noktasi, perfor-
mans artisini saglayacak mekanizmalari hayata gecirmek olmustur. S6z konusu amaca

hizmet etmek Uzere ortaya atilan “iyi yonetisim’, son dénemde 6zel sektoriin yani sira
kamu sektoru icin de rehber ilke haline gelmigtir

Kamu hizmeti kalitesinin artmaya baglamasi beraberinde, hedef odakl yaklasimi ve
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi ihtiyacini dogurmus ve boy-
lece kamu

Kurumlarinin organizasyon yapisindan, iletisim ve izlemeye kadar mali yonetim ve kont-
rol surecleriyle ilgili pek cok alanda etkili araclarin kullanilmasini gerekli kilmigtir. Bu re-
form surecinde benimsenen en énemli yonetim araci ise i¢c kontrol sistemidir.

Uluslararasi duzeyde kabul goren i¢ kontrol, kurumun hedeflerine ulagmasi icin makul
guvence saglamak Uzere tasarlanmig olan bir sistemdir. Bu sistemin en iyi bilinen model
olan Comittee of SponsoringOrganizations (COSO) cercevesinde i¢ kontrol; kurumdaki is
ve eylemlerin mevzuata uygunlugunu, mali ve yonetsel raporlamanin guvenilirligini, fa-
aliyetlerin etkililigi ve etkinligi ile varliklarin korunmasini saglamayr amaclar COSO tara-
findan olusturulan ve kontrol ortami, risk yonetimi, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile
izlemebilesenlerinden olusan i¢ kontrol sistemi, Uluslararasi Sayistaylar Birligi (INTOSAI),
Avrupa Komisyonu ve benzer uluslararasi kuruluslarca da referans olarak kabul edilen
bir modeldir.

Asagidaki COSO Kiipii'nde i¢ kontrol bilegenleri gosterilmektedir.
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KAMU iC KONTROL SISTEMININ GENEL ESASLARI

ic Kontroliin Tanimi

5018 saylll Kanunun 55 inci maddesinde I¢c Kontroliin tanimi; “idarenin amaclarina, be-
lirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yurutulmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru
ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak
uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve su-
recle ic denetimi kapsayan mali ve diger kontroller buttintdur.” seklinde yapilimistir.

ic Kontroliin Amaci
5018 saylll Kanunun 56'nci maddesinde i¢ Kontrolin Amaclart:

« Kamu gelir, gider, varlk ve yukumlultklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yo-
netilmesini,

- Kamu Idarelerinin kanunlara ve diger dizenlemelere uygun olarak faaliyet gésterme-
sini,

« Her turld mali karar ve islemlerde usulsuzluk ve yolsuzlugun onlenmesini,

« Karar olusturmak ve izlemek icin duzenli, zamaninda ve guvenilir rapor ve bilgi edinil-
mesini,

« Varliklarin kotuye kullanilmasi ve israfin onlenmek ve kayiplara karsi korunmasini sag-
lamak

olarak belirtilmistir.

ic Kontroliin Yasal Dayanadgi

Son yillarda uygulamaya konulan planl gelisim calismalarinda, I¢ kontrole iliskin oldukca
genis bir yasal duzenleme yer almistir.

5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu: Kanun TBMM'de 10 Aralik 2003 ta-
rihinde kabul edilerek 24 Aralik 2003 tarih 25326 sauilll Resmi Gazetede yaymlanmistir.
22 Aralik 2005 tarih ve 5436 sayili Kanunla, 5018 sayili Kanunda gecen bazi ifadelerde
degisiklikler yapilarak Kanunun uygulanabilirlik kapasitesi artiriimis, ic Kontrol Sistemi
yeniden tanimlanarak daha kapsayici hale getirilmistir.
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lc Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar: 5018 sayill Kanunun 55, 56, 57 ve
58 inci maddelerine dayanilarak hazirlanan ve 31 Aralik 2005 tarihli ve 26040 (3. mu-
kerrer) sayili ResmiGazetede yaymlanan dokimanin “ic Kontrol Standartlar” baglikli 5
inci maddesinde, Kanuna ve i¢ kontrol standartlarina aykiri olmamak sartiyla, idarelerce
gorev alanlari cercevesinde her tarla yontem, sureg ve ozellikli iglemlere iligkin standart-
lar belirlenebilecegi de belirtilmigtir.

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik: 10 Aralik
2003 tarihli ve 5018 sayili Kanunun 60'inci maddesi ile 22 Aralik 2005 tarihli ve 5436 sa-
yil Kanunun 15'inci maddesine dayanilarak hazirlanan Yonetmeligin 9'uncu maddesinde
“lc Kontrol” mali hizmetler fonksiyonu kapsaminda yritilecek isler arasinda sayimistr.

Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi: Kamu i¢ Kontrol Standartlari; COSO modeli, INTOSAI
Kamu Sektéri I¢ Kontrol Standartlar Rehberi ve Avrupa Birligi Ic Kontrol Standartlari
cercevesinde Maliye Bakanligi tarafindan belirlenmistirBu kapsamda; Maliye Bakanlgi
tarafindan hazirlanan ve 26 Aralik 2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yaymla-
nan Teblig ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlen-
mesi ve gelistiriimesi amaciyla 18 standart ve bu standartlar icin gerekli 79 genel sart
belirlenmig bulunmaktadir.

Kamu I¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi: Maliye Bakanligi tarafindan
04 Subat 2009 tarihinde yayimlanmis olan Rehber; ic Kontrol Sistemlerini Kamu I¢ Kont-
rol Standartlari ile uyumlu hale getirmek icin yapiimasi gereken calismalarin belirlenmesi,
bu calismalar icin eylem plani olusturulmasi, gerekli prosedurler ve ilgili dizenlemelerin
hazirlanmasi calismalarinda kamu idarelerine yol gostermek amaciyla hazirlanmis ve bu
amacla temel ilkeler belirlenmistir.

lc Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik: 5018 sayill Kanunun 65
inci maddesine dayanilarak hazirlanmig olup, Resmi Gazetenin 12 Temmuz 2006 tarih
ve 26226 sayisi ile yaymlanarak yrirlige girmistirYénetmeligin Amaci, ic Denetcilerin;
kamu idareleri itibariyla sayilarini, niteliklerini, atanmalarini, calisma usul ve esaslarin,
sertifikalarinin verilmesi ve derecelendiriimesi ile diger hususlari dizenlemektir.
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Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik: 5018 sayili Ka-
nunun 41 inci maddesine dayanilarak hazirlanmis olup, Resmi Gazetenin 1/ Mart 2006
tarih ve 26111 sayisi ile yayimlanarak yururlige girmistir. Amaci, genel butce kapsamin-
daki kamu idareleri, 6zel butceli idareler, sosyal gtvenlik kurumlari ile mahalli idarelerin
faaliyet raporlarinin hazirlanmasi, ilgili idarelere gonderilmesi, kamuoyuna aciklanmasi ve
bu islemlere iligkin sureler ile diger usul ve esaslari ortaya koymaktir.

lc Kontrolin Unsurlari ve Genel Kogullari

Kamu I¢ Kontrol Standartlari COSO modeli, INTOSAI Kamu Sektorii Ic Kontrol Stan-
dartlan Rehberi ve Avrupa Birligi ic Kontrol Standartlar cercevesinde Maliye Bakanligi
tarafindan belirlenmistir. ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Dokiima-
ninin 7 inci maddesinde I¢ Kontroliin unsurlari ve genel kosullari bes ana baslik altinda
belirtilmistir;

Kontrol Ortami

Kontrol ortami ic kontrolin en énemli unsurlarindandir. I¢ kontrol amaclarina ulasimasi
icin, gerekli olan dizen ve cerceveyi olusturur. Etkin bir ic kontrol strecinin tasarlanmasi
ve uygulanabilmesi icin, kontrole bakisin olumlu olmasi, kontrol faaliyetlerinin desteklen-
mesi ve benimsenmesi gereklidir.

Bunun icin de kurumlann tst yoneticilerine buyuk gorev dusmektedir. Kontrolin genel
kosullari asagida siralanmistir:

- [darenin yoneticileri ve calisanlarinin, ic kontrole olumlu bakmalari saglanmalidir.

« Yonetici ve calisanlarin, etik degerlere ve durust bir yonetim anlayigina sahip olmasi
esastir.

 Performans esasl yonetim anlayisi cercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uz-
manliga onem verilerek bilgili ve yeterli kisilere verilmesi ve personelin performansinin
degerlendiriimesi saglanmalidir.

« idarenin organizasyon yapisi ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklari acik bir se-
Kilde belirlenmelidir.

AKCADAG BELEDIYESI

9

Faaliyet Raporu 2021 www.akcadag.bel.tr




MALI HiZMETLER
MUDURLUGU
Kontrol Ortami bilesenleri,
- Etik degerler ve durdstlik (6 Genel Sart),
- Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler (7 Genel Sart),
- Personelin yeterliligi ve performansi (8 Genel Sart),
- Yetki devri (5 Genel Sart)

olmak Uzere toplam 4 Standart ve 26 Genel Sarttan olusmaktadir.

Risk Degerlendirmesi:

Mevcut kosullarda meydana gelen degisiklikler goz onunde bulundurularak gerceklesti-
rilen ve sureklilik gosteren bir faaliyettir. idarelerin, belirledigi amac ve hedeflere ulasa-
bilmesi icin; ic ve dis nedenlerden kaynaklanan riskleri degerlendirmeleri gerekmektedir.

Risk degerlendirmesi, kurulusun maruz kalabilecedi i¢ ve dig riskleri i¢c kontrol tarafindan
degerlendiriimesidir. Bu degerlendirmenin yapilabilmesi icin kurumda risk yonetim sure-
cinin olusturulmus ve uygulaniyor olmasi gerekmektedir.

Risk Degerlendirme bilesenleri,
- Planlama ve programlama (6 Genel Sart),
- Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi (3 Genel Sart)

olmak Uzere toplam 2 Standart ve 9 Genel Sarttan olugsmaktadir

Kontrol Faaliyetleri:

Kontrol faaliyetleri, yonetimin talimatlarina uyulmasini temin eder ve guvence sadlar.
Kontrol faaliyetleri, risklerin yonetilmesi ve gerekli onlemlerin alinmasina yardimci olan
faaliyet, politika ve prosedurlerden olusan mekanizmalardir

Onleyici, tespit edici ve dizeltici her tirli kontrol faaliyeti belirlenir ve uygulanir. Bu
faaliyetler, hatall ve mevzuata aykir uygulamalarin 6nlenmesi, ortaya cikariimasi ve du-
zeltilmesine yonelik tasarlanip uygulanmalidir. Kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi ve uy-
gulanmasi idarelerin gorev ve sorumlulugundadir. Kuruluglarda tasarlanan ve
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uygulamaya konulan kontrol faaliyetlerinin, kurulusun i¢ kontrol amaclarina ulagmasini
saglayacak sekilde etkin ve verimli olmasi gerekmektedir.

Kontrol Faaliyetleri Bilegenleri,

- Kontrol stratejileri ve yontemleri (4 Genel Sart),

- Prosedurlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi (3 Genel Sart),
- Gorevler ayriidi (2 Genel Sart),

- Hiyerarsik kontroller (2 Genel Sart),

- Faaliyetlerin surekliligi (3 Genel Sart),

- Bilgi sistemleri kontrolleri (3 Genel Sart),

olmak Uzere toplam 6 Standart ve 17 Genel Sarttan olusmaktadir

Bilgi ve iletisim:
Bilgi ve iletisim; idarenin ihtiya¢c duyacadi her tarla bilginin uygun bir sekilde kaydedil-
mesi, tasnif edilmesi ve ilgililerin i¢c kontrol ile diger sorumluluklarini yerine getirebile-

cekleri bir sekilde ve surede iletilmesidir. S6zu edilen bilgiler sadece finansal iglemlere
yonelik bilgiler olmayip kurumun tam faaliyet ve islemlerini kapsayan bilgilerdir.

5018 saulll Kanun ve ikincil mevzuati duzenlemeleri ile bilgi ve iletisime iliskin gerekli
duzenlemeler yapilmistir. Mali istatistikler, muhasebe kayitlar ve faaliyet raporlari bu
duzenlemelerden bir kacidir. Bu noktada kurum yoneticilerine btuyuk gorev dusmektedir.

Kurum yoneticileri, kurum icinde etkin bir iletisim agi kurulmalidir. Bunun icin kurum ici
so0zIU veya yazil iletisim kanallar acik olmali, yatay ve dikey bilgi akislarn saglanmaliku-
rum digi paydaslarla ve yetkili mercilerle de etkin bir iletisim kurulmalidir. Bu i¢ ve dig
lletisimleri saglayacak bilisim aglari. kayit sistemleri, bilgi isleme yontemleri ve gerekli
iInsan kaynaklarindan yararlaniimalidir. Kurum ici ve digi iletisimde basari saglanabilmesi
icin tum calisanlarin gorev ve sorumluluklari acikca belirtilmeli, organizasyon ici iletisim
kanallar acik olmali, bu konudaki sinirlamalar kaldirnimall, esnek bir iletisim ortami sag-
lanmalidir.
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Bilgi ve iletigim Bilesenleri,
- Bilgi ve iletisim (7 Genel Sart),
- Raporlama (4 Genel Sart),
- Kauit ve dosyalama sistemi (6 Genel Sart),
- Hata, usulsizlik ve yolsuzluklarin bildirilmesi (3 Genel Sart)
olmak Uzere toplam 4 Standart ve 20 Genel Sarttan olusmaktadir.
izleme:

Izleme, ic kontrol sistem ve faaliyetlerinin sirekli izlenmesi, gézden gecirilmesi ve de-
gerlendirilmesini ifade eder. i¢c kontrol sistem ve faaliyetlerinin surekli izlenmesi, goz-
den gecirilimesi ve degerlendirilmesi ile i¢ kontrolin performansi dlculur ve kalitesi
degerlendirilir.

Gozetim, iceriden ve disaridan yapilabilir. I¢ gdzetim bizzat yéneticiler tarafindan yapilan
izleme, gdzden gecirme ve degerlendirmelerdir. ic denetciler tarafindan yapilan degerlen-
dirmeler de bu kapsamdadir.

Disaridan yapilan gozetim ise, merkezi uyumlastirma fonksiyonu baglaminda Maliye Ba-
kanliginca yapilacak izleme ve dederlendirmeler ile Sayistay tarafindan yapilan deger-
lendirmelerden meydana gelmektedir.

|Izleme Bilesenleri,
- ¢ kontroliin degerlendirilmesi (5 Genel Sart)
- Ic denetim (2 Genel Sart)

olmak Uzere toplam 2 Standart ve 7 Genel Sarttan olugmaktadir.

ic Kontroliin Temel ilkeleri

lc Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Dokiimaninin 6'nci maddesinde ¢
Kontroltn temel ilkeleri olarak asagidaki hususlar belirtiimigtir.

« Ic Kontrol faaliyetleri idarenin yénetim sorumlulugu cercevesinde yritdldr.

« Ic Kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde dncelikle riskli alanlar dikkate alinr.

« Ic Kontrole iliskin sorumluluk, islem strecinde yer alan bitin gorevlileri kapsar.
« Ic Kontrol mali ve mali olmayan tim islemleri kapsar.

« ic Kontrol Sistemi yilda en az bir kere degerlendirilir ve alinmasi gereken énlemler be-
lirlenir.
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« ic Kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap veri-
lebilirlik, ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinrr.
ic Kontrol Sisteminin Genel Ozellikleri:

« Ic kontrol, belli noktalarda, belli alanlarda ve belli zamanlarda degil; idarenin tim faa-
liyetlerini kapsayan devamliik esasina dayanan tamamlayici bir sdrectir. i¢ kontrol bir
amac deqil, idareyi hedeflerine ulastirma amaci tasiyan bir yonetim aracidir.

« Hedefleri belirlemez. Belirlenmis hedeflere ulasabilmek icin makul bir guvence sagla-
maktadir.

« Hicbir zaman kesin guvence vermez.

« Ic kontrol faaliyetleri idarenin yénetim sorumlulugu cercevesinde yurGtalir,
* Risk esasina dayanir. Riskleri karsilamak icin makul bir givencedir.

« Ic kontrol sadece én mali kontrol degildir.

« [darenin mali ve mali olmayan tim islemlerini kapsar.

« Ic kontrol, yénetici ve diger personel tarafindan hayata gecirilir.

« Ic kontrol sistemi Kurum misyonunun pesinde olmay gerektirir.

« Her yil degerlendirmeye tabi tutulmalidr.

« Daima guncel ve canli tutulan bir surectir.

« Ayri isleyen bir sistem degil, mevcut sistemlerin ayrilmaz bir parcasidir.

- Sadece yazl dokimanlara (form, belge, el kitabi vb.) dayanmaz. Glclu ve pozitif bir
ortami da ifade eder.

ic Kontrol Yapisi ve Uygulamasi

5018 saylll Kanunun 57‘inci maddesinde kamu idarelerinin mali yénetim ve kontrol sis-
temlerinin harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢c dene-
timden meydana geldigi belirtilerek, yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin saglanmasinin
geregi olarak asagida belirtilen hususlara yer verilmistir.

« Mesleki degerlere ve durtst yonetim anlayisina sahip olunmasi,

« Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yonetici ile personele verilmesi,
« Belirlenmig standartlara uyulmasinin saglanmasi,

« Mevzuata aykir faaliyetlerin onlenmesi,

« Kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin
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sadlanmasi bakimindan, ilgili idarelerin Ust yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan
gorev, yetki ve sorumluluklar goz onuande bulundurularak gerekli énlemlerin alinmasi.

KAMU iC KONTROL SISTEMINDE GOREV VE SORUMLULUKLAR
Ust Yonetici (Belediye Baskani)

lc kontrol sisteminin izlenmesinde temel sorumluluk Belediye Baskanina aittir.

5018 sayill Kanunun 11 inci maddesine gore Belediye Baskani;

- Idarelerinin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
Kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak ha-
zirlanmasi ve uygulanmasindan,

« Sorumluluklarr altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimini saglamaktan,

 Kayip ve kotuye kullaniminin onlenmesinden,

« Mali yonetim ve kontrol sisteminin igleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda
belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden

sorumludur.

Belediye Baskani bu sorumluluklarin
« Birimlerde hazirlanan faaliyet raporlari,

« Izleme ve Yonlendirme Kurulu tarafindan hazirlanan ic kontrol sistemi degerlendirme
raporu,

« Ic denetim tarafindan hazrlanan raporlar,

« Dis denetim tarafindan hazirlanan raporlar,

« Izleme ve yonlendirme kurulu degerlendirmeleri ve kararlari,
« Ozel degerlendirme raporlari araciigyla yerine getirir.

Belediye Bagkani, bu sorumlulugunun gereklerini yerine getirdiginive Idarenin ic kontrol
sisteminin, amac ve hedeflerine ulasmakta makul giivence sagladigini, her yil I¢ Kontrol
Givence Beyanini imzalayarak Idare faaliyet raporunun ekinde kamuoyuna duyurur.
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izleme ve Yonlendirme Kurulu

Ic Kontrol Eylem Planinin izlemesinin yapiimasi ve ic kontrol sisteminin araclarinin etkin
bicimde olusturulmasi amaciyla yonlendirmelerin yapiimasi sorumlulugu, Izleme ve Yon-
lendirme Kurulundadir.

IzZleme ve Yonlendirme Kurulu, ic kontrol eksikliklerinin tespit edilmesi sonucu bu ek-
sikliklerin giderilmesi amaciyla yapilacak planlari izler ve planlanan eylemlerin amacina
uygun bir bicimde gerceklestiriimesi icin gerekli kararlari alir.

Izleme ve Yonlendirme Kurulu ayrica, stratejik risklerin yénetilmesinden de sorumlu olup,
olusturulacak Risk Eylem Planinin da izlemesini gerceklestirir. Risklerin, ilgili birimlerin
koordinasyonunda tutarl bir sekilde yonetilmesini gozetir. Yilda bir kez yapacag de-
gerlendirmelerle risklerin, hedeflere ulasmasi Uzerindeki etkilerinin dnceki doneme gére
durumunu degerlendirir. Hedeflere ulasmakta zamanla ortaya cikabilecek risklerin tespit
edilip yonetim planina alinmasini saglar.

Birim Yoneticileri

Birim Yoneticilerinin, sorumluluklar altindaki birimlerde i¢c kontrolin kurulmasi ve faali-
yetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurutulerek istenen sonuclara ulagiimasini
saglama sorumluluklar vardir. Birim Yoneticilerinin sorumluluklar ¢zetle soyle siralana-
bilir:

« Biriminin i¢ kontrol sisteminin isleyisini izlemek ve degerlendirmek,

« Performans risklerini izlemek ve en az yilda bir kez degerlendirmek,

« Kontrol 6zdegerlendirmelerin yapilmasini saglamak,

« Ic ve dis denetim raporlarinda yer alan énerilere iligkin énlemler almak,

« Ic kontrol giivence beyanini imzalamak.

» Izleme ve Yénlendirme Kurulu'na, ic kontrol sisteminin yillik degerlendirilmesine yonelik
gerekli bilgileri saglamak.

Birim Koordinatorii (ic Kontrol Hazirlama Grubu)

Birim koordinatérleri, biriminde gerceklestirilecek I¢c Kontrol Eylem Plani ve Risk Yéne-
tim calismalarinin koordinasyonu sorumluluklarr vardir.

AKCADAG BELEDIYES] 3)

Faaliyet Raporu 2021 www.akcadag.bel.tr




MALI HiZMETLER
MUDURLUGU
Birim koordinatérunun sorumluluklar ozetle soyle siralanabilir:
« ic kontrol eylem planlarinin birim tarafindangerceklestirilecek eylemlerini koordine et-

mek, eylemleri gerceklestirmek icin calisma gruplarinin olusturulmasini saglamak, calis-
ma gruplarnnin calismalarini yonetmek ve yonlendirmek,

« Birim ile Izleme ve Yonlendirme Kurulu arasindaki ve i¢ kontrol calismalarinda birim ile
diger birimler arasindaki koordinasyon ve iletisimi saglamak,

« Birimde risklerin tespit edilmesini, degerlendirilmesini ve kontrol onlemleri alinmasini
takip etmek,

« Birimin risk eylem planini belirli periyotlarla gozden gecirmek,

« Birimdeki i¢ kontrol ve risk 6zdegerlendirme toplantilarini planlayip gerceklestiriimesini
saglamak,

« Tum bu calismalarla ilgili duzenli olarak birim yoneticisini bilgilendirmek.
Diger Yoneticiler

|dare biinyesinde gérev yapan diger yoneticiler de kendi sorumluluk alanlarinda ic kont-
roliin etkin bir bicimde isleyisinden birim yéneticisine karsi sorumludur. Isleyisin etkin-
ligini saglamak icin operasyonel riskleri izler, ic kontrol eksikliklerini tespit eder, eksik-
likleri tamamlama yetkisi varsa tamamlar, yoksa tamamlanmasi icin birim yoneticisine
durumu iletir.

Personel

lc kontrol tim calisanlarin gérevinin bir parcasidir. Personel yaptigi islerle, ic kontrolin
degerlendiriimesinde kullanilacak bilgileri Uretir veya ic kontrol sistemini etkileyecek
faaliyetleri gerceklestirir. Calisanlar, gorev yaptiklari birimin gunltk faaliyetlerini detayl
olarak bildiklerinden mevcut kontrol faaliyetlerine ragmen ortaya cikan sorunlari hizli ve
kolay tespit edebilmektedirler. Bu nedenle calisanlarin sorumlulugu, gorevlerini yuaratur-
ken i¢ kontrol sistemini de izlemek ve bir sorun tespit ettiginde yoneticisini durumdan
haberdar etmektir.

Muhasebe Yetkilileri

Muhasebe yetkilileri, 6cdeme emribelgesi ve eklerinin kontroltinden, muhasebe islemleri-
nin belirlenmis standartlara ve usullere uygun olarak kaydedilmesi, raporlanmasi,

muhafazasi ve denetime hazir olarak bulundurulmasindan sorumludur.
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ic Denetim

lc denetim, idarenin calismalarina deger katmak ve gelistirmek amaciyla yuritilen nes-
nel guvence saglama ve danismanlik faaliyetidir.

Nesnel giivence saglama: idare icerisinde etkin bir i¢ kontrol sisteminin var olup olma-
digina; idarenin risk yonetimi, i¢ kontrol sistemi ve iglem sureclerinin etkin bir sekilde
Isleyip islemedigine; Uretilen bilgilerin dogru ve tam olup olmadigina; varlklarinin koru-
nup korunmadigina; faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirilip gerceklestirilmedigine dair idare icine ve disina makul guvencenin veril-
mesidir.

Danismanlik faaliyeti: Idarenin hedeflerini gerceklestirmeye yonelik faaliyetlerinin ve is-
lem sureclerinin sistematik ve duzenli bir bicimde degerlendirilmesi ve gelistiriimesine
yonelik onerilerde bulunulmasidir.
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iC KONTROL SiSTEMi SORU FORMU VE EYLEM ANALIiZi
Kontrol Ortamu ile ilgili Uygulamalar

Kontrol Ortami Soru Formu Analizi

Soru formu anketi 73 sorudan olugsmaktadir. Anket de Kontrol Ortamina kategorisine
iliskin toplam 27 soru sorulmustur.

izleme toplantisinda sorular ayri ayri degerlendirilmis, her bir soru igin katilimcilarin
gorusleri alinarak ortalama cevaplar bulunmustur. Cevap ortalamasi 0,00 — 0,50
arasinda olanlar “Hayir”, 0,50-1,50 arasinda olanlar “Gelismekte”, 1,50-2,00 arasinda
olanlar “Evet” olarak kabul edilmistir.

Cevaplarin Dagihmi asagidaki sekildedir;

12 15
15 —
s i
5 0
_—
0
Evet Gelismekte  Hayir
Cevaplarin % Dagihmi asagidaki sekildedir;

56%

A

0%
Verilen cevaplarSoru Formu anketine islenmis, ayrica tutanak altina alinmigtir. 27
soru ve 54 tam puan uzerinden yapilan degerlendirmede 39 puan toplanmigtir.

Kontrol Ortami Soru Formu Grafigi:

100% Kargilanan Eylemler

H Karsilanamayan
Eylemler

0%

Cevap ortalamasi 0,00 1,50 arasinda olan o6nermeler igin gerekli eylemler planlanmistir.
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Eylem Analizi
Kontrol Ortami,toplam 4 Standart ve 26 Genel Sarttan olugsmaktadir. Genel sartlarin
saglanmasi icin Idaremizce planlanan eylemlerin, genel sartlara dagilimi asagida

gosterilmistir.

KOS1- Etik Degerler ve Diurustluk:“Personel davraniglarini belirleyen kurallarin
personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.” genel sartini kargsilamak Uzere toplam
44 eylem planlanmigtir.

11 ic kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan sahiplenilmeli 11
) ve desteklenmelidir.
1.2 Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele 4
) ornek olmalidir.
1.3 | Etik kurallar bilinmeli ve tum faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir. 10
1.4 | Faaliyetlerde dirustlik, saydamlik ve hesap verebilirlik saglanmalidir. 6
1.5 | Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit davraniimalidir. 7
1.6 idarenin faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve belgeler dogru, tam ve guvenilir 6
) olmalidir.
TOPLAM 44
Planlamaya Alinan Eylemler:
Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler S Cikti/ Sonug Ongérii
Birim Tarihi
Personelin farkindaligini arttirmak ic Kontrol
KOS 1.1-7 i¢gin I¢g Kontrol Brosuri hazirlanarak  Mali Hizmetler % . 31.12.2021
- rosuru
personele dagitilacaktir.
Goreve yeni baglayan personel ve ic Kontrol
KOS 1.1-8 yoneticilere sunulmak Ulzere I¢ Mali Hizmetler Ig(;ita &) 31.12.2021
Kontrol Kitapc¢igl hazirlanacaktir. beIg
KOS 1.1-9 eni personel egitim programlarina |y, [je; S 31.12.2021
I¢ Kontrol bélimi eklenecektir. Programi
Personel anket calismalari ile, ek Bveellrleme Risk
KOS 1.1-11 personelin i¢ kontrol ile ilgili < , Degerlendirme = 31.12.2021
N a - : Degerlendirme .
farkindahgi degerlendirilecektir. Anketi
Kurulu
) Tum personele, Etik Davranig P Etik Davranis
KOS 1.3-4 |\ cleri teblig edilecektir. Vem g iIkeleri Sl 2020
Tam temel egitim, hazirlayici egitim _ Hizmetici
KOS 1.3-6 ve hizmet ici egitimlerde etik Yazi Igleri Egitimg 31.12.2021
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Etik kiiltliriine iliskin
farkindaligin arttinimasi
. amaciyla, 25 Mayis Etik Ginii ile Etik - ..
RO 7 baslayan Etik Haftasinda afis ve =~ komisyonu S RS U (22024
brosiirler hazirlanarak

personellere dagitilacaktir.

Personel anket calismalari ile, N BElliOmE Risk

KOS 1.3-8 personelin etik kaltara ile ilgili ve Degerlendirme 31.12.2021

farkindahgi degerlendirilecektir. DRI Anketi
Kurulu

Sartname ve/veya sézlesmelerde,
Yuklenici  firma  personellerinin
KOS 1.3-10 kurumun etik davranis ilkelerine Mali Hizmetler Sartname 31.12.2021
uymakla yukimlld olduguna dair
dizenlemeye yer verilecektir.

idarenin  ve birimlerin  hizmet

KOS 1.4-4 §tgndartlan belirlenerek, Idare Yazi Isleri Hizmet 31.12.2021
icinde panolara asilacak ve web Standartlari
sayfamizda yayinlanacakitir.
Yoneticiler tarafindan  personel Personel
KOS 1.5-4 memnuniyet anketleri yapilacak ve Birim Amirleri Memnuniyet = 31.12.2021
sonugclari degerlendirilecektir. Anketi
Personellerin  atama ve vyer Perf
degistirmelerinde performans - v eriormans
KOS 1.5-5 ’ - Ust Yonetim  Degerlendirme 31.12.2021
formlariyla ortaya g¢ikan géstergeler E
: ormu
dikkate alinacaktir.
Hizmet alanlara verilecek _ Hizmet
KOS 1.5-7 hizmetlerle ilgili; kisi, birim, Ucret Yazi Isleri 31.12.2021
, . Standartlari
vb. standartlar belirlenecektir.
Bilgi girisi yapan personele, bilgi ve
veri giriglerinin dogru yapilmasina
KOS 1.6-1 iligkin egitim, hizmet saglayicilari  Birim Amirleri Egitim 31.12.2021
ya da birim yetkilileri tarafindan
verilecektir.
Bilgi sistemleri Gzerinden yurutulen
faaliyetlerin  gecmis  kayitlarinin Sistem
KOS 1.6-5 tutulmasina  dair  gelistirmeler Mali Hizmetler Kullanim 31.12.2021
yaptirilacak ve faaliyetler loglar Raporlari

Uzerinden takip edilebilecektir.

Bilgi varliklarini etkin bir sekilde
koruyan, izinsiz ve vyasa digi
yollardan erisilme olasliligini en aza
KOS 1.6-6 indiren ISO 27001 Bilgi Guvenligi Mali Hizmetler ISO 27001 31.12.2021
Yénetimi  Sistemi  kapsaminda
calismalar yapilarak
belgelendirilecektir.

TOPLAM 18
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Eylemlerin Dagilimi

M Tamamlanan Eylemler

m Gelistirilecek Eylemler

KOS2- Misyon, organizasyon yapisi ve goérevler: “idarelerin misyonu ile birimlerin
ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve
idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.”genel sartini karsilamak
uzere toplam 25 eylem planlanmistir.

Kod ‘ Genel Sart ‘ Eylemler

idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, duyurulmali ve personel
tarafindan benimsenmesi saglanmalidir.

Misyonun gergeklestiriimesini saglamak Uzere idare birimleri ve alt
2.2 | birimlerince yulrutilecek goérevler yazih olarak tanimlanmali ve 3
duyurulmalidir.

idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu gorevlere iligkin yetki ve
2.3 | sorumluluklarini kapsayan goérev dagilim gizelgesi olusturulmali ve 3
personele bildiriimelidir.

24 idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali ve buna bagli olarak
) fonksiyonel gorev dagilimi belirlenmelidir.

idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk
2.5 | dagihmi, hesap verebilirlik ve uygun raporlama iligkisini gosterecek 1
sekilde olmalidir.

idarenin yoneticileri, faaliyetlerin ylritiimesinde hassas gérevlere iligkin
proseddurleri belirlemeli ve personele duyurmalidir.

Her dizeydeki yoneticiler verilen gdrevlerin sonucunu izlemeye ydnelik
mekanizmalar olusturmalidir.

21 4

2.6

2.7

TOPLAM 25
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Planlamaya Alinan Eylemler:

Kod No

KOS 2.1-2

KOS 2.3-1

KOS 2.3-2

KOS 2.3-3

KOS 2.4-4

KOS 2.4-5

KOS 2.6-1

KOS 2.6-2

KOS 2.6-3

KOS 2.6-4

KOS 2.6-5

KOS 2.7-2

KOS 2.7-3

AKCADAG BELEDIYESI

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Goreve yeni baslayan personellerin
egitimleri esnasinda, idarenin
misyonu, vizyonu, temel degerleri ve
beklentileri anlatilacaktir.

Birimlerde yuratalen ve/veya
yuratilmesi gereken her bir is igin,
personel ve yodneticilerle gorisme ve
anket calismasi yapilarak, isin
nitelik, nicelik, gereklilik ve
sorumluluklari tespit edilecektir.

is Analizleri sonucunda ortaya cikan
isleri yaritmesi gereken pozisyonlar
belirlenecektir. Bu pozisyonlarin
idare icindeki roly, asgari
yetkinlikleri ve Ustlenecegi isler
tespit edilerek goérev tanimlari
yapilacaktir.

Gorev tanimlarina bagh olarak
birimlerde gorev dagilimlar
belirlenecek, gorev dagihim
cizelgeleri personellere teblig
edilecektir.

Birimlerdeki goérev ve yetkiler
gozden gegirilip, gorev
cakismalarina yol acan miukerrer
gorevlere son verilecek, fonksiyonel
dagihm gizelgeleri olusturulacaktir.
Mudurliklerin  gérev ve g¢alisma
yonetmeliklerinde birimin  teskilat
yapisi ve gorev dagilimlari
belirtilecektir.

Hassas gorevlere iligskin prosedurler
Yonerge ile belirlenecektir.

Birim yoneticileri tarafindan,
birimdeki goérev tanimlarina bagl
hassas gorevler belirlenecek ve
periyodik olarak gozden
gegirilecektir.

Belirlenen hassas gorevler, Risk

Belirleme ve Degerlendirme
Kuruluna havale edilecektir.
Hassas gorevlere iligkin  Risk

Degerlendirmeleri, Risk Belirleme ve
Degerlendirme Kurulu tarafindan
periyodik olarak yapilacaktir.

Risk orani kabul edilebilir seviyenin
Ustinde olan hassas goéreviere
iliskin kontrol stratejileri
gelistirilecektir.

Yoneticilerin gobzetimi igin ihtiyag
duyulan raporlarin periyodu, sekli,
icerigi ve iliskili personelleri
belirlenecektir.

s Akis Semalari hazirlanacak ve

)

Sorumlu
Birim

Yazi lsleri

Yazi isleri

Yazi Isleri

Yazi Isleri

Yazi lsleri

Yazi Igleri

Mali Hizmetler
Risk Belirleme
ve

Degerlendirme
Kurulu

Tum Birimler

Risk Belirleme
ve
Degerlendirme
Kurulu

Birim Amirleri

Yazi isleri

Yazi isleri

Cikti/ Sonug

Egitim

is Analizi

Gorev Tanimi

Gorev Dagilim
Cizelgeleri

Gorev Dagilim
Cizelgeleri

Gorev ve
Calisma
Yonetmeligi

Hassas gorev
prosedurleri

Hassas gorev
tespiti

Bildirim

Risk Eylem
Plani

Risk Eylem
Plani

Rapor
Envanteri

is Akis
TOPLAM

Ongorii

31

31

31

31

31

31

31

31

31

Tarihi

.12.2021

.12.2021

.12.2021

.12.2021

.12.2021

.12.2021

.12.2021

.12.2021

.12.2021

.12.2021

.12.2021

.12.2021

.12.2021
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MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

Eylemlerin Dagilimi

56%

B Tamamlanan Eylemler

@ Gelistirilecek Eylemler

KOS3- Personelin yeterliligi ve performansi: “idareler, personelin yeterliligi ve
gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendiriimesi ve
gelistirimesine yonelik 6nlemler almalidir.” genel sartini kargilamak tzere toplam 35
eylem planlanmistir.

Kod Genel Sart Eylemler
31 insan kaynaklari yonetimi, idarenin amac ve hedeflerinin gergeklesmesini 3
) saglamaya ydénelik olmalidir.
3.2 idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde 4
) yurutebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir.
33 Mesleki yeterlilige énem verilmeli ve her goérev icin en uygun personel 3
) secilmelidir.
3.4 Personelin ise alinmasi ile gérevinde ilerleme ve ylkselmesinde liyakat 4

ilkesine uyulmali ve bireysel performansi g6z éninde bulundurulmalidir.
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek
3.5 | egitim faaliyetleri her vyil planlanarak ydritilmeli ve gerektiginde 7
glncellenmelidir.

Personelin yeterliligi ve performansi bagl oldugu yoneticisi tarafindan en
3.6 | az yilda bir kez degerlendirilmeli ve degderlendirme sonugclari personel ile 4
g6ristlmelidir.

Performans degerlendirmesine goére performansi yetersiz bulunan
3.7 personelin performansini gelistirmeye yonelik dnlemler alinmali, ylksek

performans gosteren personel igin &dillendirme mekanizmalari £
gelistiriimelidir.
Personel istihdami, yer degistirme, Ust gorevlere atanma, egitim,

38 performans degerlendirmesi, 0zluk haklari gibi insan kaynaklari 7

ydnetimine iliskin édnemli hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve
personele duyurulmalidir.

TOPLAM 35

AKCADAG BELEDIYESI

)
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MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

Planlamaya Alinan Eylemler:

Kod No

KOS 3.1-2

KOS 3.1-3

KOS 3.2-1

KOS 3.2-2

KOS 3.2-3

KOS 3.2-4

KOS 3.3-1

KOS 3.3-2

KOS 3.4-2

KOS 3.4-3

KOS 3.5-1

KOS 3.5-2

AKCADAG BELEDIYESI

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Birimlerde is analizleri  yapilarak,
birimlerin gorevlerini yerine
getirebilmeleri  icin ~ gerekli  insan
kaynaginin, nitelik ve sayilari
belirlenecektir.

Birimlerin  ihtiyaglari  dogrultusunda

mevcut personelin optimum dagilimini
saglamak, ayrica Idarenin ama¢ ve
hedefleri dogrultusunda temin edilmesi
gereken insan kaynaklarini tespit etmek

amaclyla insan kaynaklari analizleri
yapilacaktir.

Personelin géreve atanmasi igin gerekli
asgari  yeterlik, go6rev tanimlariyla
belirlenecek, personel alimi ve yer
degistirmelerinde gorev tanimina

uygunluk dikkate alinacaktir.

Egitim ihtiyaci Formu ile, personel ve
yOneticilerin kigisel gelisim ve egitim
ihtiyaci tespit edilecektir.

Tespit edilen egitim ihtiyacina gore
egitim programi planlanacaktir. Mevzuat
degisiklikleri  takip  edilerek, egitim
programi ve icerigini olusturan konular
glncellenecektir.

Yeni alinan personellere verilecek
oryantasyon egitimi planlanacaktir.
Gorev tanimlari calismasiyla, gerekli
asgari personel yeterliligi (bilgi, beceri,
tahsil, deneyim vs.) belirlenecektir.

Gorev tanimlarina baglh olarak birimlerde
gorev dagilimlari belirlenirken, ise uygun
personeller secilerek, goérev dagihm
cizelgeleri olusturulacaktir.

Personelin, ise alinmasi, vekaleten ya da
asaleten atanmasi, gorevde yukselmesi,
isten ayriimasi usullerine yoénelik i¢
yonerge hazirlanacaktir.

ise alimlarda, personelin gérev tanimina
uygunlugu ve asgari yeterliligi gézontine
alinacaktir.

Egitim  ihtiyacinin  tespit  edilmesi,
planlanmasi, uygulanmasi ve
sonuglarinin  degerlendiriimesine iliskin
Yoénerge hazirlanacaktir.

Egitim Ihtiyact Formu ile, personel ve
yOneticilerin kigisel gelisim ve egitim
ihtiyaci tespit edilecektir.

)

Sorumlu
Birim

Yazi
Isleri

Yazi
Isleri

Yazi
Isleri

Ust
Yonetim

Yazi
Isleri

Birim
Amirleri

Yazi
Isleri

Yazi
Isleri

Yazi
Isleri

Yazi
Isleri

Yazi
Isleri

Ust
Yonetim

Cikti/ Sonug

is Analizi

insan
Kaynaklar
Analiz Raporu

Gorev Tanimi

Egitim ihtiyag
Analizi

Egitim
programi

Oryantasyon
Egitimi

Gorev Tanimi

Gorev Dagilim
Cizelgeleri

Personel
Yonergesi

Gorev Tanimi

Hizmetigi
Egitim
Yoénergesi

Egitim ihtiyag
Analizi

Ongorii

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

Tarihi

12.2021

.12.2021

12.2021

12.2019

12.2019

12.2019

.12.2020

12.2021

12.2021

12.2021

12.2021

12.2021
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KOS 3.5-2

KOS 3.5-3

KOS 3.5-4

KOS 3.5-6

KOS 3.5-7

KOS 3.6-4

KOS 3.8-3

KOS 3.8-5

AKCADAG BELEDIYESI

MALIi HiZMETLER

MUDURLUGU

Egitim lhtiyaci Formu ile, personel ve - AP T
yoneticilerin kigisel gelisim ve egitim Yélr‘:zzim Eglir:allli\::yag
ihtiyaci tespit edilecektir.
Performans  degerleme  sonucunda Yazi Performans
yetersiz  bulunan personeller, egitim isleri Dederleme
programlarina dahil edilecektir. s g
Personellerin  yillk  egitim  ihtiyaci
belirlenerek, belirlenen konulara goére Yazi Egitim
hizmetici egitim programlari isleri programi
planlanacaktir.
Egitim konulari ve duzenlenen egitimlere Mali intranet
iliskin  sunumlar, belediye intraneti Hizmetler Egitim
Uzerinden paylasilacaktir. sunumlari
Egitim programlarinin  hangi oranda Egitim
basariya ulastiginin tespiti icin élcme ve Yazi Programi
degerlendirme yapilacak, sonuglara gore Isleri Sonug Izleme
egitim programi gozden gegirilecektir.
Devlet Personel Bagskanhgi tarafindan
hazirlanan Kamu Personelinin
Basarilarinin Degerlendiriimesine iligkin Tdm Mevzuat
Yonetmeligin  ylrurluge girmesinden  Birimler
sonra, performans Olcimine iliskin
uygulamalara yeni bir yon verilecektir.
Personellerin egitim ihtiyaclarinin Hizmetici
belirlenmesi, planlanmasi ve Yazi Egitim
uygulanmasina iliskin sartlar ic Isleri Yénergesi
yénergeyle diizenlenecektir.
insan kaynaklarina iligkin is ve igslemlere Yazi _
ait is akis semalari hazirlanarak sireg¢ ve isleri Is Akis Semasi
yontemler belirlenecektir.

TOPLAM

Eylemlerin Dagilimi
86%

14%

&)

31.12.2021

01.06.2020

31.12.2021

31.12.2021

31.12.2021

31.12.2020

31.12.2021

31.12.2021

30

M Tamamlanan Eylemler

I Gelistirilecek Eylemler
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MALIi HiZMETLER
MUDURLUGU

KOS4- Yetki Devri: “idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli
ve yazil olarak bildiriimelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki
devri yapilmalidir.” genel sartini karsilamak tzere toplam 13 eylem planlanmigtir.

4.1 is akis sireglerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve personele 4
) duyurulmalidir.
Yetki devirleri, Ust ybnetici tarafindan belirlenen esaslar cergevesinde
4.2 | devredilen yetkinin sinirlarini gdsterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli 3
ve ilgililere bildirilmelidir.
4.3 | Yetki devri, devredilen yetkinin énemi ile uyumlu olmalidir. 2
4.4 Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege 2
) sahip olmaldir.
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iligkin olarak belli
4.5 | donemlerde yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi 2
aramalidir.
TOPLAM 13
Planlamaya Alinan Eylemler:
NI Sorumlu Ongori
Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Birim Cikti/ Sonug Ta?'ihi
is ve islemlere ait sirec listeleri
KOS 4.1-1 olusturulacak, tim sUregIe_rin'soruquIarl, Birim _ Stireg Tanimi  31.12.2021
uygulayicilari, adimlari, girdi ve c¢iktilari  Amirleri
tanimlanacaktir.
Siure¢ tanimlarina bagl olarak is Akig
KOS 4.1-2 | Semalan  olusturulacak, imza-onay | Yazl | o apie semas | 31.12.2021
mercileri belirlenerek personele teblig Isleri
edilecektir.
Kurum igerisinde kullanilacak akis Mali intranet
KOS 4.1-4 semalari belediye intraneti Uzerinden Hi Dokiiman 31.12.2021
izmetler
paylagilacaktir. Paylagimi
imza ve onay mercileri, devredilen
yetkiler ve sinirlari, yetki devredene Yazi imza Yetkileri
KOS 4.2-1 raporlama yapilmasi hususlar, g isleri Yénergesi 31.12.2021
yonerge ile dizenlenerek personele s 9
teblig edilecektir.
Hangi  yetkilerin, hangi  gorevilere
KOS 4.3-2 dgvredilec.:egi hususu, im;a Yetk!leri _Yaz[ ing Yetkilgri 31.12.2021
Ydnergesinde acik bir sekilde Isleri Ydnergesi
belirtilecektir.
Gorev tanimlarinda, gerekli asgari
personel yeterliligi (bilgi, beceri, tahsil, e d
KOS 4.4-1 deneyim vs.) belirlenecek ve vyetki isleri Goérev Tanimi | 31.12.2021
devredilirken, devralan personelin de bu ¥
kriterlere uygunluguna dikkat edilecektir.
Yetkiyi devralan tarafindan devredene . ; L
KOS 4.5-1 rapor)IlanmaS| hususu, imza Yetkileri g Imz_:_a Yetklle_:rl 31.12.2021
Yonergesinde diizenlenecektir. DERTElEE Y IENEES
(¢]
TOPLAM 7

AKCADAG BELEDIYESI
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MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

Eylemlerin Dagilimi

. ETamamlanan Eylemler

54%

@ Gelistirilecek Eylemler

Kontrol Ortami Eylemlerinin Degerlendirmesi:

Eylemlerin genel sartlara dagiimina bakildiginda; genel sart sayisi digerlerine nazaran az
olmasina ragmen ‘Etik Dederler ve Duristlik™ genel sartinin, planlanan eylem acisindan
diger sartlarin 6nune gectigi gorulmektedir.

Gelistirilecek eulemler goz ontine alindiginda; "Personelin yeterliligi ve performansi” sar-
tina yonelik calismalara agirlik verilmesi gerektigi saptanmistir.

Kontrol Ortami Eylemleri Dagilimi

W Etik Degerler ve Durustluk
B Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler

Personelin yeterliligi ve performansi

- W Yetki Devri

AKCADAG BELEDIYESI

o)
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MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

Kontrol OrtamindaGelistirilecek Eylemlerin Dagilimi

Yetki Devri

Personelin yeterliligi ve performansi

Misyon, organizasyon yapisi ve gérevler

Etik Degerler ve Diriistliik

0% 20% 40% 60% 80%  100%

B Tamamlanan Eylemler  m Geligtirilecek Eylemler

Risk Degerlendirme ile ilgili Uygulamalari
Soru Formu Analizi

Soru formu anketi 73 sorudan olugmaktadir. Anket de Risk Degerlendirme kategorisine
iligkin toplam 7 soru sorulmustur.

izleme toplantisinda sorular ayri ayri degerlendirilmis, her bir soru icin katiimcilarin go-
rusleri alinarak ortalama cevaplar bulunmustur. Cevap ortalamasi 0,00 — 0,50 arasin-
da olanlar "Hayrr”, 0,50-1,50 arasinda olanlar “Gelismekte”, 1.50-2,00 arasinda olanlar
“Evet” olarak kabul edilmistir.

Cevaplarin Dagiimi agagidaki sekildedir;
6

=Y

1
2 0
- A L
L
Evet  Gelismekte  Hayir
AKCADAG BELEDIYESI B
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MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

Cevaplarin % Dagihmi asagidaki sekildedir;

86%

2 Evet
m Gelistirilmekte
M Hayir

14% 0%

Verilen cevaplarSoru Formu anketine iglenmis, ayrica tutanak altina alinmistir. 7 soru ve
14 tam puan uzerinden yapilan degerlendirmede 6,33 puan toplanmistir.

Risk Degerlendirme Soru Formu Grafigi:

55%

Karsilanan Eylemler

M Karsilanamayan
Evlemler

Cevap ortalamasi 0,00 — 1,50 arasinda olan énermeler icin gerekli eylemler planlanmistir.
Eylem Analizi

Risk Dederlendirme,toplam 2 Standart ve 9 Genel Sarttan olusmaktadir. Genel sartlarin
saglanmasi icin idaremizce planlanan eylemlerin, genel sartlara dagiimi asagida géste-
rilmigtir.

RDS5- Planlama ve Programlama:‘idareler, faaliyetlerini, amac, hedef ve géstergelerini
ve bunlar gerceklestirmek icin ihtiyac duyduklari kaynaklari iceren plan ve programlarini
olusturmall ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamaldir.”
genel sartini kargilamak Uzere toplam 6 eylem planlanmigtir.

AKCADAG BELEDIYES] @)
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MALI HiZMETLER

MUDURLUGU
Kod Genel Sart Eylemler
idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
5.1 Olculebilir hedefler saptamak, performanslarini dlgmek, izlemek ve 1
: degerlendirmek amaciyla katiimci yoéntemlerle stratejik plan
hazirlamalidir.
idareler, yiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak
5.2 | ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren performans 1
programi hazirlamalidir.
5.3 idareler, bitcelerini stratejik planlarina ve performans programlarina 1
) uygun olarak hazirlamalidir.
5.4 Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans 1
) programiyla belirlenen amag¢ ve hedeflere uygunlugunu saglamalidir.
5.5 Yoneticiler, gbérev alanlari gergevesinde idarenin hedeflerine uygun 1
) 6zel hedefler belirlemeli ve personeline duyurmalidir.
5.6 idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, 6lgilebilir, ulasilabilir, ilgili ve 1
) sureli olmahdir.
TOPLAM 6

Eylemlerin Dagilimi

B Tamamlanan Eylemler

M Gelistirilecek Eylemler

RDS6- Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi:“idareler, sistemli bir sekilde
analizler yaparak amag¢ ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis
riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak O6nlemleri belirlemelidir.” genel
sartini karsilamak uUzere toplam 11 eylem planlanmisgtir.

Kod Genel Sart Eylemler
6.1 idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine yonelik riskleri 5
) belirlemelidir.
6.2 Risklerin gerceklesme olasiliyi ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez 2
) analiz edilmelidir.
6.3 Risklere karsi alinacak Onlemler Dbelirlenerek eylem planlari 4
) olusturulmalidir.
TOPLAM 11
Planlamaya Alinan Eylemler:
TN e Sorumlu Ongorii
Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Birim Cikti/ Sonug Tarihi
idaremizin amag¢ ve hedeflerine
ulasmasini  engelleyecek risklerin . . i e
RDS 6.1-1 tespit edimesine, analiz edilerek =, Vall Risk Yonetimi | 41 45 5001
Hizmetler Yonergesi

Olculmesine iliskin usul ve esaslar i¢
yonerge ile belirlenecektir.

AKCADAG BELEDIYESI B
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RDS 6.1-3

RDS 6.1-5

RDS 6.2-1

RDS 6.2-2

RDS 6.3-1

RDS 6.3-2

AKCADAG BELEDIYESI

MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

Kurum risklerini, operasyonel ve
sure¢ seviyelerinde belirleyerek
yonetebilmek ve kontrollerde
surekliligi saglamak amaciyla Risk
Yonetim Yazilimi alinacaktir.

Risk Belirleme ve Degerlendirme
Kurulu tarafindan, idarenin amag ve
hedefleri de dikkate alinarak idareye
yonelik riskler ve firsatlar belirlenecek

ve Risk Kayit Formlarina
kaydedilecektir.

Risk Kayit Formlariyla toplanan
risklerin etki ve olasiliklari
belirlenerek, riskler

derecelendirilecektir.

Etki ve olasiliklarin carpimindan ¢ikan
sonu¢g, Risk Degerlendirme Kriterleri
Tablosuna goére siniflandirilarak risk
dizeyi belirlenecek ve risk haritalari
cikarilacaktir.

Risklere verilecek cevaplar, Cevap
Matrisi tablosuna goére; kabul et,
kacin, paylas, kontrol et seklinde

belirlenecektir.

Kontrol edilmesi gereken riskler igin,
yapilmasi gereken eylemler (gézden
gecgirme, oOrnekleme, Kkarsilastirma,
onay vb.) belirlenerek Risk Eylem
Plani Tablosuna iglenecektir.

Eylemlerin Dagilimi

)

Mali
Hizmetler

Risk
Koordinatoru

Risk
Koordinatort

Risk
Koordinatoru

Risk
Koordinatori

Risk
Koordinatort

Risk Yonetimi

Yazilimi

Risk Kayit
Formu

Risk

Derecelendirme

Risk Haritalari

Cevap Matrisi

Risk Eylem
Plani

TOPLAM

64%

—

b
i

31.12.2021

31.12.2021

31.12.2021

31.12.2021

31.12.2021

31.12.2021

7

® Tamamlanan Eylemler

m Gelistirilecek Eylemler
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MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

Risk Degerlendirme Eylemlerinin Degerlendirmesi:

Eylemlerin genel sartlara dagiimina bakildiginda; genel sart sayisi digerlerine nazaran az
olmasina ragmen “Risklerin belirlenmesi ve degerlendiriimesi” genel sartinin, planlanan
eylem acisindan “Planlama ve Programlama” sartinin 6niine gectigi gorilmektedir.

Geligtirilecek eylemler g6z 6niine alindiginda; “Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi”
sartina yonelik calismalara agirlik verilmesi gerektigi saptanmistir.

Risk Degerlendirme Eylemleri Dagiimi

B Risklerin belirlenmesi ve
dezerlendirilmesi

B Flanlama ve Programlama

Risk Degerlendirmede Gelistirilecek Eylemlerin Dagilimi

Planlama ve Programlama

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi

0% 50% 100%

B Tamamlanan Eylemler  m Geligtirilecek Eylemler
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MALI HiZMETLER
MUDURLUGU
Kontrol Faaliyetleri ile ilgili Uygulamalar
Soru Formu Analizi

Soru formu anketi 73 sorudan olugmaktadir. Anket de Kontrol Faaliyetleri kategorisine
iligkin toplam 14 soru sorulmustur.

Izleme toplantisinda sorular ayri ayr degerlendirilmis, her bir soru icin katilimcilarin go-
rugleri alinarak ortalama cevaplar bulunmusgtur. Cevap ortalamasi 0,00 — 0,50 arasin-
da olanlar "Hayrr”, 0,50-1,50 arasinda olanlar “Gelismekte”, 1,50-2,00 arasinda olanlar
“Evet” olarak kabul edilmistir.

Cevaplarin Dagiimi asagidaki sekildedir;

15 12

10

; & 2
A

0

Evet  Gelismekte  Hayir

Cevaplann % Dagiimi asagidaki sekildedir;

¥ Evet
B Gelistirilmekte
W Hayir

0%

Verilen cevaplarSoru Formu anketine iglenmis, ayrica tutanak altina alinmigtir. 14 soru ve
28 tam puan uzerinden yapilan degerlendirmede 26 puan toplanmistir

AKCADAG BELEDIYESI
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MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

Kontrol Faaliyetleri Soru Formu Grafigi:

100% Karsilanan Eylemler

M Karstlanamayan
Evlemler

0%

Cevap ortalamasi 0,00 — 1,50 arasinda olan énermeler icin gerekli eylemler planlanmigtir.

Eylem Analizi

Kontrol Faaliyetleri, toplam 6 Standart ve 17 Genel Sarttan olugsmaktadir. Genel sartlarin
saglanmasi icin Idaremizce planlanan eylemlerin, genel sartlara dagihmi agsagida goste-
rilmistir.

KFS7- Kontrol stratejileri ve yontemleri: “idareler, hedeflerine ulasmayr amaclayan ve
riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.”
genel sartini kargilamak uzere toplam 10 eylem planlanmistir.

Kod Genel Sart Eylemler

Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol strateji ve yontemleri (dizenli
7.1 gbzden gegirme, drnekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama,

. N . . . 2
raporlama, koordinasyon, dogrulama, analiz etme, vyetkilendirme,
gbzetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve uygulanmaldir.

7.2 Kontroller, gerekli hallerde, islem éncesi kontrol, stre¢ kontroll ve islem 2
) sonrasi kontrolleri de kapsamalidir.
73 Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel kontrolini ve guvenliginin 5

saglanmasini kapsamalidir.
7.4 | Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen faydayr asmamaldir. 1

TOPLAM 10

AKCADAG BELEDIYESI
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MALIi HiZMETLER

MUDURLUGU
Planlamaya Alinan Eylemler:
Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler S%ril;lir:1lu Cikt/ Sonug qrr;?ic;:iu

Birimlerde yurGtulen faaliyetlere iliskin
olarak hazirlanan stre¢ tanimlarinda;

KFS7.1-1 sirecin admlari, kritk noktalan, o™ . Sireg Tanmi  31.12.2021
: . Amirleri
karsilasilabilecek riskler ve kontrol
yontemleri belirlenecektir.
Risk Eylem Planina islenen Faaliyet : :
KFS7.4-2 riskleri, faaliyet sireci icerisinde , ok - RISKEVIEM gy 45 o0p1
.. A . Koordinatoru Plani
g6zden gegcirilecektir.
is akis semalari; her bir iglem _
KFS 7.2-1 | SUrecinde, —daha  onceki  islemin | 'y, - (oo IS AKIS 54 12 2021
kontrolindn yapilmasi esas alinarak, Semalar
sure¢ kontrolline gére dizenlenecektir.
Gelir, gider, varhk ve i
yukumlilUklerimizle ilgili mali karar ve On Mali
KES 7.3-1 |§Iemler|[1 mevzuat ‘ huk.um!grln.e .Mall _Kontroll 31.12.2021
uygunlugunun kontrol edilmesine iliskin = Hizmetler Islemleri
ilke, is, islem ve suregleri belirlemek YoOnergesi
Uzere Yonerge cikarilacaktir.
Mali islemin niteligine gore 6n mali Malli On Mali
KFS 7.3-2 kontrol formu diizenlenerek mali karar . Kontrol 31.12.2021
. pe e Hizmetler
ve isleme iligkin gorusler yazilacaktir. Formlari
Alinacak dnlemlere iligkin  kontrol
yontemleri belirlenirken fayda/maliyet
analizi yapilacaktir. Kontrol yénteminin Birim Favda /
KFS 7.4-1 maliyetinin, faydasini astig S ray . 31.12.2021
. Amirleri Maliyet Analizi
durumlarda; riski paylasma ya da
riskten kagcinma yontemleri
izlenecektir.
TOPLAM 6

Eylemlerin Dagilimi

/

M Tamamlanan Eylemler

60%

@ Gelistirilecek Eylemler
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MALI HiZMETLER
MUDURLUGU
KFS8- Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendiriimesi: “idareler, faaliyetleri ile mali karar
ve iglemleri icin gerekli yazili proseddrleri ve bu alanlara iligkin dizenlemeleri hazirlamall,
glncellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.” genel sartini karsilamak Gzere top-
lam 9 eylem planlanmigtir.

8.1 idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda yazili prosedurler
) belirlemelidir.

Prosedurler ve ilgili dokumanlar, faaliyet veya mali karar ve iglemin
baslamasi, uygulanmasi ve sonuclandiriimasi asamalarini kapsamaldir.
Proseddurler ve ilgili dokimanlar, gincel, kapsamli, mevzuata uygun ve
8.3 | ilgili personel tarafindan anlagilabilir 3
ve ulasilabilir olmalidir.

8.2

TOPLAM 9
Planlamaya Alinan Eylemler:
= I Sorumlu Ongorii
Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Birim Cikti/ Sonug¢ Tarihi

Tim faaliyet, mali karar ve iglemler igin
mevcut mevzuat hikidmleri
uygulanmakla birlikte, ihtiya¢c duyulan Ust
faaliyetlere yoOnelik yonergeler tespit Yonetim
edilerek ilgili birimler tarafindan
cikarilacaktir.

ISO 9001-Kalite  Yonetim  Sistemi
kapsaminda galismalar yapilarak faaliyet

KFS 8.1-2 ic Yonergeler  31.12.2021

KFS 8.1-3 ve kararlara iligkin talimat ve prosediirler .Ma“ Kahte_' Yont_atlm 31.12.2021
Hizmetler Sistemi
olusturulacak ve mevcut olanlar
guncellenecektir.
TUm faaliyetler, mali karar ve islemler ile )
ilgili is tanimlari yapilarak, is akis Yazi Is Akis
KFS 8.1-4 .. ] . 31.12.2021
semalari dizenlenecek ve uygulamaya Isleri Semalari
konulacaktir.
ic yoénergeler, faaliyetlerin nasil, ne
zaman, kimler tarafindan baslatilacagi, Ost :
KFS 8.2-1 kimler tarafindan nasil yuritilecedi, Yénetim Ic Yonergeler  31.12.2021

hangi formlarin ve raporlarin
doldurulacadi hususlarini kapsayacaktir.

s tanimlari ve is akis semalart;
faaliyetlerin  sorumlularini,  baslangig

KFS 8.2-2 noktasini, girdilerini, sure¢ adimlarini, iY?leli $:e$mA;\kI;§r| 31.12.2021
bitis noktasini, c¢iktilarini kapsayacak s
sekilde tasarlanacaktir.
Birim yoneticileri ve ilgili personeller ) )
KFS 8.3-1 targflndan me\./zuatldeg|§|kllkler| ta!qp __Ust. Ic M_evzuat 31.12.2021
edilerek gerekirse i¢ mevzuat revize Yonetim Revizyonu
edilecektir.
"Kurum icerisinde kullanilacak tim Mali "Intranet
KFS 8.3-3 dokiUmanlar; belediye intraneti kurularak, . Dokiman 31.12.2021
< " Hizmetler T
yerel agdan paylasilacaktir.") Paylasimi
TOPLAM 7
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Eylemlerin Dagilimi
—

11%

0

B Tamamlanan Eylemler

@ Gelistirilecek Eylemler

KFS9- Gorevler ayriidi: “Hata, eksiklik, yanlslik, usulsiizlik ve yolsuzluk risklerini azalt-
mak icin faaliyetler ile mali karar ve iglemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi
ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.” genel sartini kargilamak
uzere toplam 6 eylem planlanmistir.

Her faaliyet veya mali karar ve iglemin onaylanmasi, uygulanmasi,

91 kaydedilmesi ve kontroli gorevleri farkli kigilere verilmelidir. 2
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle goérevler ayrihidi ilkesinin tam
9.2 | olarak uygulanamadigi idarelerinyoneticileri risklerin farkinda olmali ve 3
gerekli 6nlemleri almalidir.
TOPLAM 6
Planlamaya Alinan Eylemler:
Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim  Gikti/ Sonug ql'na?'ﬁ'nriu
Hassas gorev tespiti ile ytksek f "
riski bulunan kit ve oncelikii ok boweme
KFS 9.1-1  faaliyetler belirlenecek, gorevier o . 9 31.12.2021
O e o Degerlendirme tespiti
ayrihgi ilkesinin uygulanmasi igin Kurulu
onceliklendirilecektir.
is akis semalarinda hassas
gorevler dikkate alinarak, is ve )
y islemlerin kaydedilmesi, : . Is akis
KFS 9.1-2 onaylanmasi, kontroll farkh Yazi Isleri semalari 31.12.2021
gorevlilere dagitiilmaya
cahigilacaktir.
On Mali  Kontrol  siirecine
gecildiginde; islemlerin On Mali
KFS 9.1-3 onaylanmasi ve uygulanmasi Mali Hizmetler Kontrol 31.12.2021
asamalarinda  kontrol  goérevini
yurutenler gérev almayacaktir.
Gorev dagilim cizelgeleri
olusturulurken, personellerin ) Gérev Dagihm
KFS 9.2-1  yedekleri belirlenecek, gerekli Yazi Isleri Cizel elgeri 31.12.2021
durumlarda hizmetici egitim 9
verilecektir.
Yetersizlik nedeniyle tim iglem
adimlarinin ~ farkh  personellere ) is aki
KFS 9.2-2 dagitilamadigi islemler icin, asgari  Yazi igleri $ axis 31.12.2021
. semalari
olarak kayit ve onay icin ayri
personel gorevlendirilecektir.
Faaliyet riski yuksek olan iglemler
KFS 9.2.3  €in personel alimi veya birimler Birim Amirleri __Persongl 31.12.2021
arasinda personel rotasyonu Gorevlendirme
yapilacaktir.
TOPLAM 6
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100%__ Eylemlerin Dagilimi

L0%

B Tamamlanan Eylemler

[ Gelistirilecek Eylemler

KFS10- Hiyerarsik kontroller: “Yoneticiler, is ve islemlerin prosedirlere uygunlugunu
sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.” genel sartini karsilamak (zere toplam 7 eylem

planlanmistir.
Yoneticiler, prosedirlerin etkili ve surekli bir sekilde uygulanmasi igin
10.1 ) . 2
gerekli kontrolleri yapmalidir.
Yoneticiler, personelin is ve iglemlerini izlemeli ve onaylamali, hata ve
10.2 S T - S 3 5
usulsuzlUklerin giderilmesi igin gerekli talimatlari vermelidir.
TOPLAM 7
Planlamaya Alinan Eylemler:
r . Sorumlu Ongérii
Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Birim Cikti/ Sonug Tarihi
is akis semalarinin her bir asamasinda, _
KFS 10.1-1 daha o6nceki islemin  kontrollndn _Ya2|. Is Akis 31.12.2021
yapilmasi esas alinarak otokontrol Isleri Semalari
saglanacaktir.
is akis semalarinda, her siirecin sonuna, Birim
KFS 10.2-1 paraf, onay ya da kontrol i¢in yoneticiler e Onay 31.12.2021
. Amirleri
eklenecektir.
On mali kontrol kapsaminda kontrol . .
edilen faaliyetler ve bulunan hatalar Mali I W
KFS 10.2-4 " . Kontrol 31.12.2021
gosteren raporlar, ayhk olarak = Hizmetler R
. aporlari
yOneticilere sunulacaktir.
Yoneticiler kendilerine sunulan raporlar
Uzerinden hareketle, mesleki ve kisisel Birim Hizmetici
KFS 10.2-5 geligimi desteklenmesi gereken " . meis 31.12.2021
' ) . T Amirleri Egitim
personelleri tespit ederek hizmetici egitim
almalarini saglayacaktir.
TOPLAM 4
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Eylemlerin Dagilimi

43% », ETamamlanan Eylemler

@ Gelistirilecek Eylemler

KFS11- Faaliyetlerin sirekliligi: “idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yénelik ge-
rekli onlemleri almalidir.” genel sartini karsilamak UGzere toplam 13 eylem planlanmistir.

Kod Genel Sart ‘ Eylemler

Personel yetersizligi, gegici veya surekli olarak gdrevden ayriima, yeni
bilgi sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganusti

111 durumlar gibi faaliyetlerin surekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli 9
Onlemler alinmalidir.

11.2 | Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gérevlendiriimelidir. 4
Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu ve gerekli

11.3 | belgeleri de igeren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu goérevlendirilen 4

personele vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir.

TOPLAM 13

Planlamaya Alinan Eylemler:

R Sorumliu Ongorii
Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Birim Cikti/ Sonug Ta?'ihi
Gorev dagilim gizelgeleri olusturulurken
personellerin  yedekleri  belirlenecek, Yazi Gérev Dagilim
KFS 11.1-1 goérevden ayrilmalarda, izinlerde yedek isleri : g 31.12.2021
sleri Cizelgeleri

personellerin devreye girmesi

saglanacaktir.

Personel rotasyonu vel/veya yeni
KFS 11.1-3 personel alimi durumunda, egitim Birim

programina goére oryantasyon egitimi  Amirleri e Sibi2-2(02]
verilecektir.
imza ve onay mercileri, devredilebilecek Yazi imza Yetkileri

KFS 11.2-3 yetkiler ve sinirlari, Yoénerge ile isleri Yénergesi 31.12.2021
dizenlenecektir. ¥ 9
Gorev dagilim cizelgeleri olusturulurken,
gorevin  gerektirdigi asgari  sartlari Yedek

KFS 11,24 | 1Bsiyan  personeller = yedele Solatakuiea| Personel  31.12.2021
belirlenecektir. Vekil atamalarda, yedek Isleri Cizelgeleri
personel cgizelgelerinden

faydalanilacaktir.
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MALI HiZMETLER

MUDURLUGU
Yetkiyi devralan tarafindan devredene
raporlama yapilmasi hususu, Imza Yetki Faaliyet
Yetkileri Yonergesinde Devreden Raporu

diizenlenecektir.

TOPLAM

31.12.2021

5

M Tamamlanan Eylemler

E Gelistirilecek Eylemler

KFS12- Bilgi sistemleri kontrolleri: “idareler, bilgi sistemlerinin sirekliligini ve
guvenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir."genel sartini
karsilamak Uzere toplam 14 eylem planlanmigtir.

12.1 Bilgi sistemlerinin surekliligini ve guvenilirligini saglayacak kontroller 6
" | yazih olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda
12.2 | yetkilendirmeler yapilmali, hata ve usulsuzliklerin o6nlenmesi, tespit 4
edilmesi ve dizeltiimesini saglayacak mekanizmalar olusturulmaldir.
12.3 | Idareler bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalar geligtirmelidir. 4
TOPLAM 14
Planlamaya Alinan Eylemler:
N Sorumlu Ongoérii
Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Birim Cikti/ Sonug Tarihi
idare biinyesindeki bilisim ve iletigim Bilisim ve
araglar ile ilgili her tarli faaliyetin Mali lletisim
KFS 12.1-1 ydritidlmesi, verimli ve usuliine uygun . Araclarinin 31.12.2021
oo Hizmetler
olarak kullaniimasi ile ilgili hususlar, Kullanimi
Yoénerge ile belirlenecektir. Ybnergesi
idaremiz, TS ISO/IEC 27001:2006 Bilgi
Guvenligi Yonetim Sisteminin gereklerini Mali TS ISO/IEC
NAS 2 yerine getirerek, Dbilgi sistemlerinin Hizmetler 27001 Rl
guvenligini teminat altina alacaktir.
AKCADAG BELEDIYESI ®)
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Eylemlerin Dagilimi

e

: M Tamamlanan Eylemler

@ Gelistirilecek Eylemler

Kontrol Faaliyetleri Eylemlerinin Degerlendirmesi:

Eylemlerin genel sartlara dagiimina bakildiginda; genel sartlar kargilayacak eylem sayi-
larinin dengeli oldugu gorulmektedir.

Geligtirilecek eylemler goz onlne alindiginda; “Proseddrlerin belirlenmesi” ve “Bilgi sis-
temleri kontrolleri” sartlarina yonelik ¢alismalara adirlik verilmesi gerektigi saptanmistir.

Kontrol Faaliyetleri Eylemleri Dagilimi

B Kontrol stratejileri ve yontemleri

0%

B Frosedurlerin belirlenmesi ve
belgelendirilmesi
O Gorevler ayrihgi

W Hiyerarsik kontroller

B Faalivetlerin surekliligi

M Eilgi sistemleri kontrolleri
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MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

Kontrol Faaliyetlerinde Gelistirilecek Eylemlerin Dagilimi

Bilgi sistemleri kontrolleri

Faaliyetlerin siirekliligi

Hiyerarsik kontroller

Garevler ayriligi

Prosedirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

Kontrol stratejileri ve yontemleri

Ml

0% 20%  40%  60%  80% 100%

B Tamamlanan Eylemler MW Gelistirilecek Eylemler

Bilgi ve iletisim ile ilgili Uygulamalar

Soru Formu Analizi

Soru formu anketi 73 sorudan olusmaktadir. Anket de Bilgi ve iletisim kategorisine iliskin
toplam 19 soru sorulmugtur.

izleme toplantisinda sorular ayri ayr degerlendirilmis, her bir soru icin katiimcilarin gé-
rusleri alinarak ortalama cevaplar bulunmustur. Cevap ortalamasi 0,00 — 0,50 arasin-
da olanlar "Hayrr", 0,50-1,50 arasinda olanlar “Gelismekte”, 1,50-2,00 arasinda olanlar
“Evet” olarak kabul edilmistir.

Cevaplarin Dagiimi asagidaki sekildedir;

AKCADAG BELEDIYESI
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20 16

15
10 3

; B o

0

Evet  Gelismekte  Hayir

Cevaplarin % Dadiimi asagidaki sekildedir;

47%
I Evet
m Gelistirilmekte
B Hayir
0%

Verilen cevaplarSoru Formu anketine iglenmis, ayrica tutanak altina alinmigtir. 19 soru ve
38 tam puan Gzerinden yapilan degerlendirmede 32 puan toplanmigtir.

Bilgi ve lletisim Soru Formu Grafigi:

91% 1 Karsilanan Eylemler

® Karsilanamayan
go;,  Eylemler

Cevap ortalamasi 0,00 - 1,50 arasinda olan 6nermeler icin gerekli eylemler planlanmigtir.
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Eylem Analizi

Bilgi ve lletisim, toplam 4 Standart ve 20 Genel Sarttan olusmaktadir. Genel sartlarin
saglanmasi icin Idaremizce planlanan eylemlerin, genel sartlara dagilimi asagida gos-

terilmistir.

BiS13-Bilgi ve iletisim: “Idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebil-
mesi, karar alma sureclerinin saglkl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda
etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine

sahip olmalidir.” genel sartini karsilamak Gzere toplam 26 eylem planlanmistir.

idarelerde, yatay ve dikey ic iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkili ve
131 [Dimimsieraety ~ = g ; 9
surekli bir bilgi ve iletisim sistemi olmalidir.
Yoneticiler ve personel, gbrevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli ve
13.2 L o : S 4
yeterli bilgiye zamaninda ulagabilmelidir.
13.3 | Bilgiler dogru, glivenilir, tam, kullanigh ve anlasilabilir olmalidir. 3
Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve bitgenin
13.4 | uygulanmasi ile kaynak kullanimina iliskin diger bilgilere zamaninda 1
erisebilmelidir.
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyagc duydudu gerekli bilgileri ve
13.5 | raporlari Uretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak sekilde 2
tasarlanmalidir.
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari c¢ergevesinde
13.6 N ey - 2
beklentilerini gérev ve sorumluluklari kapsaminda personele bildirmelidir.
13.7 idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin degerlendirme, 6neri 5
" | ve sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir.
TOPLAM 26
Planlamaya Alinan Eylemler:
N Sorumlu Ongérii
Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Birim Cikti/ Sonug Tarihi
_ Bilisim ve
. lletisim araclarinin - kullanimi ile ilgili Mali lletisim
BIS 13.1-1 hususlar, Bilisim ve lletisim Araclarinin . Araglarinin 31.12.2021
. . . . Hizmetler
Kullanimi Yonergesi ile belirlenecektir. Kullanimi
Yonergesi
Arsivlerimizde bulunan tim belgeler
Bis 13.2-2  faranarak Elekironik Arsiv Sistemine |y, o Arsiv Tarama | 31.12.2021

indekslenecek, bdylece geriye donuk
belgelere erisim kolaylastirilacaktir.

"Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile,
elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve Elektronik

BiS 13.2-3 giden evraklarin kaydi, dolasimi, Yaziigleri Belge Yénetim 31.12.2021

onaylanmasi saglanacak, istenilen bilgi Sistemi
ve belgeye erisim hizlandirilacaktir.")

AKCADAG BELEDIYESI (D)
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MALIi HiZMETLER

MUDURLUGU
Yoneticiler, idarenin ama¢ ve
) hedefleri dogrultusunda Birim Bilgilendirme
BIS 13.6-1 personelinden beklentilerini, I"l:ltln Amirleri Toplantilan 31.12.2021
toplantilarda personelleriyle
paylasacaklardir.
Personelin, degerlendirme, &neri ve = |
; sorunlarini iletebilmesi icin Personel f ersone
BIS 13.71 . . Yazilsleri  Memnuniyet = 31.12.2021
Memnuniyet Anketi calismalari .
Anketi
yapllacaktir.
Memnuniyet anketi sonuglari, dneri ve
sikayetler yoneticiler tarafindan

degerlendirilecektir. YoOneticiler bireysel
BiS 13.7-3 veya grup toplantilar diizenleyerek,
degerlendirmelerine iliskin sonug ve
¢ozimleri personelleriyle
paylasacaklardir.
Belediye Intranet sisteminde; personelin
program, faaliyet ve projelere iligkin Mali
Oneri ve sorunlari iletecegi ve tartisacagr Hizmetler
bir platform olusturulacaktir.

Birim

Amirleri Toplanti 31.12.2021

BiS 13.7-5 intranet Portali  31.12.2021
TOPLAM 7
Eylemlerin Dagilimi

B Tamamlanan Eylemler

@ Gelistirilecek Eylemler

BiS14- Raporlama: “idarenin amac, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuclar, say-
damlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.” genel sartini karsi-
lamak Gzere toplam 7 eylem planlanmigtir.

14.1 idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri, varliklari, yukimlilikleri y
" | ve performans programlarini kamuoyuna agiklamalidir.

14.2 idareler, biitgelerinin ilk alti aylik uygulama sonuglari, ikinci alti aya iligkin y
" | beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir.

14.3 Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare faaliyet raporunda y

g0sterilmeli ve duyurulmalidir.

Faaliyetlerin gbzetimi amaciyla idare icinde yatay ve dikey raporlama agi
14.4 | yazili olarak belirlenmeli, birim ve personel, goérevieri ve faaliyetleriyle 4
ilgili hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda bilgilendiriimelidir.

TOPLAM 7
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MALI HiZMETLER

MUDURLUGU
Planlamaya Alinan Eylemler:
S Sorumlu Ongorii
Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Birim Cikti/ Sonug Tarihi
BiS 14.2-1 "Biitgce uygulama sonuglari, beklentiler Mali Mali Durum ve
ve hedefler, web ortaminda kamuoyuna Hizmetler Beklentiler 31.12.2021
duyurulacaktir.") Raporu
Goérev tanimlarina bagli olarak is Akis ;
; Yazi Is Akis
BIS 14.4-1 Semalari hazirlanacak ve sgsemalarda ; . 31.12.2021
By e ! Isleri Semalari
raporlama iligkileri belirtilecektir.
idare faaliyetlerinin gdzetimi icin ihtiyag
. duyulan raporlarin periyodu, sekli, icerigi
BiS 14.4-2 ve iliskili personelleri belilenecek ve {22! Rapor 34 422021
. g .. . Isleri Envanteri
degisen ihtiyaclara gore gerekli
guncellemeler yapilacaktir.
TOPLAM 3
Eylemlerin Dagilimi
43% ». B Tamamlanan Eylemler

I Gelistirilecek Eylemler

BiS15- Kayit ve dosyalama sistemi: “idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil
is ve iglemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsaml ve guncel bir
sisteme sahip olmalidir.” genel sartini kargilamak Uzere toplam 23 eylem
planlanmistir.

Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve giden

15.1 o - . 4
evrak ile idare ici haberlesmeyi kapsamalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve guncel olmali, yonetici ve

15.2 . ' - 3
personel tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir olmalidir.

15.3 Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin glvenligini ve korunmasini 3

) saglamalidir.

15.4 | Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun olmalidir. 6
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, standartlara uygun bir

15.5 | sekilde siniflandiriimali ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza 4
edilmelidir.
Idarenin is ve islemlerinin kaydi, siniflandirilmasi, korunmasi ve erigsimini

15.6 | de kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv ve dokimantasyon 3
sistemi olusturulmahdir.

TOPLAM 23
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MALIi HiZMETLER

MUDURLUGU
Planlamaya Alinan Eylemler:
e Sorumlu Ongérii
Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Birim Cikti/ Sonug Tarihi

. Belediyenin birim ve kurum arsivlerinde )
BIS 15.1-1 bulunan belgeler; dijital gortntileme Yazilgleri  Arsiv Tarama 31.12.2021
sistemleriyle taranacaktir.

Standart Dosya Plani ve DETSIS

kodlarinin kullanimi konusunda Hizmetigi

BIS 15.4-6 . o o Yazi isleri s 31.12.2021
personellere hizmetici egitim Egitim
verilecektir.
Gorev dagilim ¢izelgelerinde Evrak
. Kayit Sorumlulari belirlenecek, Evrak Kavit Gérev Dadilim
BIS 15.5-1 evraklarin zamaninda giris yapilmasi S y ; gil 31.12.2021
hususunda Oneticileri  tarafindan Sl S
Y/
bilgilendirileceklerdir.
;"Elektronik Belge YOnetim Sisteminde
uretilecek ya da sayisallagtirilacak Elektronik
BiS 15.5-3 belgeler, dosya planina uygun olarak Yaziisleri Belge Yénetim 31.12.2021
kaydedilecek, saklama plani Sistemi
kapsaminda muhafaza edilecektir.")
Birim ve kurum arsivlerindeki dosyalar
. Standart Dosya Planina gore ) Arsiv
BIS 15.5-4 siniflandirilacak, yetkisiz kisilerin erisimi  Yazi Isleri S 31.12.2021
. . iniflandirma
engellenecektir. Dosyalar zimmetle
teslim edilecek ve teslim alinacaktir.
Birim ve kurum genelinde arsiv-arsivlik
malzemenin belirlenmesi, saklama siire Ayiklama ve
BiS 15.6-2 ve planlarinin hazirlanmasi, ayiklama- Yazi Isleri imha 31.12.2021
imha islemlerinin ydritilmesi amaciyla Komisyonu

Komisyon kurulacaktir.
Ayiklama  ve imha  Komisyonu

tarafindan yapilan galismalarla, arsivde Ayiklama imha -

gereksiz belge ve bilgi yuki olusmasi ;
engellenecek ve Devlet Arsivlerine U ] UEISES Eliecnal

gonderilmesi gereken bilgi ve belgeler
tespit edilecektir.

BIS 15.6-3
Komisyonu Listeleri

TOPLAM 7

Eylemlerin Dagilimi

B Tamamlanan Eylemler

@ Gelistirilecek Eylemler
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MALI HiZMETLER
MUDURLUGU
BiS16- Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: “idareler, hata, usulsiizliik ve yol-

suzluklarin belirlenen bir dizen icinde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.”
genel sartini kargilamak uzere toplam 8 eylem planlanmigtir

Kod Genel Sart Eylemler

16.1 Hata, usulsizlik ve yolsuzluklarin bildirim yéntemleri belirlenmeli ve 3
" | duyurulmalidir.
16.2 Yoneticiler, bildirilen hata, usulsizlik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli 2
" | incelemeyi yapmalidir.
16.3 Hata, usulsizlik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayirimci bir 3
" | muamele yapiimamalidir.
TOPLAM 8
Planlamaya Alinan Eylemler:
. Sorumlu Ongoérii
Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Birim Cikt/ Sonug Tarihi
I : . inceleme-
BiS 16.3-¢ Hata, usulsuzligu bildiren personelin = Ust g ima 31.12.2021
kimligi gizli tutulacaktir. Yoénetim . o
guvenligi
) Personel Anket calismalari yapilacak, bu Yazi Personel
BIS 16.3-3 anket sonuglarinda ayrimci davranig isleri Memnuniyet  31.12.2021
yaplilip yapiimadigi denetlenebilecektir. s Anketi
TOPLAM 2

Eylemlerin Dagilimi

® Tamamlanan Eylemler

@ Gelistirilecek Eylemler
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MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

Bilgi ve iletisim Eylemlerinin Degerlendirmesi:

Eulemlerin genel sartlara dagiimina bakildiginda; hem genel sart sayisi hem de planlanan
eylemler acisindan “Bilgi ve iletisim” genel sartinin 6n planda oldugu gériilmektedir.

Geligtirilecek eylemler goz oniine alindiginda; “Kayit ve Dosyalama Sistemi” sartina yo-
nelik calismalara agirlik verilmesi gerektigi saptanmistir.

Bilgi ve iletisimEylemleri Dagilimi

W Bilgi ve iletisim
B Raporlama
M Kayit ve dosyalama sistemi

B Hata, usulsuzlik ve yolsuzluklarn
hildirilmesi

Bilgi ve iletisimdeGelistirilecek Eylemlerin Dagilimi

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi
Kayit ve dosyalama sistemi
Raporlama

Bilgi ve iletisim

0% 20% 40% 60% 80%  100%

m Tamamlanan Eylemler  mGelistirilecek Eylemler
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MALI HiZMETLER
MUDURLUGU
izleme ile ilgili Uygulamalar
Soru Formu Analizi

Soru formu anketi 73 sorudan olusmaktadir. Anket de Izleme kategorisine iliskin toplam
6 soru sorulmugtur.

izleme toplantisinda sorular ayri ayri degerlendirilmis, her bir soru icin katiimcilarin go-
rugleri alinarak ortalama cevaplar bulunmugtur. Cevap ortalamasi 0,00 — 0,50 arasin-
da olanlar “"Hayrr”, 0,50-1,50 arasinda olanlar “Gelismekte’, 1,50-2,00 arasinda olanlar
“Evet” olarak kabul edilmistir.

Cevaplarin Dagiimi asagidaki sekildedir;

i)
2

- D
<

Evet  Gelismekte  Hayir

= P L

Cevaplarin % Dagiimi asagidaki sekildedir;

o Evet
W Gelistirilmekte
M Hayir

0%

Verilen cevaplar Soru Formu anketine iglenmig, ayrica tutanak altina alinmigtir. 6 soru ve
12 tam puan tzerinden yapilan degerlendirmede 10,00 puan toplanmistir.

AKCADAG BELEDIYESI
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MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

lzleme Soru Formu Grafigi:

Karsilanan Eylemler

83%

M Karsilanamayan
Eylemler

17%

Cevap ortalamasi 0,00 — 1,50 arasinda olan onermeler icin gerekli eylemler planlanmigtir.

Eylem Analizi

lzleme, toplam 2 Standart ve 7 Genel Sarttan olusmaktadir. Genel sartlarin saglanmasi
icin Idaremizce planlanan eylemlerin, genel sartlara dagiimi asadida gésterilmistir.

IS17- ic kontroliin degerlendirilmesi: “idareler ic kontrol sistemini yilda en az bir kez de-
derlendirmelidir.” genel sartini karsilamak Gzere toplam 14 eylem planlanmigtir.

Kod Genel Sart Eylemler

17.1 ic kontrol sistemi, siirekli izZleme veya ézel bir degerlendirme yapma veya 4
" | bu iki yontem birlikte kullanilarak degerlendiriimelidir.

ic kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol yéntemlerinin
17.2 | belirlenmesi, bildiriimesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi konusunda sure¢ 2
ve yontem belirlenmelidir.

17.3 ic  kontrolin  degerlendirimesine idarenin  birimlerinin  katihmi
" | saglanmalidir.

ic kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin gérigleri, kisi ve/veya
17.4 | idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda dizenlenen 5
raporlar dikkate alinmalidir.

17.5 ic kontroliin degerlendiriimesi sonucunda alinmasi gereken onlemler
" | belirlenmeli ve bir eylem plani ¢cercevesinde uygulanmalidir.

TOPLAM 14
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MALIi HiZMETLER

MUDURLUGU
Planlamaya Alinan Eylemler:
Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler Eeumiu Cikti/ Sonug Ongorii
Birim Tarihi
ic Kontrol sisteminin surekli
izlenebilmesi amaciyla; sire¢ yonetimi, _
; i ic kontrol, risk yonetimi ve i¢c denetim Mali I¢ Kontrol
12 et = faaliyetlerinin etkin ve verimli  Hizmetler Yazilimi oA,
yonetilmesine  yonelik yazihm alimi
yapilacaktir.
"ic kontrol sisteminin olusturulmasi ve
kamu i¢c kontrol standartlarina uyum i Kontrol
Is17.2-4 | Salismalannin  yiritlimesine ~igkin | TUm | &, 00 syl | 31.12.2021
temel ilke, organizasyon, yontem ve Birimler
i R : ve Esaslari
suregcler ile gorev, yetki ve sorumluluklar Hakkinda
Yonerge ile dizenlenecektir.") Y&
onerge
Kurum igerisindeki istek ve sikayet
iS 17.4-2 kutusu, Web sayfasinda istek ve sikayet Mali Istek/Sikayet ~ 31.12.2021

modill  kurularak, iletilen talep ve Hizmetler
sikayetler degerlendirilecektir.

TOPLAM 3

Eylemlerin Dagilimi

~ WTamamlanan Eylemler

21% )

Gelistirilecek Eylemler

IS18- ic denetim: “idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir ic denetim faaliyetini sagla-
malidir.” genel sartini karsilamak (izere toplam 3 eylem planlanmistir.

ic denetim faaliyeti ic Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen
18.1 i ) gy s 1
standartlara uygun bir sekilde yaratllmelidir.
18.2 I¢c denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi gerekli goértlen énlemleri >
"~ | iceren eylem plani hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.
TOPLAM 3
AKCADAG BELEDIYESI )
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MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

Planlanan tum eylemler tamamlanmistir.

Eylemlerin Dagilimi

M Tamamlanan Eylemler

@ Gelistirilecek Eylemler

0%

izleme Eylemlerinin Degerlendirmesi:

Eylemlerin genel sartlara dagiimina bakildiginda; hem genel sart sayisi hem de planla-
nan eylemler acisindan “ic kontroliin degerlendirilmesi” genel sartinin 6n planda oldugu
gortlmektedir.

Gelistirilecek eylemler goz éniine alindiginda; “ic Kontroliin Degerlendiriimesi” sartina
yonelik caligmalara agirlik verilmesi gerektigi saptanmigtir.

izleme Eylemleri Dagilimi

® i¢ kontrolin deg

M i¢ denetim

AKCADAG BELEDIYES] )
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MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

izlemedeGelistirilecek Eylemlerin Dagilimi

I¢ denetim

Ickontroliin degerlendirilmesi

0% 20%  40%  60%  80%  100%

mTamamlanan Eylemler  m Geligtirilecek Eylemler

iC DENETIM SONUCLARI
EKiP KURULMASI

Idaremizin amac ve hedeflerine ulagmasini engelleyecek risklerin tespit edilmesine, tespit
edilen risklerin analiz edilerek 6lctlmesine, onceliklendirilmesine, risklere karsi alinacak
onlemlerin belirlenerek uygulanmasina ve risk yonetim sdrecinin izlenerek degerlendi-
rilmesine iligkin usul ve esaslari belirlemek Gzere, “Risk Yonetimi Yonergesi® yurirlige
girmigtir.

Risk Belirleme iglemlerini yiiriitmek iizere; idare Risk Koordinatérii Mali Hizmetler Mii-
dird'nin baskanhdinda “Risk Belirleme ve Degderlendirme Kurulu” olusturulmustur. Birim
Risk Koordinatorlugd icin, birimlere isim bildirmeleri gerektigiyle ilgili yazi yazilimig ve
tim birimlerin katiimi saglanmistir.

IC DENETIM ANALIZi

Analizi gerceklestirmek icin; 4 kategoride anket calismasi yapilmistir.

A A-Verimlilik Sorunlanimin Teshisi Analizi

la ot e s

A C-Organizasyonel ve Yonetsel Streclerde Performans Analizi

I e

AKCADAG BELEDIYESI
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MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

Anketi dolduran personeller, her 6nerme icin asagidaki kriterlere gore 1-5 arasinda puan
vermiglerdir.
1- Kesinlikle Katilmiyorum
2- Katiimiyorum
3- Kararsizim
4- Katllyorum
5-Tamamiyla Katilyorum

Her bir soruya verilen cevaplarin puanlan toplanip anket sayisina bollinereko soruya
ait puan hesaplanmistir. Elde edilen puan, mevcut durumun olmasi gereken durumu ne
kadar karsiladigini gosterir. Sorularin beklenen degeri 2,50-5,00 (%50-%100) olup, bu
degerin altinda kalan sonuclar, “lyilestirmeye Acik Alanlar Listesi'ne eklenmistir.

Verimlilik Sorunlarinin Teshisi Caligmasi:

Bu analiz formu, kurumsal performansi ytkseltmek isteyen yoneticilere, hangi kurumsal
sistemlerin ve ozelliklerin Gzerinde durmalari ve iyilestirmeleri gerektigi konusunda yol
gostermek amaciyla, 4 ana baglik altinda hazirlanan bir teshis ve degerlendirme formu-
dur.

Hizmet Yonetimi

Hizmet Ydnetimi kategorisi icin, asagidaki onermeler Risk Koordinatérlerinin puanlama-
sina sunulmustur. Iyilestiriimis alanlar ile kontrol edilmesi gereken alanlar tespit edilerek,
onermelerin ortalamasi alinmistir.

* Birim icin tanimlanmig gérev ve sorumluluklar yerine getirilmektedir.
» Gorev ve faaliyetlerin yerine getirilmesi icin standart zamanlar belirlenmistir.
* Her personel yaptigi igin kalitesinden sorumludur.

« Verilen hizmet, hizmet alanlarin beklentilerini karsilayacak sekilde surekli geligtiriimek-
tedir.

lyilestirilmis Bolge(%) M Kontrol Bolgesi(%)

100 [i

0% 50% 100%
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MALI HiZMETLER
MUDURLUGU
Bu kategoride 5,00 puan elde edilmistir. Onerme sonuclari, beklenen deger olan 2,50-
5,00 puan araliginda oldugu icin, “lyilestirmeue Acik Alanlar Listesi’ne alinmamistir.
Mali Yonetim

Mali Yonetim kategorisi icin, asagidaki 6nermeler Risk Koordinatorlerinin puanlamasina
sunulmustur. lyilestirilmis alanlar ile kontrol edilmesi gereken alanlar tespit edilerek,
onermelerin ortalamasi alinmigtir.

 Bagkanligin bdtcesi, faaliyet ve hedeflere uygun olarak hazirlanmaktadir.
« Butce kayitlar ve butce kesin hesabi ile ilgili mali istatistikler tutulmaktadir.
» Satin alma iglemleri zamaninda yapilir.

« Kalite, hizmet ve fiyat yontinden guvenilir tedarikgilere sahibiz.

lyilestirilmis Bolge(%:) ™ Kontrol Bolgesi(%)

100 EI

0% 50% 100%

Bu kategoride 5,00 puan elde edilmistir. Onerme sonuclari, beklenen deger olan 2,50-
5,00 puan araliginda oldudu icin, “lyilestirmeye Acik Alanlar Listesi’ne alinmamistir.

Organizasyonve Hedefler

Organizasyon ve Hedefler icin, asagidaki onermeler Risk Koordinatorlerinin puanlamasi-
na sunulmustur. lyilegtiriimis alanlar ile kontrol edilmesi gereken alanlar tespit edilerek,
onermelerin ortalamasi alinmigtir.

 Baskanlgin vizyon ve misyonu belirlenmis ve calisanlarla paylasiimistir.

« Organizasyonel yapi ve bu yapi icindeki birimler Baskanlgin misyonuna ve fonksiyon-
larina uygundur.

 Unvanlara iligkin gorev tanimi yapilmig, organizasyonel yapi icindeki yetki ve sorum-
luluk hatlari belirlenmigtir.

*Bagkanhdin vizyon, misyon ve calisma degerlerine uygun politika ve hedefler belirlen-
mis, planlamalar yapilmigtir.

AKCADAG BELEDIYESI
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MUDURLUGU

lyilestirilmis Bolge(%) m Kontrol Eolgesi{ %)

100

0% 50% 100%

Bu kategoride 5,00 puan elde edilmistir. Onerme sonuclari, beklenen deger olan 2,50-
5,00 puan araliginda oldudu icin, “lyilestirmeye Acik Alanlar Listesi’ne alinmamistir.

insan Kaynaklari Yonetimi

Insan Kaunaklar Yénetimi kategorisi icin, asagidaki énermeler Risk Koordinatdrlerinin
puanlamasina sunulmusgtur. lyilestirilmig alanlar ile kontrol edilmesi gereken alanlar tes-
pit edilerek, onermelerin ortalamasi alinmigtir.

« ise uygun personel alimi yapilr.

» Calisanlara verilen hizmetici egitimler yeterlidir.

« isinde basarili olanlarin alt géreve atanma, terfi edememe vb. riskleri yoktur.
» Disiplin politikasi tutarl ve adildir.

« Calisanlara taninan sosyal hak ve olanaklar (izin, servis, yemek vb.) yeterlidir.

lyilestirilmis Bolge(%) M Kontrol Eolgesi{%:)

100

0% 50% 100%

Bu kategoride 5,00 puan elde edilmistir. Onerme sonuclari, beklenen deger olan 2,50-
5,00 puan araliginda oldudu icin, “lyilestirmeye Acik Alanlar Listesi’ne alinmamistir.

AKCADAG BELEDIYESI B
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MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

Verimlilik Sorunlarinin Dagilimi (%)

Verimlilik sorunlan, kategoriler bazinda asagidaki sekilde olceklendirilmigtir.

insan Kaynaklan

Organizasyon ve Hedefler

Mali Yonetim

Hizmet Yonetimi

0% 20% 40% 60% 80% 100%

lyilestirilmis Bolge B Kontrol Bolgesi

Gelistirilmesi gereken Verimlilik sorunlarinin alt kategoriler bazinda ytizde grafgi;

SORUNLARIN KATEGORILERE DAGILIMI (%)

0%

B Hizmet Yonetimi  ® Mali Yonetim = Organizasyon ve Hedefler  m Insan Kaynaklan

AKCADAG BELEDIVESI
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MALI HiZMETLER
MUDURLUGU
Birim/Boliim Etkenligi Degerlendirme Anketi

Bu analiz formu, gelismeyi surekli kilmak icin birimler/bolumler etkenlik dizeylerini be-
lirlemeleri ve dizenli araliklarla degerlendirmelerde bulunmak amaciyla, 5 ana baglk
altinda tasarlanmistir.

Ekibin Giglendirilmesi

Ekibin Guclendirilmesi kategorisi i¢in, agsagidaki 6nermeler Risk Koordinatorlerinin pu-
anlamasina sunulmustur. iyilestirilmis alanlar ile kontrol edilmesi gereken alanlar tespit
edilerek, onermelerin ortalamasi alinmigtur.

« Butin kararlanmizi uzlagmayla veriyoruz.

« islerle ilgili siirekli bilgi akisi saglanir.

» Personeller, gorevlerini yerine getirmek icin gereken beceriye sahiptir

m lyilestirilmis Bolge(%) ™ Kontrol Bolgesi(%a)

0% 50% 100%

Bu kategoride 5,00 puan elde edilmistir. Onerme sonuclari, beklenen deger olan 2,50-
5,00 puan araliginda oldudu icin, “lyilestirmeye Acik Alanlar Listesi’ne alinmamistir.

Ekip Davranig

Ekip Davranigi kategorisi icin, asadidaki onermeler Risk Koordinatorlerinin puanlamasi-
na sunulmustur. lyilestirilmis alanlar ile kontrol edilmesi gereken alanlar tespit edilerek,
onermelerin ortalamasi alinmistir.

AKCADAG BELEDIYES] ®)
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MALI HiZMETLER
MUDURLUGU
 Sorunlanmizi kendimiz ¢6zdmliyoruz ve her gecen gun biraz daha ileri gidiyoruz.
« Surekli yeni teknikler 6greniyoruz.

« Birbirimizi suclamaktansa hatalarimiz belirlemeyi ve onlardan ders cikartmayi tercih
ediyoruz.

W lyilestirilmis Eolge(%) M Kontrol Bolgesi(%)

0% 50% 100%

Bu kategoride 4,00 puan elde edilmistir. Onerme sonuclari, beklenen deger olan 2,50-
5,00 puan araliginda oldudu icin, “Iyilestirmeye Acik Alanlar Listesi’ne alinmamistir.

Ekip iletigimi
Ekip lletisimi kategorisi icin, asagidaki énermeler Risk Koordinatérlerinin puanlamasina

sunulmustur. lyilestirilmis alanlar ile kontrol edilmesi gereken alanlar tespit edilerek,
onermelerin ortalamasi alinmigtir.

» Kurum icerisinde zamaninda geri bildirimde bulunuruz.
* Birbirimize kargl samimi ve duristuz.

« idare olarak, bir karar almadan énce konunun cesitli yénleri tizerinde konugup tartigi-
yoruz.

m lyilestirilmis Bolge{%:) ™ Kontrol Bolgesi{%:)

0% 50% 100%

AKCADAG BELEDIYESI
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MALI HiZMETLER
MUDURLUGU
Bu kategoride 4,00 puan elde edilmistir. Onerme sonuclari, beklenen deger olan 2,50-
5,00 puan araliginda oldugu icin, “Iyilestirmeue Acik Alanlar Listesi’ne alinmamistir.
Ekip Verimliligi
Ekip Verimliligi kategorisi icin, asagidaki onermeler Risk Koordinatorlerinin puanlamasi-

na sunulmustur. iyilestirilmis alanlar ile kontrol edilmesi gereken alanlar tespit edilerek,
onermelerin ortalamasi alinmigtir.

» Gergeklegtirilen calismalari ve vatandasa yonelik hizmetlerimizin sonuclarini dlceriz.

- Bazen ige erken gelip ge¢ ¢cikmak zorunda olsak da, isimizi bitirmek icin isi sahiplenir
ve sorumluluk Gstleniriz.

 Performans degerlendirmesi yapillir.

m lyilestirilmis Bolge(%) ™ Kontrol Balgesi(%6)

70% 80% 90% 100%

Bu kategoride 4,33 puan elde edilmistir. Onerme sonuclari, beklenen deger olan 2,50-
5,00 puan araliginda oldugu icin, “Iyilestirmeue Acik Alanlar Listesi’ne alinmamistir.

Hedefler

Hedefler kategorisi icin, asagidaki onermeler Risk Koordinatorlerinin puanlamasina su-
nulmustur. lyilestirilmis alanlar ile kontrol edilmesi gereken alanlar tespit edilerek, dner-
melerin ortalamasi alinmistur.

- idaredeki herkes, idarenin hedeflerini bilir ve hem fikirdir.

» Herkesin birim icindeki rold kabul edilmigtir.

AKCADAG BELEDIYESI
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MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

o lyilestirilmis Bolge(%:) ™ Kontrol Bolgesi|%)

0% 50% 100%

Bu kategoride 5,00 puan elde edilmistir. Onerme sonuclari, beklenen deder olan 2,50-
5,00 puan araliginda oldugu icin, “iyilestirmeye Acik Alanlar Listesi'ne alinmamistir.

Birim/Bolim Etkenligi Sorunlarinin Dagilimi (%)

Birim/BolumEtkenligi Sorunlari, kategoriler bazinda asagidaki sekilde dlgceklendirilmigtir.

Hedefler

Ekip Verimliligi
Ekip iletisimi
Ekip Davrans)

Ekibin Guclendirilmesi

0% 20% 40% b0% a0% 100%

W lyilestirilmis Bolge M Kontrol Bolgesi

AKCADAG BELEDIYESI ®)
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MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

Geligtirilmesi gereken Birim/BaolimEtkenligi sorunlarinin alt kategoriler bazinda yuzde
grafgi;

SORUNLARIN KATEGORILERE DAGILIMI (%)

0%

M Ekibin Guglendirilmesi  m Ekip Davramst = Ekip lletisimi  m Ekip Verimliligi m Hedefler

Organizasyonel ve Yonetsel Sireclerde Performans Analizi:

Bu analiz formu, organizasyonun cesitli yonetsel kriterler bazinda genel yapisinin ortaya
cikarilmasina yonelik olarak, 7 ana baslk altinda tasarlanmigtir.

Planlama

Planlama kategorisi icin, agagidaki onermeler Risk Koordinatorlerinin puanlamasina su-
nulmustur. lyilegtirilmis alanlar ile kontrol edilmesi gereken alanlar tespit edilerek, 6ner-
melerin ortalamasi alinmistur.

* Hedeflerin gelistirilmesi ve guncellestirilmesi icin periyodik olarak degerlendirme ya-
pilmaktadir.

» Mevzuatlardaki geligmeler dizenli olarak izlenmektedir.

AKCADAG BELEDIYESI
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MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

M lyilestirilmis Bolge(%:) ™ Kontrol Bolgesi|%)

0% 50% 100%

Bu kategoride 4,00 puan elde edilmistir. Onerme sonuclari, beklenen deger olan 2,50-
5,00 puan araliginda oldudu icin, “iyilestirmeye Acik Alanlar Listesi’ne alinmamistir.

Organizasyon Yapisi

Organizasyon Yapisi kategorisi icin, asagidaki 6nermeler Risk Koordinatorlerinin puan-
lamasina sunulmustur. iyilestirilmis alanlar ile kontrol edilmesi gereken alanlar tespit
edilerek, onermelerin ortalamasi alinmigtir.

« Tim unvanlara iligkin gérev, yetki ve sorumluluklar net olarak belirlenmigtir.
« idarede vekalet mekanizmasi igletilmektedir.

» Kurumda kalifiye elaman temininde sorun yasanmamaktadir

lyilestirilmis Bolge(%) ™ Kontrol Bolgesi(%:)

-~

85% 90% 95% 100%

Bu kategoride 4,66 puan elde edilmistir. Onerme sonuclari, beklenen deger olan 2,50-
5,00 puan araliginda oldugu icin, “lyilestirmeye Acik Alanlar Listesi’ne alinmamistir.

AKCADAG BELEDIYESI B)
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MALI HiZMETLER
MUDURLUGU
Egitim ve Kariyer Geligtirme

Egitim ve Kariyer Gelistirme kategorisi icin, asagidaki 6nermeler Risk Koordinatorlerinin
puanlamasina sunulmustur. lyilestirilmis alanlar ile kontrol edilmesi gereken alanlar tes-
pit edilerek, onermelerin ortalamasi alinmigtir.

» Calisanlarin egitim gereksinimlerini belirlemek amaciyla anketler yapilmaktadir.
» Yeni is bagi yapan calisanlara oryantasyon egitimi verilmektedir.

« Yoneticiler, caliganlarin dig egitimlere katilimalarini tegvik etmektedir.

lyilestirilmis Bolge(%) ™ Kontrol Eolgesi{%:)

|

100

0% 50% 100%

Bu kategoride 5,00 puan elde edilmistir. Onerme sonuclari, beklenen deger olan 2,50-
5,00 puan araliginda oldugu icin, “iyilestirmeye Acik Alanlar Listesi’ne alinmamistir.

iletigim
lletisim kategorisi icin, asagidaki énermeler Risk Koordinatérlerinin puanlamasina sunul-

mustur. lyilestirilmis alanlar ile kontrol edilmesi gereken alanlar tespit edilerek, 6nerme-
lerin ortalamasi alinmigtur.

« idare ici haberlesmeyi tam olarak saglayan bir raporlama sistemi bulunmaktadir.

* Yoneticiler iletisimi giclendirmek icin sohbetler, duyuru, bulten ve benzeri uygulama-
larda bulunmaktadir.

AKCADAG BELEDIYESI
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MALIi HiZMETLER
MUDURLUGU

lyilestirilmis Bolge(%) ™ Kontrol Bolgesi|%)

et

100

0% 50% 100%
Bu kategoride 5,00 puan elde edilmistir. Onerme sonuclari, beklenen deger olan 2,50-

5,00 puan araliginda oldugu icin, “iyilestirmeye Acik Alanlar Listesi’ne alinmamistir.

Katiimcilik

Katiimcilik kategorisi icin, agsagidaki onermeler Risk Koordinatorlerinin puanlamasina
sunulmustur. lyilestirilmis alanlar ile kontrol edilmesi gereken alanlar tespit edilerek,
onermelerin ortalamasi alinmistir.

« idarede isbirligi ve ekip calismasi ruhu olusturulmustur.

* Yoneticiler, 6nemli kararlar almadan once calisanlarin digince ve onerilerini almaktadir.

lyilestirilmis Bolge(%) ™ Kontrol Bolgesi(%6)

]

100

0% 50% 100%
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MALIi HiZMETLER
MUDURLUGU

Bu kategoride 5,00 puan elde edilmistir. Onerme sonuclari, beklenen deger olan 2,50-
5,00 puan araliginda oldugu icin, “Iyilestirmeue Acik Alanlar Listesi’ne alinmamistir.

Motivasyon

Motivasyon kategorisi icin, asagidaki onermeler Risk Koordinatérlerinin puanlamasina
sunulmustur. lyilestirilmis alanlar ile kontrol edilmesi gereken alanlar tespit edilerek,
onermelerin ortalamasi alinmistir.

« Kurumda bir “tanima ve takdir” mekanizmasi olusturulmustur ve uygulanmaktadir.

» Calisanlar, performanslari dogrultusunda maddi/manevi 6zendiricilerle tesvik edilmek-
tedir.

lyilestirilmis Bolze(%) ™ Kontrol Edlgesi(%)

|

100

0% 50% 100%

Bu kategoride 5,00 puan elde edilmistir. Onerme sonuclari, beklenen deger olan 2,50-
5,00 puan araliginda oldugu icin, “iuilestirmeye Acik Alanlar Listesi"ne alinmamistir.

Performans Olciitleri

Performans Olciitleri kategorisi icin, asagidaki onermeler Risk Koordinatérlerinin pu-
anlamasina sunulmustur. iyilestirilmis alanlar ile kontrol edilmesi gereken alanlar tespit
edilerek, onermelerin ortalamasi alinmigtir.

* Gerceklesen faaliyetlerin sonuclarin dlgcilmesine yonelik olarak cesitli performans gos-
tergeleri belirlenmigtir.

 Hizmetlerin kalitesi belirli zaman araliklarinda degerlendirilmektedir.
* Hedeflere ulagilamadigi durumlarda diizeltici onlemler alinmaktadir.

* Personelin memnuniyet dizeylerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapiimaktadir.

AKCADAG BELEDIYES] B)
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MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

lyilestirilmis Bolge(%) ™ Kontrol Bolgesi|%)

]

100

0% 50% 100%

Bu kategoride 5,00 puan elde edilmistir. Onerme sonuclari, beklenen deger olan 2,50-
5,00 puan araliginda oldugu icin, “iyilestirmeye Acik Alanlar Listesi’ne alinmamistir.

Organizasyonel ve Yonetsel Sorunlarin Dagiimi (%)

Organizasyonel ve Yonetsel Sorunlar, kategoriler bazinda asagidaki sekilde dlceklendi-
rilmistir.

Motivasyon | UL ‘,
Katihmalk | L ‘,
Performans | Ve ‘,
lletisim | e "
Kariyer | UL "
Organizasyon | - i
Planlama & ol S
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%
yilestirilmis Bolge B Kontrol Bolgesi
AKCADAG BELEDIYESI @)
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MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

Gelistirilmesi gereken Organizasyonelve Yonetsel Sorunlarin alt kategoriler bazinda yuz-
de grafigi;

SORUNLARIN KATEGORILERE DAGILIMI (%)

12%

B Flanlama M Organizasyon = Kariyer Miletisim M Performans W Kathmalk ® Motivasyon

Etik Degerlendirme Anketi

Bu analiz formu, etik kurallarin belirlenmesi ve etik kulturindn yerlestirilmesi ile ilgili
degerlendirmelerde bulunmak amaciyla, 2 ana baglik altinda tasarlanmigtir.

Etik Degerler

Etik Degerler kategorisi icin, asagidaki 6nermeler Risk Koordinatorlerinin puanlamasina
sunulmustur. lyilestirilmis alanlar ile kontrol edilmesi gereken alanlar tespit edilerek,
onermelerin ortalamasi alinmigtir.

- idarenin, ahlaki davranislara iliskin genis kapsamli, amaca uygun ve énem arz eden etik
kurallari vardrr.

« Yonetim ahlaki davranis ihlallerini, etik kural hikimleriyle uyumlu olarak, tutarl ve adil
bir sekilde ele alir ve ¢cozumler.

AKCADAG BELEDIYES] ®)
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MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

W lyilestirilmis Bolge(%:) M Kontrol Eolgesi{%:)

0% 50% 100%

Bu kategoride 5,00 puan elde edilmistir. Onerme sonuclari, beklenen deger olan 2,50-
5,00 puan araliginda oldugu icin, “iyilestirmeye Acik Alanlar Listesi’ne alinmamistir.

Etik Degerlerin Uygulanmasi

Etik Degerlerin Uygulanmasi kategorisi icin, asadidaki 6nermeler Risk Koordinatorlerinin
puanlamasina sunulmustur. lyilestirilmis alanlar ile kontrol edilmesi gereken alanlar tes-
pit edilerek, onermelerin ortalamasi alinmigtir.

* Personel, etik kurallar uyarinca kabul edilebilir ve kabul edilemez davraniglari bilir ve
buna uygun davranrr.

* Yoneticiler, toplantilarda, birebir gérismelerde sikgca ve acik bir sekilde, ahlaki davrani-
sin ve batunligun 6nemini anlatir.

* Personel, isi kisa yoldan halletmesiyle ilgili baskilarla karsilastiginda, kurallar ve prose-
durler dogrultusunda hareket eder.

W lyilestirilmis Bolge(%) M Kontrol Bolgesi(%o)

0% 50% 100%
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MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

Bu kategoride 5,00 araliginda oldugu icin, “iuilestirmeye Acik Alanlar Listesi’ne alinma-
mistir.

Etik Degerlendirme Sorunlarin Dagilimi (%)
Etik Degerlendirme Sorunlari, kategoriler bazinda asadidaki sekilde 6lceklendirilmistir.

Etik Degerlerin Uygulanmasi

Etik Degerler

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W fyilestirilmis Bolge B Kontrol Bolgesi

Gelistirilmesi gereken Etik Degerlendirme Sorunlarinin alt kategoriler bazinda yizde gra-
figi;

SORUNLARIN KATEGORILERE DAGILIMI (%)

B Etik Degerler B Etik Degerlerin Uygulanmasi
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MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

Onerme Sorunlarinin Kategorilere Gére % Dagilim;

20%

15%

10%

5%

0%

B Birim/Bolum Etkenligi Sorunlar Verimlilik Sorunlari

Organizasyonel ve Yonetsel Sorunlar W Etik Sorunlar

24%
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DIS DENETIM SONUCLARI

2020 mali yil icerisinde i¢ kontrol faaliyetlerini kapsayan dis denetim gerceklestirilme-

migtir.

MALI KAYNAKLAR
2020 Yili Kesin Butce — 2021 Yil Butce Gelir Gider Hesabi;

MALIi HiZMETLER
MUDURLUGU

. .. 2020 .. 2021
KODU GELIR TURU 2020 BUTCE GERCEKLESME 2021 BUTCE GERCEKLESME

01 Vergi Gelirleri 1.658.380,00 1.792.741,60 3.168.380,00 948.730,06
03 Tesebbiis Ve Miilkiyet Gelirleri 757.850,00 563.304,07 767.850,00 46.393,79
04 Alinan Bagis ve Yardimlar 6.450.000,00 1.011.060,04 6.700.000,00 340.794,00
05 Diger Gelirler 20.456.590,00 15.821.979,55 20.686.590,00 12.910.924,66
06 Sermaye Gelirleri 677.180,00 104.290,00 677.180,00 0,00
08 Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Red Ve iadeler (-) 0,00 0,00 0,00 0,00

TOPLAM: 30.000.000,00 19.293.375,26 32.000.000,00 14.246.842,51

3 .. 2020 x 2021
KODU HARCAMA KALEMI 2020 BUTCE GERCEKLESME 2021 BUTCE GERCEKLESME

01 Personel Giderleri 5.292.056,00 3.458.709,12 4.671.428,00 2.951.425,51
02 Sos.Glv. Kur.Devlet Primi 741.610,00 517.055,08 712.460,00 335.658,37
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.719.214,00 6.234.229,26 10.908.012,00 6.284.217,52
04 Faiz Giderleri 1.045.500,00 890.737,46 1.507.000,00 264.096,79
05 Cari Transferler 421.781,00 57.146,18 471.781,00 26.482,39
06 Sermaye Giderleri 9.513.819,00 4.909.677,86 10.013.819,00 2.977.079,31
07 Sermaye Transferleri 976.020,00 64.910,74 565.500,00 52.493,11
08 Borg Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenekler 290.000,00 290.000,00 3.150.000,00 0,00

TOPLAM: 30.000.000,00 16.132.465,70 32.000.000,00 19.108.547,00

2021 Y1l 4734 sayih Kamu ihale Kanunu iligkin Mali Kontrol islemleri Sayisr;

Mal Alimi Hizmet Alimi Yapim isi Danismanlik
Sonuca | iptal | Sonuca iptal | Sonuca | iptal | Sonuca | Iptal
Ulasan | Edilen | Ulasan Edilen Ulasan Edilen | Ulasan | Edilen
Acik ihale Usulii 2 2
Pazarlik Usul 1 1
Dogrudan Temin
Toplam:
AKCADAG BELEDIYESI %)
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MALIi HiZMETLER
MUDURLUGU

« 2021 Yih Birim veya idare bazinda yapilan basvuru/sikayetler, olumlu/olumsuz cevap-
lama orant:

Basvurunun Kaynagi Olumlu Cevap Sayisi Olumsuz Cevap Sayisi | Cevaplanmayan Sayisi

Sahsen
Telefon

E-posta
Beyaz Masa
CIMER 168

Toplam

. IC KONTROL SISTEMININ GELISIiMi

« ic Kontrol Sistemi ile ilgili calismalar, ilk olarak 04.02.2009 tarihinde Maliye Bakanlg
tarafindan yayinlanan “Kamu i¢c Kontrol Standartlari Rehberi” genelgesiyle baslatiimistir.

« Kamu ¢ Kontrol Standartlarinin uygulanmasi konusunda kamu idarelerine daha faz-
la rehberlik etmek amaciyla, Maliye Bakanliginca 07.02.2014 tarih ve 13 Sayil Onay ile
yayinlanan“Kamu I¢ Kontrol Rehberi” ile birlikte, ic kontrol sisteminin gelistirilmesine
yonelik calismalara hiz verilmistir. Bu kapsamda, Baskanimiz tarafindan i¢ Kontrol calis-
malar baslatiimig, komisyonlarimiz kurulmus ve 2014, 2015, 2016, 2017,2018,2019,2020
yillarinda eylem planlarimiz hazirlanmigtir.

« Ic Kontrol SistemiDegerlendirme ve 2021 yilinin planlama calismalari, Bagkanimizin ona-
yiyla yeniden baslatilmistir.

« idaremizde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi ve kamu i¢ kontrol standartlarina uyum
calismalarinin ydrutilmesine iligkin temel ilke, organizasyon, yontem ve surecler ile go-
rev, yetki ve sorumluluklan diizenlemek (izere “i¢c Kontrol Calisma Usul ve Esaslari Hak-
kinda Yonerge” yurdrlige girmistir.

« Ic kontrol sisteminin kurulmasi ve isletilmesi konularinda calismalar yapmak zere ic
Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu 29.11.2018 Tarih ve 1833 Sauill yaziyla gozden
gecirilerek revize edilmistir.

AKCADAG BELEDIYESI
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MALIi HiZMETLER

MUDURLUGU
Baskan : Ali KAZGAN
Uye ‘Mustafa MENGE
Uye :Mustafa EVIN
Uye :Cihan OZDEMIR
Uye ‘Hakan EKINCI

« ic kontrol calismalarinda izleme ve Yonlendirme Kuruluna destek olmak (izere, 29.11.2018
Tarih ve 1835 Saulli yaziylaHazirlama Grubu belirlenmistir. Bunun icin birimlere, tyelik
icin isim bildirmeleri gerektigiyle ilgili yazi yazilmig ve tam birimlerin katiimi saglanmigtir.

Secil MERGAN
Sunay GUNAY
Bahadir DEMIRCI

Proje ekibi, ic Kontrol Bosluk Raporunu olusturmak (izere toplanmistir. Toplantida, Proje
Ekibi tarafindan i¢ Kontrol izleme Anketi doldurularak, ic Kontrol Bosluk Raporu cikaril-
mis ve asagidaki kararlar alinarak uygulamaya gecilmigtir.

Birimlere yazi yazilarak, caligma ekiplerinin kurulmasina,

Kurum ici, kurum disi anketler, talep ve sikayetlerin analiz edilmesine,

Dis denetim ve mali kontrol kapsaminda yapilan calismalarin analiz edilmesine,
Risk koordinatorlerince, i¢ denetim ve risk analiz caligmasinin baslatiimasina,

Toplanan verilerin Eylem Plani formatinda raporlanmasina karar verilmigtir.

SONUC VE ONERILER

ic Kontrol Soru Formu analizleri sonucunda, i¢ Kontrole iligkin giiclii ydnlerimiz ve iyiles-
tirilmeye acik alanlarimiz tespit edilmistir:

GUCLU YONLER

» Misyonumuz belirlenmig ve benimsenmigtir.

« ic kontrol izleme ve degerlendirme faaliyetleri yiritilmektedir.
« Etik Davranis ilkeleri benimsenmistir.

« Etik Komisyon kurulmustur.
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MALI HiZMETLER

MUDURLUGU
« Kurumun DETSIS kodlari mevcuttur.
« Kurumun internet aginda giivenlik duvari mevcuttur.
» Bilgi Sistemlerinde yedekleme mevcuttur.
« idarenin Web sitesi giinceldir.
» Belge dretimi ve iletiminde elektronik ortama gecis saglanmigtir.
» Belge Gretimi ve iletiminde elektronik ortama gecis saglanmigtir.
« Idarede ihbar sistemi etkin olarak calismaktadrr.
IYILESTIRMEYE ACIK ALANLAR
« Ic kontrol sistemi personel ve ydneticiler tarafindan tam olarak sahiplenilmemektedir.

Organizasyon semamiz, birim ve personelin hiyerarsik gorev dagiimlarini gosterecek
sekilde hazirlanamamigtir.

Her dizeydeki yonetici ve personelin gorev tanimlarini belirlemek Gzere is analizleri ya-
pilamamig ve buna bagl olarak is akiglar cikarilimamigtur.

- insan kaynaklarina yénelik tiim prosediirler hazirlanamamig ve bazi prosediirlerin uy-
gulamasina gecilememigtir.

* Personelin yeterligi ve performansi degerlendiriimemektedir.

» Personelin egitim ihtiyaci ile gerekli egitim planlarinin tespitinde ve uygulamasinda
aksakliklar mevcuttur.

* Yetki devirleri ile ilgili prosedurlerin gincellenmesi ve uygulamaya gecilmesi gerekmek-
tedir.

e Kurumda . ISO 9001ve ISO 27001 Sertifikalari bulunmamaktadir .

« Idare ve birimler bazinda hedefler ve stratejilerin belirlenmesi, gerekli planlama ve ra-
porlamalarin bu hedefler cercevesinde olugturulmasi gerekmektedir.

* Risk yonetimine iligkin prosedir ve sorumlular belirlenerek, strekli izleme metoduyla
uygulamaua gecilmemistir.

« On mali kontrole iligkin calismalar tamamlanamamistir.

» Proseddrlerin etkili ve strekli bir sekilde uygulanmasi i¢in gerekli kontroller belirlenerek
uygulamaua gecilmemistir.

* Gorevler ayriigi ilkesine riayet edilememektedir.

» Faaliyetlerin surekliligini saglamaya yonelik tim onlemler alinamamigtir.
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MALI HiZMETLER
MUDURLUGU
» Dis paydaslarla etkin bir iletigsim kurulamamigtir.
« ic paydaslarla etkin bir iletisim saglanamamuistir.
« idarenin rapor envanteri cikarilamamistir.

* Arsivimiz elektronik ortama tasinamamigtir.
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Belediye Bagkani olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve ic
kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve duzenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu glvence, st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayigtay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadrr.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Ali KAZGAN
Belediye Bagkani

MALI HiZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI
Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yuratuldigund, kamu kaynaklarnnin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kul-
laniimasini temin etmek Gzere i¢ kontrol sireclerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi icin distince ve onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2021 yil Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin gii-
venilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.
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MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler

Bitce Uygulama Sonuclart

GIDER BUTCESI

Ekonomik Smiflandirma Birinci BiitcelleVerilen,Aktarilanve | Harcanan Toplam| Harcama
Diizeyi DiisiilenOdenekNet Odenek (TL) Oram
Biitce(TL) (%)
Personel Giderleri 5.947.933,52 4.254.823,32 71,53
Sos.Giiv.Kur.Dev.Prim.Gid. 736.760,00 516.593,58 70,12
Mal ve Hizmet Alim Gider. 13.709.242,00 11.136.083,94 81,23
Faiz Giderleri 1.519.800,00 293.843,80 19,33
Cari Transferler 361.881,00 54.822.,45 15,15
Sermaye Giderleri 7.980.689,00 7.693.984,44 51,61
Sermaye Transferleri 632.500,00 538.739,31 85,18
Yedek Odenekler 1.111.194,48
TOPLAM 32.000.000,00 24.488.890,84 76,53
GELIR BUTCESI
Biitce ile 2021Y1ihTahsilatTopla | GerceklesmeO
GelirinTiiri TahminEdilenOdene | mi(TL) rani (%)
k(TL)
VergiGelirleri 3.168.380,00 1.771.512,44 55,91
TesebbiisveMiilkiyet 767.850,00 1.522.869,37 198,32
Gelirl.
AhnanBags.Yar.Ozel 6.700.000,00 3.322.145,00 49,58
Gelrl.
DigerGelirler 20.686.590,00 20.920.061,27 101,12
SermayeGelirleri 677.180,00 0,00
TOPLAM 32.000.000,00 27.536.588,08 86,05

Temel Mali TablolarailiskinAciklamalar

BelediyemizGiderButgesi% 76,53oranindagerceklesmistir.

BelediyemizGelirButcesi% 86,051oranindagerceklesmistir.

2021 Mali Yilicerisindege¢cmisdénemlereaitodenenborclartoplami460.506,62TL

2021 Mali Yilisonuitibariyleddenecekkurumborclaritoplami :

2021 Mali YiliSonuitibariyleédenecekPersonelalacaklartoplam:

(IcralardanEklenenMasrafveFaizlerHaric)

000 TL
298.426,58TL
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MALI HIiZMETLER
MUDURLUGU

2021 Mali yih sonu itibariyle personel giderinin 2020 yil gerceklegen bitce gelirlerine
orani: %20,21
Mali Disiplin
Belediyemiz de Mali disiplin saglanmig olup, tasarruf tedbirleri cercevesinde, hizmetlerin
oncelik sirasina gore planlanip hizli, uygun ve ekonomik sekilde yerine getirilmesine
cahsilimigtir.Bu Mali Disiplinsayesinde Ge¢mis yillara ait Borglarin 6denmesi

gerceklestirilmis olup, Belediyemizin daha fazla faiz 6demesinin ondne gecilmistir.
Mali Denetim Sonuclari

Belediyemizin Gelir ve Giderleri, Harcama Yetkilisi, Gerceklegtirme Gorevlisive Mali

Hizmetler birimi tarafindan yerine getirilmistir.
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